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وقتــی از طبقــه کارگــری در ایــران حــرف 
می زنیــم فی الواقــع داریــم از یــک جامعــه 
ــا نزدیــک بــه 20 میلیــون جمعیــت  گســترده ب
از  بعــد  صحبــت می کنیــم. طبقــه ای کــه 
مقررات زدایی هــای  و  ســاختاری  تعدیــل 
ــه  ــا ب ــال های 68 ت ــازار کار، از س ــم از ب عظی
امــروز زیــر فشــار ســنگینی بــوده،گاه بــه بهانــه 
ــرمایه گذاری و  ــت از س ــد و حمای ــش تولی افزای
گاه هــم بــه دلیــل بحران هــا و بــرای کاهــش 
ــا  ــال ها و تقریب ــی س ــد. در تمام ــه تولی هزین
ــن  ــه ذه ــی ک ــن جای ــی، اولی ــر موقعیت در ه
کارفرمــا و دولــت بــرای کاهــش هزینه هــا 
واقعــی  دســتمزد  می رســد،کاهش  آن  بــه 
کارگــران اســت کــه ایــن موضــوع بــرای خــود 
دلایلــی دارد. دلایلــی مثــل ایــن کــه کارگــران 
تشــکل های جمعــی ندارنــد و اتحادیه هــای 
ــه  ــدارد ک ــود ن ــور وج ــری در کش ــوی کارگ ق
ــل تهاجــم ســرمایه محافظــت  از خــود در مقاب
ــی،  ــکل یاب ــدم تش ــن ع ــار ای ــد، و در کن کنن
بیکاران)24%طبــق  عظیــم  جمعیــت  وجــود 
اعــام مرکــز پژوهــش هــای مجلــس( و فشــار 
بــه بــازار نیــروی کار و همچنیــن رواج قــرارداد 
هــای موقــت)90%  از کارگــران ایران بــا قرارداد 
موقــت کار می کننــد( و وجــود شــرکت های 
ــدم  ــر ع ــی ب ــه دلایل ــه و هم ــکاری هم پیمان
وجــود امنیــت شــغلی و در ادامــه ضعــف طبقــه 
ــاع از  ــرای دف ــا ب ــل کارفرم ــری در مقاب کارگ
ــای  ــف نموده ــد.این ضع ــود می باش ــوق خ حق
ــر ســر و  مختلفــی در جامعــه دارد امــا شــاید پ
ــا  ــن نموده ــن ای ــن و یکــی از مهم تری صداتری
مســئله حداقــل دســتمزد اســت.حداقل دســتمزد 
ســالانه در شــورای تاییــن دســتمزد مشــخص 
ــی از  ــور کل ــه ط ــورا ب ــن ش ــه ای ــود ک می ش
ــم  ــا تنظی ــع کارفرماه ــه نف ــق رای ب ــر ح نظ
ــاره ایــن نیســت کــه  شــده امــا بحــث مــا درب
شــورای فعلــی از نظــر ســاختاری مشــکلی دارد 
بلکــه بحــث ایــن اســت کــه بــا همیــن ســاختار 
ــه  ــررات مربوط ــن کار و مق ــا قوانی ــود، آی موج
ــل  ــن حداق ــورد تایی ــری در م ــوزه کارگ ــه ح ب
ــن  ــا ای ــود؟ آی ــت می ش ــالانه رعای ــتمزد س دس
ــی  ــه صــورت عین ــی و ب ــد کاف ــه ح ــن ب قوانی
ایــن  آیــا  باشــند؟ و  بازدارنــده  توانســته اند 
ــی دور  ــه راحت ــا ب ــتند و ی ــفاف هس ــن ش قوانی
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قانــون  و  رکــن  مهم تریــن  می شــوند؟  زده 
ــاده  ــاید م ــتمزد ش ــل دس ــن حداق ــرای تعیی ب
41 قانــون کار باشــد، در ایــن مــاده قانــون بــه 
ــد  ــه بای ــود ک ــان می ش ــه بی ــت دو نکت صراح
ــتمزد  ــل دس ــرد:1. حداق ــه ک ــا توج ــه آن ه ب
ــه  ــی ک ــد تورم ــه درص ــه ب ــا توج ــران ب کارگ
ــود،  ــی ش ــام م ــزی اع ــک مرک ــرف بان از ط
ســالیانه بایــد رشــد کنــد. 2. حداقــل مــزد بایــد 
ــواده  ــا زندگــی یــک خان ــدازه ای باشــد ت ــه ان ب
کــه تعــداد متوســط آن توســط مراجــع رســمی 
اعــام می شــود را تامیــن نمایــد. ایــن دو 
ــت  ــون اس ــن قان ــی ای ــروط اساس ــرط از ش ش
ــا بحــال  ــون ت ــن دو قان ــد ای ــه ح ــا چ ــی ت ول
ــکا  ــورد ات ــزان م ــه می ــا چ ــده؟ و ت ــت ش رعای

ــوده؟ ــالانه ب ــزد س ــن م ــرای تایی ب
بگذاریــد از ســال 98 شــروع کنیــم، طبــق 
ــرای تاییــن  محاســبات مربوطــه مرکــز آمــار ب
هزینــه یــک ســبد معیشــتی بــرای یــک 
خانــواده 3 و نیــم نفــره در ســال 98 بــه چیــزی 
نزدیــک بــه 3 میلیــون و هشــتصد هــزار تومــان 
مــزد ماهانــه بــدون مزایــا نیــاز هســت، و اگــر 
تــورم ســال قبــل را هــم بــه آن اضافــه کنیــم 
مــزد مربوطــه تــا 4 میلیــون تومــان هــم 
ــرای  ــده ب ــبه ش ــورم محاس ــید، ت ــد رس خواه
ــزی  ــم چی ــال 98 ه ــتمزد در س ــش دس افزای
نزدیــک بــه 25% در نظــر گرفتــه شــده. حــال با 
توجــه بــه ایــن آمــار و ارقــام، حداقــل دســتمزد 
تصویــب شــده در ســال 98 چــه عــددی بــوده؟ 
ــن  ــه ای ــتید ک ــف هس ــه واق ــالا هم ــه احتم بل
ــزی  ــش چی ــا کل مزایای ــال 98 ب ــدد در س ع
نزدیــک بــه 2 میلیــون تومــان بــوده و چیــزی 
ــه  ــن نقط ــدا در همی ــن در ابت ــرای م ــه ب ک
مشــهود اســت نقــض قانــون از دو جهــت 
ــک  ــده نزدی ــن ش ــزد تایی ــه اولا م ــت ک اس
بــه نصــف مــزد مــورد نیــاز بــرای یــک ســبد 
ــا %25  ــه ب ــورد دوم اینک ــت و م ــتی اس معیش
تــورم مــورد محاســبه قــرار گرفتــه، دســتمزدها 
تنهــا 17% نســبت بــه ســال 97 رشــد داشــتند 
و ایــن یعنــی چیــزی هــم حــدود 8% در اینجــا 
ــد  ــه بمان ــده و البت ــده ش ــر دزدی ــق کارگ از ح
کــه تــورم واقعــی ســال 98 هــم نــه 25% بلکــه 
نزدیــک 40% بــود. موضــوع زمانــی جالــب تــر 
ــا در  ــاق دقیق ــن اتف ــد همی ــه بدانی ــود ک می ش

ــاده! در  ــر هــم افت ســال 97 و ســال های قبل ت
ســال 97 یــک ســبد معیشــتی طبــق محاســبه 
ــون  ــه 2 میلی ــک ب ــزی نزدی ــان چی کارشناس
تومــان بــرآورد می شــد و ایــن در حالــی  اســت 
ــر از  ــال 97 فرات ــتمزد در س ــل دس ــه حداق ک
ــال 96  ــوده. س ــزار نب ــصد ه ــون و شش 1 میلی
هــم بــه همیــن صــورت، دســتمزدها صرفــا بــه 
ــی  ــورد پیش بین ــورم م ــارم ت ــه چه ــداره س ان
رشــد داده شــده و ایــن یعنــی کــه ایــن روش 
ــه  ــده ک ــون ش ــنت و قان ــک س ــه ی ــل ب تبدی
ــه شــود.  ــده گرفت ــران نادی ــرای کارگ ــون ب قان
ســال 99 امــا از یــک جهــت نســبت به ســالیان 
قبــل متفاوت تــر بــود و آن ایــن نکتــه بــود کــه 
ســال ها کاهــش دادن دســتمزد واقعــی کارگــر 
بــا نقــض قانــون، دیگــر بــرای کارگــران قابــل 
ــبد  ــک س ــغ ی ــال 99 مبل ــود. در س ــل نب تحم
معیشــتی بــرای کارگــران چیــزی نزدیــک بــه 
ــی  ــبه شــد، و از طرف ــان محاس ــون توم 5 میلی
ــده را  ــال آین ــورم س ــزی ت ــک مرک ــم بان ه
ــب  ــی می کرد.خ ــش بین ــه 50% پی ــک ب نزدی
ــن  ــورای تعیی ــه ش ــت ک ــان هس ــالا یادت احتم
ــدگان  ــه امضــای نماین ــه ب ــل دســتمزد ن حداق
کارگــران توجــه کــرد و نــه بــه مقــدار تــورم و 
ــا  ــه هزینــه ســبد معیشــتی کارگــران و ب ــه ب ن
کلــی فشــار رســانه ای نهایتــا حقــوق و مزایــای 
ســال 99 را بــه نزدیــک 3 میلیــون رســاند نــه 
ــد  ــد. ایــن رون ــه ریــش همــه خندی بیشــتر و ب
ــور در  ــی در کش ــتمزد واقع ــش دادن دس کاه
ــه  ــال ب ــده و ح ــرا ش ــه اج ــن ده ــی چندی ط
نقــاط وحشــتناکی رســیده. بــه ایــن نقطــه کــه 
بــرای ســال آینــده ســبد معیشــتی نزدیــک بــه 
9 میلیــون تومــان اســت ولــی بعیــد اســت کــه 
مزدهــا رشــد حتــی بیــش از 30% داشــته باشــند 
و ایــن یعنــی وضعیــت دســتمزد در کشــور مــا 
ــتی  ــبد معیش ــک س ــف ی ــدار نص ــی در مق حت
بــرای یــک خانــوار 3 نفــره هــم نیســت 
و ایــن بــه راســتی یــک فاجعــه اســت،که 
ــود  ــی و رک ــم مصرف ــم در ک ــای آن ه نموده
حاکــم در کشــور کامــا قابــل مشــاهده اســت. 
ــن  ــه قشــر کارگــر در طــی چندی بی توجهــی ب
ــون کار  ــی قان ــتن علن ــا گذاش ــر پ ــه و زی ده
ــار  ــا در کن ــود آورده، ام ــت را بوج ــن وضعی ای
عــدم توجــه بــه مــاده 41 قانــون کار مــا 
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ــی از  ــه یک ــم ک ــم داری ــری ه مشــکات دیگ
ــا ســبک های مختلفــی  آنهــا دور زدن قانــون ب
ــا  ــه آن در اینج ــن ب ــاید پرداخت ــه ش ــت ک اس
خالــی از لطــف نباشــد: 1. متاســفانه هــر ســال 
افزایــش حداقــل دســتمزد تورمــی  بــرای 
ــورم  ــا معمــولا ت ــرار می گیــرد کــه ی مــاک ق
ســال قبــل اســت و یــا اصــا ایــن تــورم بــرای 
ســال آینــده غیرقابــل قبــول اســت و مشــخص 
اســت کــه تــورم مــورد محاســبه دقیــق 
ــن  ــورا ای ــود ش ــم خ ــی ه ــی گاه ــت. حت نیس
ــزاری  ــا اســتفاده اب موضــوع را می پذیــرد امــا ب
ــان آن  ــاص خواه ــای خ ــره موقعیت ه از تبص
می شــود کــه رشــد دســتمزد نســبت بــه تــورم 
ــی  ــه کس ــت چ ــوال اینجاس ــد. س ــر باش کمت
قــرار اســت ایــن وضعیــت بحرانــی را بســنجد 
و اعــام کنــد؟ طبــق آنچــه در کشــور مــا دهــه 
هاســت اتفــاق افتــاده گویــا همیشــه بــرای مــا 
وضعیــت خــاص بــوده و همیشــه کارگــر کمتــر 
از آنچــه بایــد دســتمزد می گیــرد. آیــا واقعــا مــا 
مــدام در شــرایط خــاص هســتیم؟ مســلما نــه! 
امــا حتــی اگــر هــم بــر فــرض محــال اینگونــه 
ــن  ــد در ای ــران بای ــه کارگ ــرا همیش ــد چ باش
وضعیــت خــاص ضــرر کننــد و هزینــه دهنــد؟ 
وجــود دولــت و قــدرت کارفرمایــان در شــورای 
تاییــن حداقــل دســتمزد باعــث بوجــود آمــدن 
ایــن وضعیــت شــده و بــرای رفع آن شــاید لازم 
باشــد کــه بــه ایــن شــورا یــادآوری شــود کــه 
افزایــش دســتمزد همــراه بــا تــورم بــرای حفــظ 
قــدرت خریــد کارگــران اســت کــه اگــر رعایــت 
نشــود باعــث خواهــد شــد تقاضــای ایــن گــروه 
ــورد  ــر خ ــدی ب ــکات ج ــه مش ــش و ب کاه
کننــد. 2. تــورم محاســبه شــده از طــرف بانــک 
مرکــزی معمــولا تــورم دقیقــی نیســت. چــرا؟ 
ــک  ــه در دل ی ــرادی ک ــام اف ــرای تم ــورم ب ت
ــت و  ــان نیس ــد یکس ــی می کنن ــه زندگ جامع
بــرای دهک هــا و طبقــات مختلــف مقــدار 
ــاوت اســت، چــون  ــر آن متف ــورم و تاثی ــن ت ای
ــرف  ــی را مص ــبدهای مختلف ــات س ــن طبق ای
می کننــد، بــه عنــوان مثــال بــرای قشــر 
ــه  ــن جامع ــای پایی ــز دهک ه ــه ج ــر ک کارگ
هســتند تــورم همیشــه از تــورم اعامــی مراجع 
بالاتــر اســت، چــون کارگــران معمــولا ســبدی 
ــی و  ــی و خدمات ــای مصرف ــکل از کالاه متش
ــد  ــام درام ــد و تم ــداری می کنن ــی را خری غذای

ــود  ــی می ش ــواد مصرف ــد م ــرف خری ــا ص آنه
ــی و  ــای غذای ــا، کالاه ــی کالاه ــن تمام و بی
ــس  ــتند، پ ــن کالا هس ــورم خیزتری ــی ت مصرف
اصــولا شــورای تعییــن حداقــل دســتمزد بایــد 
ــزی را در  ــک مرک ــورم بان ــر از ت ــی بالات ارقام
نظــر بگیــرد کــه کارگــران ســطح تقاضایشــان 
و قــدرت خریدشــان حفــظ شــود، درغیــر ایــن 
صــورت بــا همیــن منــوال بــا کاهــش واقعــی 
دســتمزدها، زندگــی بــرای یــک چهــارم از 
ــلما  ــود و مس ــخت تر می ش ــور س ــت کش جمعی
صبــر کارگــران هــم حــدی دارد کــه می توانــد 
بشــود،  ناآرامی هــا  و  آشــوب ها  باعــث 
ــا نســبت  ــتمزد در کشــور م ــه دس خصوصــا ک
بــه جامعــه بیــن الملــل بیســار پاییــن و ناچیــز 

اســت.

ایــن  طــی  در  دســتمزدها  کاهــش  ایــن 
ســالیان دراز بــا تغذیــه شــدن از تفکــرات 
ــه  ــد ب ــه معتق ــه ک نئولیبرالیســتی شــکل گرفت
ــت  ــه اس ــش هزین ــرای کاه ــزد ب ــش م کاه
ــرد و  ــه ســرمایه گذاری شــکل بگی ــه در ادام ک
رشــد اقتصــادی بوجــود آیــد، امــا دریــغ از ایــن 
ــش  ــت و تمام ــام اس ــا خ ــن صحبت ه ــه ای ک
ــن  ــر ای ــروز دیگ ــت و ام ــال اس ــواب و خی خ
ــن حقیقــت  ــی کامــا نشــانگر ای وضعیــت فعل
ــه  ــازار آزادی ن ــه تفکــرات پوســیده ب اســت ک
ــادل  ــه تع رشــد و توســعه بوجــود مــی آورد و ن
ــی اســت  ــکاف طبقات ــد ش ــا در تولی ــه تنه بلک
ــاید  ــص دارد. ش ــوژی تخص ــن ایدئول ــه ای ک
ــه  ــد ک ــرده بگیرن ــا خ ــان لیبرال ه ــن می در ای
ــه  ــتمزدها را ب ــری از دس ــطح بالات ــد س نمیش
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ماره چهارم، هفته یازدهم زم

سدید، ش

ــروم  ــر ن ــی روم، گ ــر م ــتم اگ هس
ــتم        نیس

علی احمدخانی

ــم  ــن مفاهی ــرار تری ــی از پرتک ــه یک جامع
در علــوم انســانی اســت. سوســیته یــا 
جامعــه بــه معنــای نفــس تجمــع افــرادی 
ــط  ــه دارای رواب ــکان ک ــک م ــت در   ی اس

ــتند.   ــی هس اجتماع
امــا در ادبیــات اســامی ایــن واژه بــه کار 
ــرده نشــده. بلکــه از واژه امــت اســتفاده  ب
می شــود. امــت از ریشــه »ام« بــه معنــای 

راه، عزیمــت و آهنــگ ســفر اســت. 
تفاوت این دو در چیست؟

مــی تــوان امــت را جامعــه ای دانســت کــه 
ــئول در آن  ــگام و مس ــر، هم ــراد همفک اف
بــه ســوی مقصــد واحــد، مســتقیم، آشــکار 

و مشــترک در حرکــت هســتند.
در  مفهــوم  دو  ایــن  اصلــی  تفــاوت 

اســت. هدفشــان 
و  بهبــود  بهزیســتی،  جامعــه  هــدف 
ــوش  ــی خ ــعادت یعن ــت. س ــعادت اس س
ــتر.  ــه بیش ــر چ ــاه ه ــذت و رف ــودن و ل ب
ــال  ــت. کم ــال اس ــت کم ــدف ام ــی ه ول

ــدن.  ــوب ش ــی خ یعن
جامعــه هماننــد یــک هتــل اســت. محلــی 
بــرای وقــت گذرانــدن و خــوش گذرانــی.

ــان   ــی اســت کــه دربیاب ــی امــت کاروان ول
بــه ســمت یــک مقصــد در حــال حرکــت 
ــدی  ــر آنچــه ســبب کن ــا ه اســت. طبیعت
حرکــت کاروان شــود، انحــراف اســت. 
ــی در کاروان  ــاه طلب ــتائی و رف ــس ایس پ

ــدارد.  ــی ن جای
امــت هــم یــک کاروان اســت کــه توســط 
امــام بــه ســمت کمــال هدایــت می شــود. 
کمالــی کــه در عرصــه اجتماعــی برقــراری 
حکومــت مبتنــی بــر قســط و عــدل اســت. 
ــی  ــذت طلب ــی و ل ــاه طلب ــن رف ــر ای بناب
ســبب انحــراف در حرکــت امــت و نهایتــا 

ــود. ــی ش ــودی آن م ناب

کارفرمــا تحمیــل کــرد کــه باعث ورشکســتگی 
ــد  ــاید بگوین ــود! ش ــتر می ش ــکاری بیش و بی
تــورم  باعــث  دســتمزدها  افزایــش  ایــن 
می شــود و بــه منحنــی فیلیپــس اقتصــاد 
ــای اینکــه  ــد مدع ــرده، و بگوین هــم اشــاره ک
ــت.  ــن اس ــد همی ــد کن ــتمزدها رش ــد دس نبای
ــا  ــاف ادعاه ــه برخ ــت ک ــد گف ــدا بای در ابت
ــی  ــه راحت ــزرگ ب ــرکت های ب ــان ش ،کارفرمای
ــد، در  ــر را دارن ــای بالات ــت مزده ــوان پرداخ ت
کســب وکارهای خدماتــی و صنایــع بــزرگ 
ایــران بخصــوص ساختمان ســازی کــه بخــش 
ــن  ــد میانگی ــران می باش ــاد ای ــی از اقتص بزرگ
ــه  ــک ب ــزی نزدی ــالیانه  چی ــص س ــود خال س
90% اســت کــه عــدد بزرگی اســت و مشــخص 
اســت تــوان پرداخــت مزدهــای بالاتــر را دارد 
ــه  ــتند ک ــک هس ــع کوچ ــن صنای ــط ای و فق
ــالا را  ــتمزدهای ب ــت دس ــوان پرداخ ــاید ت ش
نداشــته باشــند کــه معمــولا هــم ایــن صنایــع 
ــا  ــد و ب ــت نمی کنن ــن کار را رعای ــا قوانی اص
تبصره هــای مختلــف معــاف از بســیای از مفــاد 
ــم  ــا ک ــه شــرکت های ب ــون کار هســتند ک قان
تــر از 10 کارگــر جــز همیــن صنایــع هســتند و 
ــف دیگــر کــه تبصره هــای  شــرکت های مختل
قانــون کار مشــمول آنهــا می شــود، پــس 
ــدی را  ــکل ج ــتمزد مش ــش دس ــا افزای اساس
بوجــود نخواهــد آورد و ایــن مســئله هــم جالب 
توجــه اســت کــه طبــق محاســبات نماینــدگان 
تاییــن دســتمزد،کل  در شــورای  کارگــران 
دســتمزدها در یــک شــرکت بصــورت میانگیــن 
هزینه هــای  جمــع  از    %10 نزدیــک  تنهــا 
شــرکت را در بــر می گیــرد و ایــن هــم ادعــای 
دیگــری اســت کــه افزایــش دســتمزدها تاثیــر 
ــد  ــا میپندارن ــه لیبرال ه ــی ک ــان مخرب آن چن
ــتند  ــی هس ــه مدع ــدارد. در بخــش دوم ک را ن
ــد  ــی خواه ــورم را در پ ــتمزد، ت ــش دس افزای
داشــت هــم بــاز بایــد گفــت ایــن هــم حــرف 
بســیار اشــتباهی اســت، دســتمزدهای افزایشــی 
درســت اســت کــه در نقــش تقاضــای بیشــتر 
بــرای بــازار خواهنــد بــود ولــی مــا هــم اکنــون 
ــم  ــل ک ــا معض ــور ب ــادی کش ــازار اقتص در ب
مصرفــی و پاییــن تــر از ظرفیــت بــودن تولیــد 
ــه تقاضــای بیشــتر  ــه هســتیم ک کشــور مواج
اســت  ثانیــا چندیــن دهــه  و  را می طلبــد 
کــه دســتمزدها معمــولا نــه افزایــش داده 
ــه ثابــت می ماننــد بلکــه نســبت  می شــوند و ن

ــوند  ــش داده می ش ــاله کاه ــر س ــورم ه ــه ت ب
ــت  ــی اس ــالا باق ــای ب ــان تورم ه ــی همچن ول
ــای  ــورم ج ــع ت ــت منب ــن اس ــانگر ای ــه نش ک
ــرخ ارز و  ــدگی ن ــل ول ش ــت مث ــری اس دیگ
نظــام بانکــی و ایــن یعنــی کــه رشــد کوچــک 
ــر  ــد تاثی ــان نمی توان ــن می ــتمزدها در ای دس
بســیار بزرگــی بــر بــازار بگذارد،بــا توجــه 
بــه اینکــه بخــش بزرگــی از نیــروی کار 
هــم بعلــت تبصره هــای قانــون کار اصــا 
ــد.  ــاس نمی کنن ــتمزدها را احس ــش دس افزای
ــس  ــه عک ــورد رابط ــر و در م ــه آخ در مرحل
تــورم و دســتمزد هــم نمی تــوان اتــکای 
چندانــی بــه منحنی هایــی مثــل فیلیپــس 
ــا فروضــی مثــل  کــرد کــه کامــا ذهنــی و ب
بــازار رقابتــی، تورم هــای پاییــن، اقتصــاد آزاد، 
وجــود اتحادیه هــا و... اســت کــه هیــچ کــدام 
ــت و  ــادق نیس ــران ص ــاد ای ــا در اقتص این ه
ــات  ــن اثب ــا ای ــس تقریب ــی فیلیپ ــاره منحن درب
شــده کــه ایــن رابطــه بیــن تــورم و دســتمزد 
ــم در  ــا ه ــوده و بعض ــدت ب ــاه م ــم در کوت ه
اقتصادهــای واقعــی چنــدان مــورد تاییــد 
نیســت و در ادامــه هــم می تــوان ایــن مســئله 
را گفــت کــه دســتمزد در ایــران حتــی از 
دســتمزد تعادلــی بــازار هــم کمتــر اســت و بــا 
ــن  ــود و ای ــخص نمی ش ــا مش ــه و تقاض عرض
یعنــی کــه منحنــی فیلیپــس در ایــران قابلیــت 
مــورد اســتفاده قــرار گرفتــن، آن هــم بــه ایــن 
ســادگی را نــدارد. پــس بطــور کلــی ادعاهــای 
ــران  ــتمزد کارگ ــش دس ــرای کاه ــا ب لیبرال ه
ــت  ــوردار نیس ــی برخ ــقم کاف ــت و س از صح
ــف  ــدن و ضعی ــی ش ــا اجرای ــا ب ــن ادعاه و ای
ــن ســالیان  ــا در ای ــه کارگــر صرف کــردن طبق
باعــث شــده کــه جمعیتــی عظیمــی زیــر 
ــد و ضریــب جینــی و شــکاف  ــر برون خــط فق
ــادی  ــد اقتص ــد و از رش ــش یاب ــی افزای طبقات
ــری نباشــد بلکــه  ــزاری هــم خب و ســرمایه گ
ســالانه میلیــارد میلیــارد ســرمایه کــه بخشــی 
ــران اســت  ــی کارگ از آن حــق مســلم و قانون
از کشــور در جیــب عــده ای خــارج شود)ســال 
97 نزدیــک بــه 15 میلیــارد دلار فــرار ســرمایه 
ــه  ــران را ب ــزم ای از کشــور داشــتیم(. نئولیبرالی
بهشــتی بــرای ســرمایه داران بــدل کــرده کــه 
نــه مالیــات می دهنــد و نــه محدودیتــی بــرای 
ــران را  ــه حق کارگ ــد و ن ــرمایه دارن ــروج س خ
ــد. ــت می کنن ــون را رعای ــه قان ــد و ن می دهن



مهدی زاهدیاز صفر تا صد شفافیت

ایــن وضعیــت کــه صرفــا تشــدید کننــده 
ــط  ــال توس ــک 30 س ــت و نزدی ــکاف اس ش
ــد  ــر کن ــد تغیی ــده بای ــرا ش ــر اج ــئولین ام مس
ــه  ــد پل ــون بای ــق قان ــتمزها طب ــش دس و افزای
ــت کارگــر  ــد جمعی ــدرت خری ــا  ق اول باشــد ت
ــر  ــا فق ــا ب ــد ت ــش یاب ــی افزای ــا حت ــظ و ی حف
منحــط ایــن طبقــه مواجــه نباشــیم و بتوانیــم 
از رکــود هــم خــارج شــویم و بایــد بدانیــم کــه 

ــر  ــا در نظ ــی م ــون اساس ــه و قان ــن اولی قوانی
داشــت کــه کارگــران در وضعیــت رفــاه نســبی 
زندگــی کننــد نــه مثــل اکنــون کــه کارگــران 
تقریبــا بــا ایــن دســتمزد همگــی زیــر خــط فقر 
ــه احتمــال  ــرای ســال آینــده هــم ب هســتند. ب
ــت و  ــد داش ــه خواه ــوال ادام ــن من ــاد همی زی
افــق روشــنی در پیــش نیســت زیــرا تفکــرات 
ــق  ــرده و طب ــری نک ــئولین تغیی ــه مس در بدن

اخبــار شــنیده شــده  نهایــت رشــد دســتمزدها 
ــد  ــش از 30%40% نخواه ــد بی ــال بع ــرای س ب
بــود و افزایــش چندانــی را در دســتمزدها شــاهد 
نخواهیــم بــود و بــا ایــن اوصــاف طبقــه کارگــر 
بیــش از پیــش در منجــاب فقــر فــرو خواهــد 

ــت. رف
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تعریف شفافیت: 
از شــفافیت مــی  دقیقتریــن تعریفــی کــه 
تــوان ارائــه داد، تعریفــی ســت کــه اندیشــکده 
ــت،  ــرده اس ــان ک ــران، بی ــرای ای ــفافیت ب ش
ــه حــق  ــی ارائ ــون: )شــفافیت یعن ــن مضم بدی
ــی  ــد، در زمان ــه بای ــی ک ــی: داده های اطاعات
ــی  ــا کیفیت ــد، ب ــه بای ــی ک ــد، در قالب ــه بای ک
کــه بایــد، در محلــی کــه بایــد، و بــه مخاطبــی 
ــذا وقتــی همــه ایــن  ــه شــوند. ل ــد ارائ کــه بای
شــروط باشــند، شــفافیت حاصــل شــده اســت. 
عــدم  می شــود  آن،  از  بیشــتر  یــا  کمتــر 
شــفافیت. لــذا شــفافیت الزامــاً بــه معنــای ارائــه 

ــت( ــراد نیس ــه اف ــه هم ــات ب ــه اطاع هم
ضرورت شفافیت: 

ــه اقتصــادی  هــر حکومتــی جهــت دســتیابی ب
ــی رصــد،  ــد توانای ــا، بای ــد و پوی ــات، کارآم باثب
حــوزه  برنامه هــای  اجــرای  و  برنامه ریــزی 
اقتصــادی را داشــته باشــد. رصــد، برنامه ریــزی 
و اجــرا بــه انحــای مختلــف بــه مقولــه خطیــر 
شــفافیت فضــای اقتصــادی گــره خــورده 
ــات  ــفافیت اطاع ــر ش ــارت دیگ ــت. به عب اس
اقتصــادی از مقدمــات و مقومــات حصــول هــر 

ــد. ــوع می باش ــه موض ــن س ــک از ای ی
ــازی،  ــفاف س ــث ش ــه در بح ــل توج ــه قاب نکت
اینســت کــه شــفافیت را مقدمــه ای بــرای 
اقدامــات برنامــه ریــزی شــده بدانیــم و قلمــداد 
کنیــم نــه اینکــه صرفــا شــفاف ســازی بــدون 

ــرد. ــورت پذی ــدی ص ــات بع ــری اقدام پیگی
ــفافیت  ــه در بحــث ش ــی ک ــن موضوع مهمتری
حائــز اهمیــت اســت، امــکان ســنجش و بهینــه 
ســازی برنامــه هــای مختلــف اقتصــادی و 
اجتماعــی و پیــش بینــی و طراحــی آینــده 
طــرح مــی باشــد.  عــاوه بــر ایــن بــا 
ــق شــفافیت، امــکان  ــح مصادی مدیریــت صحی

شــفافیت اقتصــادی، بدنبــال ارتقــاء تــوان 
تصمیــم گیــری حاکمیــت، اجــراء حاکمیــت، و 

ــد. ــی باش ــت م ــارت حاکمی نظ
شرایط شفافیت: 

همانطــور کــه در تعریــف شــفافیت بیــان شــد، 
ــب  ــب، در قال ــان مناس ــد در زم ــفافیت بای ش
مناســب، بــا کیفیــت مناســب، و در محــل 
مناســب باشــد و گرنــه از جنبــه شــفافیت خــارج 
شــده و وارد قلمــرو افشــاگری یــا حتــی بعضــا 
ــخاص  ــب اش ــی و تخری ــای سیاس ــوب ه آش
ــه  ــت ک ــه اس ــل توج ــه قاب ــود. )البت ــی ش م
افشــاگری نیــز بــه نوبــه خــود در برخــی مــوارد، 
امــری لازم اســت، امــا ســاختار و هــدف غایــی 
ــاوت  ــاس متف ــفافیت، از اس ــث ش ــا مبح آن ب

مــی باشــد(
مهمتریــن جنبــه منحصــر بفــرد شــفافیت، 
ــاد  ــری از فس ــش گی ــخگویی و پی ــام پاس نظ
ــفافیت  ــام ش ــود نظ ــا وج ــرا ب ــد. زی ــی باش م
ــار  ــودآگاه، دچ ــورت ناخ ــراد بص ــی، اف تخصص
از دســت دادن شــرایط و موقعیــت  تــرس 
شــغلی و... مــی شــوند کــه باعــث میشــود در 
موقعیــت هایــی کــه تضــاد منافــع جــدی بیــن 
ــع  ــخصی ومناف ــی ش ــغلی و زندگ ــت ش موقعی
افــراد وجــود دارد، افــراد شــرایط شــغلی را 
ــرای  ــرا ب ــد. زی ــرار دهن ــود ق ــت اول خ اولوی
سیســتم اداری و کارکنــان، پرواضــح اســت کــه 
در ایــن نظامــی کــه دارای مکانیــزم و ســازوکار 
دقیــق شــفاف سازیســت، افــراد شایســته بطــور 
خــودکار در سیســتم باقــی مــی ماننــد و افــراد 
ــی  ــذف م ــتم ح ــم از سیس ــم ک ــت ک ناشایس

ــوند.  ش
مشکات شفافیت:

1-یکــی از مهمتریــن مشــکات و موانعــی کــه 
در مســیر شــفافیت وجــود دارد، اینســت کــه بــا 

کنتــرل فســاد ســاختاری، اداری، اشــخاص 
ــای  ــئولیت ه ــب و مس ــان در مناص و ذی نفع
حکومتــی یــا خصوصــی، وجــود دارد.  همچنین 
یکــی از ســاختارهای کنتــرل تضــاد منافــع در 
ســازمان هــا و ادارات، شــفاف ســازی کارکنــان، 
مدیــران و نظــام بروکراســی، و همچنین شــفاف 
ــرای  ــا ب ــی ه ــط مش ــتها و خ ــازی سیاس س

ــد. ــی باش ــر م ــای ناظ ــازمان ه س
ــفافیت در  ــد ش ــع تأیی ــن منب ــه، بهتری در ادام
ــه الســام  ــی علی اســام، ســخن حضــرت عل
ســت کــه مــی فرماینــد: الَا وَ انَِّ لکَُــم عِنــدِی 
ــرب  ــی حَ ــرّاً الِّا ف ــم سِ ــنَّ دُونکَُ انَ لَا احَتَجِبَ
ــر مــن -یعنــی حقّــی کــه شــما  )حــقّ شــما ب
ــچ  ــه[ هی ــت ک ــن اس ــد- ]ای ــن داری ــش م پی
ــی  ــچ حرف ــدارم، هی ــان ن ــما پنه رازی را از ش
ــگ و  ــر در جن ــم، مگ ــان نکن ــما پنه را از ش
ــمن  ــا دش ــه ب ــائلی ک ــگ و مس ــائل جن مس

ــتیم( ــرف هس ط
در مهــر مــاه ســال 1397، رهبــر انقــاب نیــز 
ــد کــه: مســئولان  ــه ایــن نکتــه تأکیــد کردن ب
جــز در مــوارد نظامــی، امنیتــی و امــوری کــه 
بــا دشــمن مقابلــه داریــم، بایــد شــفاف باشــند 

ــد. ــچ رازی را از مــردم پنهــان نکنن و هی

اقسام شفافیت:
بطــور کلــی شــفافیت، بــر دو قســم کلــی 
اقتصــادی  شــفافیت  و  سیاســی،  شــفافیت 

تقســیم مــی شــود.
ــاد،  ــا فس ــارزه ب ــال مب ــی بدنب ــفافیت سیاس ش
مســئولیت پذیــری، پاســخگویی و شایســته 
ــردم  ــان، مشــارکت م ــالاری صاحــب منصب س
در فراینــد تصمیــم گیــری و نظــارت و ارزیابــی، 
ــی  ــی م ــاختار اجتماع ــاد در س ــش اعتم و افزای

باشــد.



6

ستان 99
ماره چهارم، هفته یازدهم پزم

سدید، ش

)فيما كَتَبَهُ للأشتَرِ حينَ وَلّاهُ مصِرَ( و اعْلَمْ مَع ذلكَ أنّ في كثيرٍ منِهُم) التُجّار و ذَوِي الصَناعاتِ( ضِيقا فاحِشا ، و شُحّا 
ةٍ للعامَّةِ ، و عَيْبٌ على الوُلاةِ ، فامْنَعْ منِ الاحْتكِارِ ؛  قَبيحا ، و احْتكِارا للمَنافعِِ ، و تحََكُّما    في البيِاعاتِ ، و ذلكَ بابُ مَضَرَّ

فإنَّ رسولَ الّله )صلى  الله  عليه و  آله و سلّم( مَنعَ منِهُ.
)در فرمان زمامدارى مصر به مالك اشتر( با اين همه، بدان كه بسيارى از آنان  تجّار و صاحبان صنعت در دادوستد بيش 
از اندازه سختگيرند و بخل ورزى ناپسندى دارند و به منظور سود بيشتر كالا را احتكار مى كنند و به دلخواه نرخ گران 

مى  بندند و اين كار براى توده مردم زيانبار و براى حكمرانان عيب و ننگ است.  بنابراين، از احتكار جلوگيرى كن؛ زيرا كه 
رسول خدا )صلى  الله  عليه و  آله و سلّم( از آن منع فرموده است.

شــفاف ســازی و افزایــش نظــارت هــا، فســاد 
ــه  ــاد و جامع ــن اقتص ــای زیری ــه ه ــه لای ب
منتقــل مــی شــود تــا ســاختاری کــه بــرای 
شــفاف ســازی تعریــف شــده اســت، توانایــی 
ــد.  ــته باش ــود را نداش ــاد موج ــخیص فس تش
بــرای حــل ایــن مشــکل چنــد امــر ضــروری 
ــار شــفاف  ــد معی ــه بای ــی باشــد: اولا اینک م
ــل و  ــاوت، تعدی ــای متف ــان ه ــازی در زم س
ــهای  ــد از روش ــا بای ــود. ثانی ــانی ش بروزرس
پیچیــده و مطمئنــی در نظــام شــفاف ســازی 
اســتفاده کــرد تــا قابلیــت انــدازه گیــری لایه 

هــای زیریــن فســاد را نیــز داشــته باشــد.
ــر ســرراه  ــه ب ــم دیگــری ک 2- مشــکل مه

شــفاف ســازی قــرار دارد، اینســت کــه بعضــا، 
شــفافیت بــه هــدف غایــی تبدیــل مــی شــود و 
پــس از آن صرفــا نظــام پاســخگویی و مجازات 
ــفافیت  ــه ش ــال آنک ــود. ح ــی ش ــل م وارد عم
مقدمــه ایســت بــرای شــناخت کامــل سیســتم 
و برنامــه ریــزی بــرای اصــاح و پیــش بینــی 
ــی  ــاختار م ــود س ــرایط و بهب ــا ش ــب ب متناس
ــوع  ــه موض ــطحی ب ــگاه س ــا ن ــس ب ــد. پ باش
ــی  ــوان سیســتم قضای ــا مــی ت شــفافیت، صرف
ــاد را  ــرد و فس ــت ک ــری مدیری ــو بهت را بنح
ــد  ــوان نظامــی کارآم ــا نمــی ت کاهــش داد، ام
بــا قــدرت مانــور و برنامــه ریــزی چــه در 
ســطح خــرد، و چــه در ســطح کان و نهــادی 

ــود آورد.  بوج
ــر ســرراه  ــه ب 3- مشــکل اساســی دیگــری ک
ــفافیت  ــض در ش ــه، تبعی ــرار گرفت ــفافیت ق ش
ــی از  ــه در بخش ــا ک ــن معن ــد. بدی ــی باش م
ــود  ــراء ش ــفافیت اج ــا و ادارات، ش ــازمان ه س
امــا در ســایر بخــش هــا چشــم پوشــی شــود 
ــا در  ــود. مث ــراء نش ــل اج ــورت کام ــا بص ی
ــفاف  ــان، ش ــه کارکن ــبت ب ــی، نس ادارات دولت
ســازی بطــور کامــل اجــراء شــود، امــا نســبت 

ــچ  ــرکت، هی ــس ش ــره و رئی ــت مدی ــه هیئ ب
نظــام پاســخگویی و ســاختار شــفافیتی وجــود 
ــی  ــس، یعن ــا برعک ــا کام ــد. ی ــته باش نداش
نظــام پاســخگویی، صرفــا روی مدیــران ارشــد 
ــز  ــا متمرک ــا ارگان ه ــا ادارات، ی ــازمانها ی س
شــوند، امــا در طبقــات پایینتــر ســازمان، هیــچ 
ــود. ــی نش ــازی بخصوص ــفاف س ــارت و ش نظ

ــکات و  ــن مش ــج تری ــر از رای ــی دیگ 4-یک
اشــتباهاتی کــه در بحــث شــفافیت مــی شــود، 
اینســت کــه تصــور مــی شــود شــفافیت بدیــن 
ــار همــه  معناســت کــه کل اطاعــات، در اختی
مــردم قــرار گیــرد. حــال آنکــه ممکــن اســت 
برخــی از اطاعــات، اصــا مــورد نیــاز عمــوم 
مــردم نباشــد و فقــط باعــث آشــوب و جنجــال 
هــای رســانه ای در بیــن مــردم شــود یــا 
باعــث ســلب اعتمــاد عمــوم مــردم از حکومــت 
و نظــام دولتــی شــود. جالــب توجــه اســت کــه 
ایــن موضــوع یکــی از مشــکات اساســی 
ــد  ــی باش ــران م ــازی در ای ــفاف س ــث ش مبح
کــه حتــی در ســطح مســئولین کشــوری نیــز، 

بعضــا دچــار ایــن اشــتباه مــی شــوند.
ــازی  ــفاف س ــث ش ــر در بح ــکل دیگ 5-مش

ــا  ــاد ب ــیار زی ــز بس ــران نی ــروزه در ای ــه ام ک
آن ســروکار داریــم، اینســت کــه تصــور مــی 
شــود شــفاف ســازی فقــط مختــص سیســتم 
هــای دولتــی و حکومتــی مــی باشــد. درســت 
ــادی  ــت زی ــی، اهمی ــه بخــش دولت اســت ک
ــطح  ــا س ــازی دارد، ام ــفاف س ــث ش در مبح
آرمانــی شــفاف ســازی، بســیار فراتــر از ایــن 
مــورد مــی باشــد و شــامل بخــش خصوصــی 
و ســازمان هــای خــرد مــردم نهــاد و حتــی 
در ســطح اشــخاص در یــک جامعــه نیــز مــی 

باشــد.
نتیجه:

بــا توجــه بــه تعریــف و مشــخصات شــفافیت 
ــفافیت،  ــر راه ش ــر س ــع ب ــکات وموان و مش
ــی و  ــفافیت آرمان ــمت ش ــت بس ــا حرک عم
کامــل در کشــور، کار آســانی نیســت و بایــد بــا 
ــه  ــون و خطــا در هرمرحل ــزی و آزم ــه ری برنام
بــا توجــه بــه شــرایط و بــوم کشــور ایــران، در 
ــوده و بتدریــج،  پــی حــل مشــکات موجــود ب
ــود.  ــه نم ــی نهادین ــازی کامل ــفاف س ــام ش نظ
ــکاتی  ــه مش ــود ک ــت ش ــد دق ــن بای همچنی
ــران  ــازی در ای ــفاف س ــرراه ش ــر س ــه در ب ک
بوجــود مــی آیــد را بــا توجــه بــه تعدیــل هــای 
ســاختاری مــورد نیــاز، برطــرف نمــود نــه اینکه 
بــرای رســیدن بــه شــفافیت، اعتمــاد عمومــی 
مــردم بــه ســاختار حکومتــی و دولتــی از بیــن 

ــرده شــود. ب
  


