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آیـا قانـون تسـهیل ازدواج 
جوانـان امـکان اجرا نـدارد؟
ملاحظـه  و  نکتـه  یـک 
کـه در سیاسـت هـای کلـی 
قانون‌گـذاری ابلاغـی مقام معظم 
رهبـری هـم بـه آن اشـاره شـده ایـن اسـت 
کـه بایـد کیفیـت قانـون گـذاری بـه نحـوی 
باشـد کـه قانـون قابلیت اجرا داشـته باشـد 
قابـل  مجلـس  بـرای  بودنـش  اجرایـی  و 
سـنجش باشد. قانون تسهیل ازدواج جوانان 
بـه صورتـی اسـت که به نظـر نمی‌رسـد قابل 
اجـرا نباشـد، هرچند ممکن اسـت یک‌مقدار 
قانون شـعاری یـا آرمان‌گرایانه به نظر برسـد 
امـا در ایـن حـد هم نیسـت کـه ایـن قانون 
قابـل اجـرا نباشـد. امـا مشـکل اینجاسـت 
کـه متأسـفانه نمایندگان‌مجالـس دوره های 
مختلـف شـأن تقنینی خـود را خیلی پر رنگ 
از شـأن نظارتـی شـان می‌داننـد در حالی که 

بایـد عکس باشـد.
نظارت  دنبال  به  نمایندگان‌مجلس  اگر 
درستی  به  خود  نظارتی  ابزار  از  و  باشند 
استفاده کنند، ما شاهد معطل ماندن  قوانین 
نخواهیم بود. مگر اینکه در اجرا دچار مشکل 

وجود  امکان  این  بالاخره  چون  شوند، 
از  غیر‌موجه  و  به دلایل موجه  دارد که عده‌ای 
اجرای قانون سر باز زنند؛ این نظارت مجلس 
است که باید با ابزارهای مختلفی که در دست 
تحقیق‌‎و‌‌تفحص،  استیضاح،  مانند: سوال،  دارد 
دیگر،  نظارتی  های  ابزار  و  اصل‌نود  کمیسیون 
شده  اجرا  قانون  این  بررسی کند که  می‌تواند 
آن  نشدن  اجرا  دلیل  نشده  اجرا  اگر  خیر.  یا 
چه بوده است. وقتی این وظیفه را  مجلس به 
متوجه  آن  تبع  به  آن‌وقت  دهد  انجام  درستی 
می‌شود که دلیل اجرا نشدن قانون مشکل در 
قانون است یا ضعف مجریان‌قانون مانع از اجرا 

شده‌است.
اگـر قانون اشـکال داشـته باشـد بـا یک دید 
درسـت، روشـن و منطقـی اقـدام بـه اصالح 
قانـون می‌کننـد یـا اگـر خلأیـی حـس شـود 
کـه باعث اجرا نشـدن قانـون شده‌باشـد، برای 
آن خالء، قانـون گـذاری متناسـب می‌کننـد و 
نهایتـاً اگـر مـوردی نبـود و مجـری تمایـل بـه 
اجـرای قانـون نداشـت یـا از قانـون سـر بـاز 
مـی‌زد آنـگاه می‌تواننـد از آن ابزارهـا و ضمانت 
اجراهایـی کـه در دسـت  دارند، مانند شـکایت 
کمیسـیون اصـل نـود به دیـوان عدالـت اداری 

کـه اگـر مثاًل وزیری اسـت کـه از اجرای 
قانـون امتنـاع می‌کنـد،  بـا اسـتیضاح وزیـر 
و رای عـدم اعتمـاد بـه او می‌تواننـد بـا ایـن 
ضمانـت اجـرا مجریـی کـه از اجـرای قانـون 
سـر بـاز می‌زنـد را بردارنـد تـا شـخصی بیاید 

کـه آن قوانیـن را اجـرا بکنـد.

آیا این قانون ضمانت اجرایی دارد؟
دیـده  اجراهایـی  ضمانـت  قانـون  ایـن  در 
شـده ولـی یکـی از مشـکلات اصلی بـار مالی 
زیـادی در ایـن قانـون اسـت و راهـکار جبران 
مالـی طریـق صندوق اندوختـه ازدواج جوانان 
اسـت کـه در واقـع اولًا  کفاف جبـران بار مالی 
گسـترده قانـون را نـدارد،  دومـا مجلـس هم 
عماًل اهتمـام لازم بـرای تشـکیل و تقویت آن 
صنـدوق را نداشـته، فلـذا آن ضمانـت اجرایی 

عملـی لازم را دارا نیسـت.

آیـا این قانون دارای متولی دقیق و مشـخص 
است؟

یکـی از نـکات مهـم ایـن اسـت کـه دولـت 
بایـد اسـاس نامـه صنـدوق را تهیـه کنـد و به 
مجلـس بفرسـتد و انجـام ایـن کار در دولـت 
بـر عهـده هیئت‌وزیـران اسـت. شـاید عـدم 
تمایـل بـه اجـرای قانـون یـا دلایـل دیگـری 
باعـث اجـرا نشـدن ایـن قانون شده‌اسـت. یا 
بخشـی از وظایف ممکن اسـت کـه به صورت 
خـاص وزارتخانـه ای مشـخص نشـده باشـد 
امـا مشـخص اسـت کـه متولـی ایـن وظیفـه 
چـه ارگان‌هایـی هسـتند. به نظر بنده مشـکل 
قانـون مشـخص نشـدن  ایـن  اجـرا نشـدن 
متولـی دقیـق نیسـت و باید علـت را در موارد 

جسـت. دیگری 

چـه  قانـون  ایـن  اجـرای  شـما   نظـر  بـه 
تاثیراتـی بـر جامعـه می‌داشـت و نتیجه‌اش 

می‌بـود؟ چگونـه 
ایـن قانـون طبعـاً نتایـج مثبتی در تسـهیل 
مجمـوع  بایـد  ولـی  می‌داشـت  ازدواج  امـر 

مخصوصـا  دیـد،  هـم  بـا  را  شـرایط 
مسـائل فرهنگـی ، اقدامات قانـون گذاری و 
اقدامـات حقوقـی سـنگر آخر اجـرای قانون 

هسـتند. 
اقداماتـی کـه  بـرای یـک حـوزه محـدود 
بـه  نیـاز  و  می‌شـوند  فرهنـگ  بـا  مرتبـط 
فرهنگ‌سـازی دارنـد و بعضـاٌ یـک اتفاقاتی 
می‌افتـد کـه یـک فرهنگـی را در جامعه رقم 
میزنـد. بـه عنـوان مثـال سـن ازدواج بـالا 
می‌شـود  ازدواج کـم  بـه  تمایـل  و  مـی‌رود 
و... اینهـا در یـک شـب ایجـاد نمی‌شـود که 
بـا یـک قانـون اصالح بشـوند، اینها نیـاز به 
سلسـله اقداماتـی دارنـد کـه بعضـی از ایـن 
نمی‌گنجـد. قوانیـن  در  لزومـا‌ً  اقدامـات 

به قول معروف نیاز به اقدام عملی دستگاه 
های فرهنگی و دستگاه های ذی‌ربط را دارد 
و اینگونه نیست که ما فکر کنیم با یک قانون 
مشکل ازدواج جوانان حل می‌شود. بخشی از 
این مشکلات مربوط به مسائل مالی است، 
که نیاز به کمک دولت دارد و بخشی توسط 
قانون حل می‌شود؛ ولی بخش دیگری که به 
عنوان مثال مشکلات فرهنگی باشد یا مسائل 
از این دست که به مرور یک فرهنگ غلطی 
اینطور  به‌وجود می‌آورد؛  ازدواج  به  نسبت  را 
نیست که بگوییم با یک قانون و مصوبه اینها 
اصلاح می‌شوند. این موارد نیاز به گذر زمان 

و اصلاح آن فرهنگ غلط دارد.
مضـاف بـر ایـن مسـائلی ماننـد آنچـه در 
ایـن قانـون آمـده، که بـار اقتصـادی و مالی 
زیـادی بـرای کشـور دارد طبعـاً بـا توجـه بـه 
اسـت  ممکـن  تحریـم  اقتصـادی  شـرایط 
تامیـن بـار مالـی آن را تحـت شـعاع قـرار 
دهـد. فلـذا خیلـی نمی‌تـوان ایـن سـوال را 
بـه صـورت کامـل جـواب داد اگر ایـن قانون 
اجـرا می‌شـد چـه می‌شـد و چـه نمی‌شـد.
بایـد یـک مجموعه عوامل را کـه این قانون 
می‌توانـد یکـی از آنهـا  باشـد مـورد بررسـی 
جامعـه قـرار داد تا بتـوان ارزیابـی صحیحی 

از ایـن موضوع داشـت.
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دقیقا مسئله از روز اول تشکیل جلسه 
تقسیم  از  بعد  هفته  می‌شود.  شروع  شورا 
را  رو  پیش  یک سال  فعالیت  مسئولیت‌ها، 

تنظیم می‌کند.
عمر  یک  پایه گذار  سال  یک  این  گاهی 
زندگی مسئله‌محور  و گاه مسیر  خواهد شد 

افراد را تغییر خواهد داد.
که  زمانی  محور؛  مسئله  زندگی  دقیقا، 
مسئله انتخاب شده یک جمع مومنانه، هدف 
زندگی یک ساله فردی و تشکیلاتی اعضای 

شورای دانشکده می‌شود.
آن روز آغاز زندگی مسئله محور است.

بارش افکار 
است،  فکری  بارش  جلسه  اول  جلسات 
منطق‌ها، دغدغه‌ها، مطالعات و اهداف افراد 
نقش  شورا  دفتر  رنگ  سفید  تخته  روی  به 
دریای  است،  نمانده  نقطه  جای  می‌بندد. 
مسائل که هرکدام انبوه فعالیت را می‌طلبد. 

بحث و بررسی شروع شده است.
گاهی اوج و فرود مباحث، صورت افراد را 

درهم می کند، هرکس معتقد به پیگیری 
ام المسائل است.

برای  اعضا  است؛  بُرنده‌تر  تشکیلات  سیرت 
پیگیری یک مسئله به توافق رسیده اند. شاید 
مهم‌ترین مسئله قرن اخیر سبک زندگی باشد.

دقیق شدن در مسئله
روی  تمرکز  است،  بیشتر  افراد  بار دقت  این 

یک مسئله واحد است. 
زندگی  اصلی‌ترین متغیر سبک  نظر شما  به 

کدام است؟
مباحث  و  مشکلات  از  دریایی  یاللعجب، 
سبک  خود  نگاه  از  هرکس  می‌شود.  مطرح 

زندگی را شناخته است.
شده؛   نزدیک  هم  به  بیشتر  نظرات  بار  این 
پاسخ این است، خانواده متغیر اصلی است.

 تابستان داغ
این بار گرمای جلسه، اجازه ادامه را نمی‌دهد. 
با کمک  به وقتی دیگر  نیاز  باید دقیق تر شد، 
گرمای  در  کارشناس  با  است.جلسه  بیشتر  4

ــور از جاده  ــور از جاده عب عب
مطالبــه گــریمطالبــه گــری
ــور ــئله مح ــات مس ــاره مطالب ــتاری درب جس

مســتقل  دانشــجویان  اســامی  انجمــن 

ــته ــال گذش ــی در س ــوم اجتماع ــکده عل دانش
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که  زمانی  است؛  شده  شروع  تابستان 
است،  تعطیل  دانشگاه  و  استاد  دانشجو، 
تشکیلات تعطیل بردار نیست. مسئله بر روی 
زمین مانده و عده‌ای هم مانند تشنگان دنبال 

آب هستند.
خروجی  یک  جلسه کارشناسی  ساعت  دو 
دارد، مادر مهم‌ترین پایه خانواده است، خانواده 
مهم ترین پایه سبک زندگی است. پس اصلاح 
مشکلات مادران سبب اصلاح خانواده است.

جزئیات  پیگیری  خبرخوانی،  کتابخوانی، 
با  هماهنگی  و  با کارشناسان  صحبت  بیشتر، 
مشکلات  تبیین  جهت  کارشناسان  و  اساتید 
دیگران  از  داغ‌تر  ما  تابستان  است،  شده  آغاز 

است.

 آغاز پرحاشیه
حواشی  شروع  تحصیلی،  ترم  شروع 
دانشگاهی، کشمکش های سیاسی است.

نقطه  امن‌ترین  در  حاشیه  از  دور  به  ما  اما 
جهان، دفتر انجمن، به دنبال برنامه ریزی ماه 

اول مطالبه هستیم.
طرح برنامه به وقت مادری آماده شده است 
و قدم های آغازین همیشه سخت‌تر است.

چالش و مباحث کارشناسان دریچه‌ای تازه 
به مسئله باز کرده و دست ما هم روان تر شده 

است.
انتشار  بعدی،  های  برنامه  بعدی،  جلسات 
نشریه پی در پی درحال گذار است و خروجی 
اش، پخش یک مستند و  همایش رویکردهای 

پنهان سیاست‌گذاری در حوزه زنان است.
و  جلسات  پنهان،  رویکرد‌های  نمایش 
مصاحبه با اساتید هیئت علمی دانشکده، ما را 

به یک مسئله خاص سوق می دهد.

رویای مادری
نیم  و  سه  نبود،  ها  سادگی  این  به  مسئله 
میلیون زوج وجود دارد؛ که با مشکل ناباروری 

دست وپنجه نرم می‌کنند و هزینه های 
درمان رمق ادامه مسیر را از آن ها سلب کرده 

است؛ فکری باید کرد.
یک فرآیند منظم و جذاب مطالبه گر تدوین 

می‌شود.
حضور  با  دانشگاهی  پویش  یک  شروع 
و  دانشگاه  و  دانشکده  روسای  اساتید، 
بیشتر می‌کند،  را  فعالیت  اعتبار  دانشجویان، 
همه باید به خط می‌شدند تا مسئله حل شود؛ 

پویش رویای مادری آعاز شده است.
درب اتاق به اتاق هیئت علمی دانشکده زده 
و مسئله برای آن‌‌ها تبیین شده است. برخی 

حمایت کردند و برخی هم دریغ کردند.
دانشجویان پای کار آمده اند و یک به یک 
برای  چیز  همه  می‌کنند،  امضا  را  نامه  پای 

اجرای مرحله دوم فرآیند آماده است.
و  فعلی  نمایندگان  باحضور  همایشی 
می‌شود،  مهیا  مجلس  بعدی  کاندیدای 
مراسمی که یک روز مانده به آغاز، مغلوب بد 

قولی سیاست مداران می‌شود.

مطالبه ادامه دارد
انتخابات مجلس و شیوع کرونا، تعطیلات 
در  وضعیت کشور  بودن  معلق  و  نوروز  عید 
شرایط کرونا مانع اجرای فاز سوم مطالبه‌گری 
می‌شود و همه برنامه‌ها معلق است. اما راه 
ادامه پیدا می‌کند، رویای مادری نقل محافل 

مسئله محور شده است.
پویش را، گروه‌های مردم نهاد با همان اسم 
رویای مادری شروع کرده‌اند و این روزها نوای 
های  برنامه  و  ها  روزنامه  در  مادری  رویای 
قانون  زود  یا  دیر  می‌شود.  زمزمه  تلویزیونی 

بیمه درمان ناباروری تصویب می‌شود. 
قانونی که شاید بر زندگی عده‌ای کثیر، تاثیر 
بسیار دارد، اما عبور این مسئله مهم از جاده 
به  کشور  سراسر  در  عده‌‌ای  را  مطالبه گری 
دوش گرفته اند و اگر بار برزمین بماند، عده 

ی دیگری آن را بر دوش می‌کشند.
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منتشر شد،  تصویرش که  ماه ۹۸  مهر 
عکاس آن عکس، روایت کرد که سال ۹۰ نیز 
از او در همان وضعیت و خیابان، به همان دلیل 
عکاسی کرده بود؛ اما با این تفاوت که طی این 
سال‌ها ارتقای سطح پیدا کرده و از اراذل سطح 

سه به اراذل سطح یک تبدیل شده است.
چند هفته‌ای می‌شود که مجددا بازار "گرداندن اراذل 
و اوباش در خیابان‌ها" توسط پلیس نیروی انتظامی 
در سطح شهر گرم شده و در پی آن واکنش‌های 

متفاوتی را با خود به همراه داشته است.
طی سالیان اخیر نیروی انتظامی با انگیزه مقبول 
و پسندیده‌ی ارتقای امنیت اجتماعی، در طرحی 
تشهیر  و  دستگیری  به  اقدام  عنوان،  همین  با 
)دورگردانی( افرادی می‌نماید که در ادبیات اجتماعی 
پلیس به عنوان "اراذل و اوباش" از آن‌ها یاد می‌شود.
مشترک  ویژگی  سه  دارای  افراد  این  اغلب 
هستند؛ سوابق کیفری جرایم خشن، خالکوبی‌های 

نامتعارف و آثار ناشی از جسم برنده بر بدن.
اراذل،  این  تشهیر  از  انتظامی  نیروی  هدف 
شکستن هیمنه پوشالی آن‌ها در محل سکونتشان 
ادامه  و  مجدد  اندام  عرض  از  بازدارندگی  و 

رفتارهای خشن است. اما نیروی انتظامی 
تا چه میزان موفق بوده است؟

افزایش تعداد دستگیرشدگان طرح ارتقای امنیت 
اجتماعی در سالیان اخیر که بخشی از آنان سابقه 
دستگیری و دورگردانی دارند، گویای آن است که این 
ارگان انتظامی آنقدر که باید و شاید موفق نبوده است.

 تأدیب یا زیر پا گذاشتن کرامت انسانی
تشهیر یکی از انواع مجازات‌های تعزیری است 
که برای جرم‌هایی همانند »شهادت کذب، جرایم 
مالی مانند اختلاس و کلاهبرداری، حد قذف و 
قوّاد« با هدف تأدیب خطاکار و بازدارندگی مجرم 
و سایرین از تکرار جرم، پیش‌بینی شده است.

مثلا در مورد شاهد زور یا کذاب که با شهادتش 
موجبات آزار دیگران را فراهم نموده و به حقوق 
فردی و اجتماعی دیگران متعرّض گردیده است، 
تربیتی  اثر  تا ضمن  مجازات تشهیر وضع شده 
جلوگیری شود  تکرار جرم  از  مجرم،  خود  برای 
همچنین  آید  فراهم  دیگران  عبرت  موجبات  و 
شاهد کذاب، شناخته شده و به شهادتش اکتفا 
)ورشکسته(  مفلس  مورد  در  همچنین  نشود. 

به  آن‌ها  شناساندن  محتال)کلاهبردار(برای  و 
واسطه  به  دیگران  ضرر  از  جلوگیری  و  مردم 

جهل، وضع شده است.
قانونگذار ایرانی نیز در قوانین موضوعه کشورمان 
تشهیر را به عنوان یکی از انواع مجازات‌ها پذیرفته 
و قوانینی در این زمینه وضع نموده است. از جمله 
قانون مجازات اسلامی )مصوب1392(  ماده 19 
مجازات‌های تعزیری را درجه بندی نموده و مجازات 
تشهیر را ذیل درجه ششم آن‌ها قرار داده است. 

با توجه به این مسئله که حکم تشهیر فقط برای 
تعداد محدودی از جرایم است، برخی مخالف 
گسترش دایره‌ی مجازات این حکم‌اند‌‌ و عده‌ای 
نیز از منظر عقلی در مورد برخی جرایم نوظهور، 
اعمال این کیفر را به جهت حفظ نظام اجتماعی و 
برقراری آرامش و نظم عمومی، گسترش دایره‌ی 

مجازات این کیفر را سودمند می‌دانند.
از طرفی اعمال بی رویه‌ی این مجازات پیامدهای 
منفی مانند جری شدن مجرمین یا از بین رفتن قبح 
برخی جرایم را  در پی دارد. نوع خاص این مجازات، 
تبعات گسترده‌ی اجتماعی دارد که می‌تواند حتی 

خانواده‌ی مجرم را نیز تحت الشعاع  قرار دهد.
ما شاهد  ایران گاها  در  این حکم  اجرای  در 
رفتاری نامناسب با مجرمان هستیم که به نوعی 
می‌توان این رفتارها را مخالف اصل ۳۹ قانون 
به  حیثیت کسی که  و  حرمت  اساسی)هتک 
حکم قانون دستگیر، بازداشت، زندانی یا تبعید 
باشد ممنوع و موجب  به هر صورت که  شده، 
مجازات است( دانست که کرامت انسانی تاکید 
شده در اسلام و قانون اساسی را زیر پا می‌گذارد.

مشکل از کجاست
خانوادگی  و  فردی  پیشینه  بر  گذری  با 
قهرمان‌های پوشالی، در می‌یابیم که این افراد 
دارای مشکلات جامعه‌شناختی و روان‌شناختی 
از جمله فقر فرهنگی و اقتصادی، محیط زندگی 

آسیب‌زا و تربیت نادرست هستند.
رفتارهای  اغلب  که  معتقدند  روان‌شناسان 
اختلال  از  نشان  می‌تواند  افراد  این  خشن 
برخی  همچنین  باشد.  آن‌ها  ضداجتماعی 

تیپ‌های شخصیتی نظیر تیپ قدرت طلب و 
یا پرخاشگر می‌تواند عامل گرایش این افراد 

به رفتارهای شرارت‌آمیز نیز باشد.
همچنین برخی جامعه‌شناسان بر طبق نظریه‌ 
بین  هرگاه  معتقدند که  مرتون«  »کی‌.رابرت 
هدف و راه‌هایصص دستیابی به هدف، تناسبی 
می‌شود  مجبور  باشد، شخص  نداشته  وجود 
اغلب  باشد.  راهکارهای خودساخته  دنبال  به 
و  راه‌اندازی گروه‌های خلافکاری  با  افراد  این 
همنشینی و کسب موفقیت‌های پوچ در بین 
احساس  جبران  بر  سعی  این‌ گروه‌ها،  افراد 

حقارت و ناکامی خود در جامعه دارند.

راهکار موثر چیست 
در  افراد  این  اغلب  اینکه  به  توجه  با 
سابقه  یافته‌اند که شرارت،  رشد  محیط‌هایی 
افتخارات  و  شایستگی‌ها  از  و...  کیفری 
آن‌ها محسوب می‌شود و احساس قدرت به 
نتیجه گرفت که  می‌توان  می‌دهد،  افراد  این 
و  خیابان‌ها  در  افراد  این  یا گرداندن  تشهیر 
ضرب و شتم آن‌ها به بازدارندگی  از ارتکاب 
می‌تواند  حتی  نمی‌کند.  کمک  جرم  مجدد 
منجر به عقده‌‌‌سازی اجتماعی و تلاش برای 

انتقام‌جویی نیز شود.
بررسی‌های  به  توجه  با  همچنین 
اختلالاتی  بر  انجام شده مبنی  روان‌شناختی 
می‌رسد  نظر  به  دارند،  افراد  این  اغلب  که 
این اقدام نیروی انتظامی نه تنها به اصلاح و 
شکستن هیمنه پوشالی آنان منجر نمی‌شود 
، بلکه با مداخله رسمی و معرفی این افراد به 
تثبیت  و  برچسب‌زنی  و  اوباش  اراذل  عنوان 
این هویت جدید، آنان را به حفظ و استمرار 

وضع موجود ترغیب می‌نماید.
از  انتظامی  نیروی  توصیه می‌شود مداخله 
دستگیری و تشهیر به مداخله فعال از طریق 
حضور مستمر و مقتدر در نقاط جرم‌خیز، تغییر 
به  بیشتر  بخشی  اطمینان  بر  تا علاوه  یافته، 
شهروندان، مجال عرض اندام و قدرت‌نمایی 

را از چنین افرادی سلب نماید.‌ 

ــب ــا تأدی ــر ی تحقی
ــت ــن اس ــئله ای  مس

67

بررسی بخشی از طرح ارتقای امنیت اجتماعی و آسیب ‌شناسی اراذل گردانی توسط نیروی انتظامی در سطح شهرها
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انتخابـات ریاسـت  بـه یـک  بـاز هـم 
جامعـه  در  و  می‌شـویم  نزدیـک  جمهـوری 
ایـن  در  آیـا  مطـرح می‌شـود کـه  سـوالاتی 
قبلـی  دوره  دوازده  هـم همچـون  انتخابـات 
رقابـت کننـده  افـراد  جـز  نمی‌تواننـد  زنـان 

باشـند؟

اصل ۱۱۵
در اصـل ۱۱۵ قانـون اساسـی اشـاره شـده 
کـه نامزدهـای انتخابـات ریاسـت جمهـوری 
سیاسـی  و  مذهبـی  رجـال  میـان  »از  بایـد 
واجـد شـرایط انتخـاب گـردد« اما با گذشـت 
قانـون تفسـیر آن  ایـن  از تصویـب  سـال‌ها 

مبهـم مانـده اسـت.
سـوال  بـه  پاسـخ  در  بهشـتی)ره(  شـهید 
گزارشـگری کـه از ایشـان پرسـید آیـا زنـان 
پاسـخ  شـوند؟  جمهـور  رئیـس  می‌تواننـد 
می‌دهنـد کـه »برای خود مـن دلایلی که در 

روایـات آورده می‌شـود کـه زن نمی‌توانـد 
زمامـدار باشـد کافـی نیسـت و هیـچ وقت هم 

کافـی نبـوده اسـت.«
همچنیـن مقـام معظـم رهبـری در یکـی از 
بیانـات خود اینگونه مطـرح می‌کنند که »رجال 
قانـون اساسـی شـامل خانم‌ها هم می‌شـود.« 
حـال در کنـار ایـن نظـرات، اشـخاصی چـون 
آیـت الله منتظـری بـر ایـن تأکید داشـته‌اند که 
»در فقـه اسالمی مسـأله ولایـت و قضـاوت را 
گفته‌انـد کـه مخصـوص مـردان اسـت و...«

تـا امـروز هیـچ زنـی بـه صراحـت بـه دلیـل 
زن بـودن ردصلاحیـت نشـده اسـت. از سـوی 
دیگـر بـر اسـاس سیاسـت‌های کلـی انتخابات 
کـه ۲۴ مهرمـاه سـال ۹۵ از سـوی مقام معظم 
رهبـری ابالغ شـد، شـورای نگهبـان مأموریـت 
یافـت »معیار‌ها و شـرایط لازم برای تشـخیص 
رجـل سیاسـی، مذهبـی و مدیـر و مدبـر بودن 
و  تعییـن  را  جمهـوری«  ریاسـت  نامزد‌هـای 

جامعه آمادگی دارد
مسـاله دیگـری کـه مطـرح می شـود اینکه 
جامعـه ایرانـی آمادگـی رئیـس جمهور شـدن 
زنـان را دارد؟ بـا توجه به فضایی که در جامعه 
حاکم اسـت، طبیعتاً افکار عمومـی به گونه‌ای 
سـامان پیـدا کرده اسـت که برای بسـیاری از 
افـراد، این موضـوع دور از انتظار و برای برخی 
دیگـر صرفـاً یـک خواسـته پـر از ابهام اسـت. 
البتـه لازم بـه ذکر اسـت که مشـکلات موجود 
بـه مـرور زنـان را از فعالیت‌هـای مدیریتـی 
در  آن‌هـا  تقلیـل حضـور  باعـث  و  کـرده  دور 
عرصه‌هـای مدیریتـی کلان شـده اسـت. ایـن 
عوامـل آمادگـی عمومـی را بـرای پذیرش این 
امر سـخت و دشـوار کـرده، امید اسـت با کنار 
گذاشـتن نگاه‌هـای جنسـیتی و تالش بـرای 
عدالـت حقوقـی، سیاسـی و مدنـی زنـان و 
مردان در پیشـرفت و شـکوفایی قدم موثری 

برداریم.

اعالم کند.
	

همـه  بـا  ایرانـی  زنـان  نگارنـده  نظـر  بـه 
مختلـف  عرصه‌هـای  در  کـه  توانایی‌هـای 
می‌تواننـد  قطعـاً  دارنـد  پژوهشـی  و  علمـی 
شایسـتگی‌های لازم را در ایـن منصب همچون 
دیگـر حوزه‌ها داشـته باشـند، هنگامی که نیمی 
از جمعیـت کشـور را زنـان تشـکیل می‌دهنـد و 
از آنـان انتظار شـرکت در رأی‌گیـری و همکاری 
در فعالیـت سیاسـی را ‌مـی‌رود، پـس بایـد بـه 
داشـت.  ایمـان  نیـز  توانایی‌¬شـان  و  عقیـده 
هـر چنـد کـه در فضـای جامعـه بی‌مهری‌هـا و 
کم‌لطفی‌هایـی را دربـاره زنان شـاهد هسـتیم، 
باید خاطر نشـان کرد حضور زنان در سـال‌های 
پـس از انقالب علی‌الخصـوص در چنـد سـال 
اخیـر بـه صـورت فزاینـده‌ای، به ویـژه در  زمینه 
اجتماعـی افزایـش یافته و ایـن نوید جامعه‌ای 

بهتـر را دارد. چنانچـه ایـن امـر 
مـورد بی‌توجهی قـرار گیرد 
دسـتاویزی  می‌توانـد 
بـرای سوءاسـتفاده 
نظـام  معانـدان 
گیـرد.  قـرار 

همچنیـن 
مسـئله  ایـن 
‌ی  یچـه ز با
ی  ح‌هـا جنا
سـی  سیا
گشـته و برخی 
ی  ‌هـا ه و گر
بـدون  سیاسـی 
رفـع  بـرای  دغدغـه 

آن، صرفـاً ایـن مسـئله 
بـرای  دسـت‌مایه‌ای  را 

حـزب  سیاسـی  اهـداف  پیشـبرد 
می‌کننـد.  خـود 

آیا زنان میتوانند رئیس جمهور شوند؟

ــان؟! ــرای زن ــتور ب ــته پاس ــای بس دره
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بررسی استفاده ابزاری از زنان در تبلیغات

شکلات تلختلخ

مدتــی اســت بحــث اســتفاده ابــزاری 
از زنــان در تبلیغــات کشــور چالــش برانگیــز 
شــده اســت. ایــن موضــوع باعــث شــد کــه 
در ایــن نوشــتار بــه ایــن موضــوع بپردازیــم. 

مدتــی پیــش، شــرکتی بــرای تبلیــغ 
شــکلات‌هایش از بازیگــر 
زنــی اســتفاده کــرد 
ــود را  ــان خ ــه چن ک
ــود  ــرده ب ــزک ک ب
حــواس  کــه 
مــردم بــه جــای 
ــه زن  ــکلات ب ش
جذابیت‌هــای  و 
پــرت  زنانــه‌اش 

. می‌شــد
آیــا تــا بــه حــال دقــت 

کرده‌‌ایــم کــه بــه نــام آزادی و 
حقــوق زنــان، آنــان را در قفــس هوس اســیر 
و زندانــی می‌کنیــم و بــه جــای پــرواز، بــال 

ــم؟! ــان را می‌چینی و پرش

ــونتی  ــل خش ــا در عم ــق ام ــام ح ــه ن ب
ــه او علی

بخــش عمــده‌ای از تبلیغــات در سراســر 
جهــان و حتــی صــدا و ســیمای ایــران، از 
خودنمایــی  و  عشــوه‌گری  طریــق 
زنــان اســت؛ ایــن در حالــی 
بنــد  در  کــه  اســت 
 10 مــاده  الحاقــی 
اســتفاده  قانــون 
ابــزاری از افــراد و 
ــن  ــر و توهی تحقی
زن  جنــس  بــه 
ــن  ــده گرفت و نادی
منزلــت او ممنــوع 
شــده اســت. همچنین 
در اصــل 58 عنــوان شــده 
آگهی‌هایــی  در  بانــوان  حضــور 
کــه بــه نقــش خانم‌هــا بســتگی نــدارد مجــاز 
نیســت. عــاوه بــر ایــن مــوارد در بنــد 3 اشــاره 
شــده بــرای حفــظ کرامــت زن نمایــش تصویــر 

ــد. ــغ باش ــدف تبلی ــد ه ــی نبای او در آگه

اگــر قانونــی هســت چــرا نتیجــه‌ای معکوس 
دیــده می‌شــود؟!

شــاید اگر مســئولین نظــارت دقیقــی در این 
ــتری  ــیدگی بیش ــد، رس ــام می‌دادن ــاره انج ب
ــه از  ــی ک ــه تبلیغ ــوی هرگون ــد و جل می‌کردن
جاذبه‌هــای جنســی زن اســتفاده می‌کنــد 
ــود را  ــا ارزش خ ــان م ــد، الان زن را می‌گرفتن
فراتــر از جســم می‌دیدنــد. از ســوی دیگــر اگــر 
فرهنگ‌ســازی در جهــت احیــای کرامــت و 
منزلــت زن در رســانه‌ها و محصــولات فرهنگــی 
صــورت می‌گرفــت، زنــان خــود را در اصــل 
زندگــی می‌دیدنــد و نــه در حاشــیه. عــاوه بــر 
این‌هــا، افســردگی، طــاق و خیانــت در جامعه 
مــا آمــار کمتــری داشــت و حتــی برخــی 
مــردان کــه زنــان را ابــزاری بــرای رســیدن بــه 
نــگاه دیگــری  خواسته‌هایشــان می‌بیننــد، 

ــوان  ــه عن ــان داشــتند و ب ــه زن ب
یــک انســان بــرای او 

قائــل  احتــرام 
می‌شــدند.

بــا 
افزایــش 
ه  نــگا
ابــزاری 
بــه 

 ، ن نــا ز
ــد آن‌ها  دی
بــه  نســبت 

منفی‌تــر  خــود 
احســاس  و  شــده 

ــد.  ــارت می‌کنن ــی و حق پوچ
بســیاری از زنــان اولویــت خــود را تغییــر داده 
و ارزش‌هــای خــود را تنهــا بــر مبنــای زیبایــی 
ظاهــری اختصــاص داده‌انــد؛ تــا جایــی ایــن 
ــه  ــد ب ــاق باعــث افســردگی و کاهــش امی اتف
ــان می‌شــود. از طرفــی  زندگــی بســیاری از آن
مــردان بــه ســمت زنانــی بــا ظاهــری زیباتــر 

روابــط  شــدن  ســرد  باعــث  و  رفتــه 
بیــن زوجیــن و بعضــا گســترش اختلافــات، 

می‌شــود. طــاق  و  خیانــت 
بــه راســتی کــه زنــان در ظاهــر آزادی دارنــد 
ــع  ــا در واق ــود؛ ام ــا داده می‌ش ــا به ــه آنه و ب
اتفاقــی جــز شکســتن روح لطیــف و ظریــف 
ــان  ــارت زن ــن اس ــه‌ی ای ــد. نتیج زن نمی‌افت
چیــزی جــز خــراب کــردن زندگی‌هــا و پاییــن 
آوردن شــأن زن در حــد یــک کالا نیســت.

کریــم  قــرآن  در  خداونــد  کــه  همانــا 
: یــد میفرما

انا اعطینک الکوثر
همانــا خداونــد بالاتریــن کرامــت را بــه 

پیامبــر عطــا کــرد.
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از  نقـــل  بـــه  باقـــر)ع(  امـــام 
می‌فرماینـــد: پیامبـــر)ص( 

ــاره‌ی زن  جبریـــل آنقـــدر بـــر مـــن دربـ
ســـفارش و توصیـــه کـــرده کـــه گمـــان 
کـــردم طـــاق زن، جـــز در وقتـــی کـــه 
ــد  ــده باشـ ــی شـ ــاء قطعـ ــب فحشـ مرتکـ

ــت.   ــزاوار نیسـ سـ

در دهه‌هـــای گذشـــته شـــاهد افزایـــش 
ــا  ــت آنهـ ــه علـ ــم کـ ــاق بوده‌ایـ ــار طـ آمـ
اغلـــب اعتیـــاد، عوامـــل اقتصـــادی و... 
دانســـته می‌شـــد. امـــا امـــروزه ایـــن 
مســـائل بخـــش کوچکـــی از جامعـــه را در 
ــه آن  ــل توجـ ــش قابـ ــد و بخـ برمی‌گیرنـ
تغییـــرات اجتماعـــی و بـــه نوعـــی مـــدرن 
ـــه  ـــرا ک ـــت؛ چ ـــه اس ـــاختار جامع ـــدن س ش
اگـــر روابـــط بیـــن فـــردی از اســـتحکام و 
ـــکلاتی  ـــود مش ـــد وج ـــوردار باش ـــش برخ بین
از جملـــه وضـــع بـــد مالـــی بـــه تنهایـــی 

موجـــب طـــاق نخواهـــد شـــد.

تفاوت بین نسلی 
مداخله‌ی  باعث کاهش  نسلی  بین  شکاف 
بزرگ‌ترها در ازدواج جوانان شده است. در گذشته 
مسئولیت  بودن,  منظم  و  صبور  سختکوشی، 
پذیری و... از ملاک‌های مهم نظام تربیتی بوده 
اما امروزه معیارها و دغدغه‌ها شکلی متفاوت 
به خود گرفته و ملاک‌های انتخاب نیز به تبع آن 
دچار تحول شده است. جوانان اغلب با تفکرات 
به  دست  سطحی  معیارهایی  و  خود  ذهنی 
انتخاب می‌زنند و ملاک‌های ظاهری و لوکس 
را در نظر دارند.  همچنین تمایلی به استفاده از 
تجارب و معیارهای انتخابی والدین خود ندارند. 
در این بین فرزندسالاری و رفاه‌زدگی باعث شده 
که جوانان در متن زندگی قرار نگیرند. درگذشته 
مسئولیت‌پذیری  و  تولیدی  نقش  فرزاندان 
دنبال  به  فرزندان  امروزه  اما  داشتند؛  بالایی 
حقوق فردی بوده، بیشتر هزینه‌کننده هستند و 
مسئولیتی در قبال خانه و خانواده ندارند. پدر و 
بعضاً مادر نیز درصدد کسب درآمد بیشتر برای 
تامین نیازهای فرزندان هستند، از رسالت خود 
دور مانده و نظام تربیتی و ارتباط والد-فرزندی 

کاهش می‌یابد. در چنین شرایطی است 
که جوانان با انتخاب‌های نامناسب بعد از ورود 
به زندگی دچار مشکل شده و وارد مقوله‌ای به 

عنوان طلاق می‌شوند. 

تحصیلات و فرزندآوری  
از مواقع مانع  به دانشگاه در بسیاری  ورود 
تا  دانشجو  به هنگام جوانان می‌شود.  ازدواج 
به توان اقتصادی مناسب نرسد توان ازدواج را 
را  ندارد. همچنین محتوای آموزشی، دانشجو 
با مهارت‌ها و نحوه استقامت در برابر مشکلات 
و مدیریت صحیح  بین فردی  تعامل  زندگی، 
دلیل  به  افراد  از طرفی  نمی‌کند.  آشنا  زندگی 
عدم وجود حس مسئولیت‌پذیری و روحیه‌ی 
چگونگی  و  فرزندآوری  سر  بر   ، سازش‌گری 
و  خورد  خواهند  اختلاف  به  فرزند  تربیت 
پوشی  آنها چشم  تربیت  و  فرزاندان  از  گاهی 
می‌کنند. لذا صحبت و به توافق رسیدن درباره 
فرزندآوری و فرزندپروری و تقسیم کار پیش 

از ازدواج از اهمیت بالایی برخوردار است.

نارضایتی در مسائل زناشویی 
پرداخته  آن  به  موضوعاتی که کمتر  از  یکی 
می‌شود ناسازگاری و مشکلات جنسی زوجین 
است که به دلیل شخصی بودن، آمار مشخصی 

بررسی  با  اما  نیست.  در دسترس  آن  از 
کرد  ادعا  می‌توان  طلاق،  پرونده‌های  دقیق 
مشکلات و نارضایتی جنسی یکی از مهم‌ترین 
دلایل طلاق بوده که سهم آن به حدود ۰۴ درصد 
شبکه‌های  کارشناسان،  از  برخی  می‌رسد.  
را  فیلم‌ها  و  اجتماعی، سایت‌ها  و  ماهواره‌ای 
ارائه تصاویری متفاوت از روابط، باعث  با  که 
بروز توقعاتی نامتعارف و اختلاف در این زمینه 

میشود مقصر میدانند.

معاشرت و شبکه های اجتماعی
ورود بیشتر زنان به بازار کار، معاشرت بین 
با  است.  داشته  همراه  به  را  مردان  و  زنان 
شکل گیری روابط همکاری و گسترش شبکه 
های اجتماعی، گاها شاهد شکل گیری روابط 
ازدواج، خیانت و شک بین زوجین  از  خارج 
هستیم که از مهمترین عوامل اختلافات بین 
از  اعتیاد به استفاده  از طرفی  زوجین است. 
رسانه های اجتماعی و صرف زمان زیاد، باعث 
سرد شدن کانون خانواده و رابطه زوجین شده 

است.

و این ماجرا ادامه دارد...

ــا ــاپایان یک رویـ پایان یک رویـ
بررسی عوامل افزایش طلاق در جوانان



در مقولــه‌ی مســائل اجتماعــی و غیره هم مســئله‌ی مســکن یک مســئله‌ی جــدّاً مهم و کلیدی اســت؛ ...

ــرد ــت ک ــد از آن غفل ــاً نبای ــه اص ــت ک ــائلی اس ــزو مس ــت؛ ج ــم اس ــی مه ــان خیل ــئله‌ی ازدواج جوان مس

بشــود. پیش‌بینــی  بایــد  جوان‌هــا،  بــرای  ازدواج  امــکان  و  ازدواج  تســهیل  بــرای  راه‌هایــی  و   

نــدارد؛ فقــط تصمیم‌گیــری لازم دارد،توجّــه لازم دارد. ایــن راه‌هــا هزینــه‌ی مــادّی هــم  از  بعضــی 

مســئله‌ی فرزنــدآوری و مســئله‌ی نســل بســیار مهــم اســت؛ ایــن موضوعــی اســت کــه بنــده بارهــا در ایــن

 چنــد ســال اخیــر تأکیــد کــرده‌ام، ]ولــی[ متأسّــفانه حــالا که انســان نتایــج را نگاه می‌کنــد، معلوم می‌شــود که

 خیلــی ایــن تأکیدهــا تأثیــر زیــادی نداشــته. اینهــا احتیاج دارد بــه قانــون، احتیــاج دارد به دنبال‌گیــری جدّی 

دســتگاه‌های اجرائــی و بایســتی بِجِــدْ مســئله‌ی فرزنــدآوری را مهــم دانســت و از پیــری جمعیّــت ترســید.
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