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در کشــورهایی کــه دموکراســی اســت نمایندگانــی در 
می شــوند.  انتخــاب  مــردم  رای  بــا  مشــخص  مــدت 
ــن  ــه تضمی ــت ک ــدی اس ــام و قواع ــات دارای نظ انتخاب
کننــده نظــم و عدالــت در برگــزاری انتخابــات اســت. 
انتخابــات  از  بخــش  مهم تریــن  انتخاباتــی  نظام هــای 
ــای  ــع نظام ه ــت. در واق ــک اس ــورهای دموکراتی در کش
حیــات  ادامــه  در  بســزایی  و  عمیــق  تأثیــر  انتخاباتــی 
سیاســی کشــور دارد. نظــام انتخابــات مقــرر می کنــد، 
کرســی های  بــه  تبدیــل  چگونــه  رأی دهنــدگان  آرای 

مجلــس شــوند.

اجــزای نظــام انتخاباتــی بــر ســه مــورد تقســیم می شــود. 
اولیــن مــورد فرمــول انتخاباتــی اســت. نظــام انتخابــات 
تقســیم  مختلــط  و  تناســبی  اکثريتــی،  نــوع  ســه  بــر 
رأی دهــی  برگــه ای  ســاختار  جــز  دومیــن  می شــود. 
هســت کــه مشــخص می کنــد کــه هــر فــرد چگونــه بایــد 
رای دهــد؛ فــرد می توانــد بــه خــود کاندیــدا و یــا بــه 
یــک حــزب رای بدهــد. جــز ســوم وســعت حوزه هــای 
انتخابیــه هســت کــه بــه ایــن معناســت کــه وســعت هــر 
حــوزه انتخابیــه بــه چــه میــزان اســت و از هــر حــوزه 

چــه تعــدادی نماينــده انتخــاب می شــوند. 

نظــام انتخاباتی اکثریتی

کــه  معناســت  ایــن  بــه  اکثریتــی  انتخابــات  نظــام 
ــا حزب هایــی کــه بیشــترین آراء را  کســب  کاندیداهــا ی

می رســند. مجلــس  بــه کرســی  باشــند  کــرده 

نظــام اکثریــت ســاده: ایــن نــوع از نظــام ســاده ترین نوع 

ــر روی کاندیدهــا  نظــام اکثریتــی اســت. کــه رأی دهــی ب
انجــام می شــود و احــزاب هیچ گونــه نقشــی ندارنــد. در 
ایــن نظــام کل کشــور تعــداد زیــادی حــوزه انتخابیــه کــه 
ــت  ــد و لیس ــکیل می دهن ــده دارد، تش ــک نماین ــط ی فق
ــه  ــزدی ک ــرد. نام ــرار می گی ــردم ق ــار م ــا در اختی نامزده
پیــروز  دهــد،  اختصــاص  خــود  بــه  را  آراء  بیشــترین 

اســت. 

نظــام رأی دهــی دســته جمعــی: درســت برخــاف نظــام 
اکثریــت ســاده، ایــن نظــام بــا همــه یکســان بــودن اش 
یــک فرقــی دارد، اینکــه وســعت حــوزه انتخابیــه بیشــتر 
ــتر از  ــام بیش ــتن ن ــاب نوش ــت و انتخ ــوزه اس ــک ح از ی

ــد.  ــر روی برگــه رأی دهــی را دارن یــک کاندیــدا ب

نظــام رأی دســته جمعــی حزبــی: در ایــن نمونــه رای 
حوزه هــای  وســعت  و  اســت  حزبــی  جمعــی  دســته 
انتخابیــه بيــش از يــک اســت و برخــاف دو نظــام قبلــی 
حــزب محــور اســت. یعنــی بــه جــای اینکــه چنــد کاندیــدا 
ــد و رأی  ــد، یــک حــزب را انتخــاب می کنن را انتخــاب کنن

می دهنــد.

نظام انتخاباتی تناســبی

اصلیــت ایــن نظــام ایــن گونــه اســت کــه هــر حــزب 
بعــد از انتخابــات طــوری می تواننــد بــر مســند قــدرت 
آمــده  بــه دســت  آرای  سیاســی حاکمیــت کننــد کــه 
بــر  یعنــی حــزب  باشــد،  تعــداد رای هــا  بــا  متناســب 
حســب نســبتی کــه از آرا را کســب کــرده بــه  کرســی مــی 

 . نشــینند

حزبــی  هــر  نظــام  ایــن  در  لیســتی:  تناســبی  نظــام 
مشــخصا بایــد یــک لیســت شــامل کاندیداهــای مدنظــر 
بــرای حــوزه انتخابیــه چنــد نماینــده  ارائــه کنــد. در روز 
انتخابــات هــم رای دهنــده از بیــن هــر لیســت فقــط یــک 
لیســت بایــد انتخــاب کنــد و هــر حــزب پــس از شــمارش 
دريافــت  آراء  بــا  متناســب  را  خــود  منصــب  آراء، 

. می کنــد

نظام هــای انتخاباتی مختلط یــا تلفیقی

نظــام مــوازی: در نظــام کرســی های پارلمــان از دو نظــام 
ــوازات  ــه م ــرد و ب ــمه می گی ــبی سرچش ــت و تناس اکثری
انتخــاب  زمــان  در  می رونــد.  پیــش  هــم  از  جــدای  و 
ــه می شــود  ــه رأی دهنــده ارائ کاندیداهــا، 2 برگــه رأی ب
ــدا  ــه یــک کاندی ــد ب ــر اســاس ســلیقه خــود می توان ــا ب ت
ــچ  ــوع نظــام هی ــن ن ــج ای ــا یــک حــزب رأی دهــد. نتای ی

ــد. ــم نمی گذارن ــم بره ــری ه تاثی

نظــام  هماننــد  مختلــط:  اعضــای  بــر  مبتنــی  نظــام 
ــی از دو نظــام اکثریــت و  ــد و ترکیب مــوازی عمــل می کن
ــا ایــن تفــاوت کــه نظــام اکثریــت  تناســبی اســت. امــا ب
و تناســبی مســتقل و بــه مــوازات هــم نیســتند. بخــش 
تناســبی، غیــر تناســبی بــودن نتایــج بخــش اکثریتــی 
ــه قــدرت سیاســی در  ــر ارائ ــد و ب نظــام را تنظیــم می کن

ــر  زمــان اعطــای کرســی ها در بخــش تناســبي نظــام تأثی
می گــذارد. 

پــس از پیــروزی انقاب اســامی اولیــن قانــون انتخابات 
نماینــدگان  انتخــاب  بــرای  اســامی  شــورای  مجلــس 
مجلــس از نظــام اکثریتــی اســتفاده می کننــد. انتخابــات 
ــه طــور مســتقیم و عمومــی انجــام می شــود.  مجلــس ب
ــا اكثريــت مطلــق آرا و در مرحلــة دوم  در مرحلــه اول ب
بــه طــوری کــه  بــا اكثريــت نســبي صــورت می گیــرد، 
کاندیداهایــی کــه در دور اول نصــف بــه عــاوه یــک کل 
ــس  ــتقیم وارد مجل ــور مس ــه ط ــد ب ــب می کنن آرا را کس
می شــوند؛ امــا کاندیدایــی کــه تعــداد آراء کســب شــده 
دوم  مرحلــه  وارد  اســت،  نظــر  مــد  تعــداد  از  کمتــر 
می شــوند و بــا کســب آرای بیشــتر بــه مجلــس راه پیــدا 

می کننــد. 

همانطــور کــه پیداســت نماینــدگان مجلــس شــورای 
نمایندگــی  مســند  بــر  نشســتن  بــرای  بایــد  اســامی 
بخــش یــا اســتان یــک مراحلــی را طــی کــرده و آن قــدرت 
سیاســی را دریافــت کننــد. نظــام انتخاباتــی مجلــس، 
ــات  ــن انتخاب ــود ای ــرای بهب ــه ب ــت ک ــت اس ــام اکثری نظ
در  گوناگــون  سیاســی  احــزاب  وجــود  از  می تــوان 
هــر حــوزه انتخابیــه جلوگیــری کــرد و بــه تقویــت آن 

پرداخــت. 

 هلیا خراسانی

 دبیر سیاسی دانشکده

انتخاب نماینده در موقعیت مجلس
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ــوی  ــوان الگـ ــه عنـ تحقــق الگــوی مردم ســالاری دينــی ب
پذيرفتـــه شـــده حكمرانـــی  در نظـــام جمهـوری  اسامی  
ايــران منــوط بــه برگــزاری انتخاباتــی اســت كــه عــاوه بــر 
تضميــن صحــت و ســـامت انتخابـــات، موجــب افزايش 
اســامی  نظــام  بــه  مــردم  عمومــی  اعتمــاد  ســطح 
می شــود. علی رغـــم اهميـــت فــراوان  كـــه انتخابــات در 
تعييــن سرنوشــت سياســی و اجتماعــی افــراد دارد، امــا 
ــب  ــه موج ــی دارد ك ــف آن ايرادات ــوه مختل ــاد و وج ابع
انتخاباتــی  نظــام  كارآمــدی   در  چالش هايــی  ايجــاد 
ايـــرادات و آســيب های  بـــه  بــا توجــه  شــده اســت. 
ــت ها  ــن سياس ــات، تعيي ــای انتخاب ــود در فراينده موج
ــران و  ــامی اي ــوری اس ــام جمهـ ــای نظـ ــط مشی هـ و خ
ــام  ــای نظـ ــوص ارتق ــازنده در خص ــای س ــه راهكاره ارائ
انتخابـــاتی كشـــور در راســـتای دســتيابی بــه اهــداف 

ــيد. ــر مـی رسـ ــی امــری ضــروری بنظـ انتخابات

ــات ظبــق بنــد  ــی انتخاب ــای كلـ ــين رو سياسـت هـ از همـ
1ول اصــل 110 قانــون اساســی در قالــب 18 بنــد توســط 

مقــام معظــم رهبــری ابــاغ  شــد. 

ــت ها،  ــاره در سياس ــورد اش ــم م ــای مه ــی از محوره يك
نظــارت بــر فراينــد انتخابــات اســت كــه اصــول نظيــر 

صيانت و حراســت از آرای مـــردم، نظـــارت توســـط يـــك 
نهـــاد بــی طـــرف را ضـــرورت می بخشــد. در هميــن زمينه 
در نظام هايــی كــه مبتنــی  بــر نظریــه ی مردمســالاری 
شــكل گرفته انــد، نظــارت بــر انتخابــات بــه عنــوان امــری 
بديهــی پذيرفتــه شــده اســت. در نظـــام حقـــوقی ايـــران 
ــات،  ــر انتخاب ــارت ب ــد نظ ــق فراين ــتای تحق ــز در راسـ نيـ
بــه  اساســی  قانــون   99 اصــل  در  نگهبــان«  »شــورای 
ــت.  ــده اس ــات معرفــی ش ــر انتخاب ــر ب ــاد ناظ ــوان نه عن
همــان طــور کــه کــه اشــاره شــد وظیفــه نظــارت بــر 
ــل  ــق اص ــران مطاب ــامی ای ــوری اس ــات در جمهم انتخاب
ــت.  ــان اس ــورای نگهب ــده ش ــر عه ــی ب ــون اساس 99 قان
ــارت  ــون نظ ــل قان ــن اص ــازی ای ــی س ــتای اجرای در راس
شــورای نگهبــان بــر انتخابــات مجلــس شــورای اســامی 
چگونگــی  قانــون  ایــن  رســید.  مجلــس  تصویــب  بــه 
نظــارت بــر امــر انتخابــات را در ســه بــازه قبــل از شــروع 
ــات و پــس از  ــد انتخاب ــگام فرآین ــات، هن ــد انتخاب فرآین

ــت. ــرده اس ــخص ک ــری را مش ــام رای گی اتم

شــاخصه ها و معيارهای نظــارت بر انتخابات

تعيين ســازوكارهای شفاف 

ــان  ــورای نگهبـ ــاری كــه ســازوكار نظــارت شـ ــن معي اولي
بايـــد از آن بهـــره ببـــرد، شـــفافيت اســـت. در خصــوص 
 18 بنــد  بــه  می تــوان  شــفافيت  معنــای  تبييــن 
ــه در آن  ــرد كـ ــاره ك ــام اداری اش ــی نظ ــت های كل سياس
شــفافيت، معــادل بــا آگاهــي بخشــی نســبت بــه حقــوق 
و تكاليــف متقابــل مـــردم و نظـــام اداری و بــا تأكيــد 
ــه اطاعــات  ــر دسترســی آســان و ضابطه منــد مــردم ب ب
صحيــح تعريـــف شـــده اســـت. بــر ايــن اســاس مفهــوم 

شــفافیت و نظــارت بــر انتخابــات در 
ــران ــامی ایـ ــوری اس جمه

 امیرعلی سلمانی اعلایی

 عضو فعال دانشکده

ــد آگاهــی  ــات را باي ــر انتخاب شــفافيت در امــر نظــارت ب
ــه  ــات، بـ ــر انتخابـ ــارت ب ــر نظ ــان ام ــی مخاطب و دسترس

ــت. ــارت دانس ــال نظ ــد اعم ــات و فراينـ اطاعـ

رد  دلايــل  خصــوص  در  مكتــوب  پاســخگويي  لــزوم 
داوطلبــان  صاحيــت 

 يكــی ديگــر از ضابطه هــای نظارتــی، لـــزوم پاســـخگويی 
مكتـــوب در خصـــوص دلايـــل رد صـــاحيت داوطلبــــان 
در صــــورت درخواســــت آن هاســــت. در تشــــريح ايــــن 
ــه  ــيدگی كننده ب ــع رس ــه مرجــ ــت كــ ــد گفــ ــار بايــ معيــ
صــورت  در  اســت كــه  موظــف  داوطلبــان  صاحيــت 
رد  علــت  آنكــه  بـــر  عـــاوه  داوطلبــان،  درخواســت 
صاحيــت را بــا ذكــر مــوراد و مــدارك قانونــی مــورد 
بيــان كنــد.  داوطلـــب  بـــه  مربــوط  دلايــل  و  اســتناد 
و  مصاديــق  عينــی  بصــورت  كــه  اســت  ضــروری 

مســـتندات عـــدم رعايـــت شـــرايط مـــذكور اعام نمايد. 

 لــزوم برخورد مؤثر با خاطيــان انتخاباتی

 خاطيــان انتخاباتــی دامنــة گســترده ای ماننـــد مجريـــان، 
ــداران  ــدگان طرف ــا و نماينـ ــان، نامزده ــاظران، بازرسـ نـ
بدیهــی  می شــود.  شــامل  را  عــادی  مــردم  و  آن هــا 
اســت در صــورت هرگونــه تخلــف و یــا تــاش در برهــم 
زدن نظــم انتخابــات بایــد برخــورد لازم و قانونــی بــا آن 
انجــام شــود. ایــن امــر مســتلزم اصــاح قوانیــن مربــوط 
ــه جرایــم انتخاباتــی و بروزرســانی مجــدد آن هاســت. ب

حفــظ و حراســت از آرای مــردم و تحقــق یافتــن آزادی 
ــه تمامــی  ــرو توجــه و دقــت ب ــات در گ مــردم در انتخاب
نــکات گفتــه شــده بــه دور از هــر گونــه تعصــب حزبــی و 

یــا جناحــی اســت.
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ــد  ــم در رون ــای مه ــی یکــی از مولفه ه ــات انتخابات تبلیغ
و  شــود  مــی  محســوب   انتخاب گــران  تصمیم گیــری 
ــه   ــی آزاد  و منصفان ــرای شــکل گیری انتخابات ــه را ب زمین
بــرای برگزیــدن فــرد شایســته فراهــم می کنــد کــه  بایــد 
یــک فرآینــد دموکراتیــک بــوده و در انجــام آن بــه نکاتــی 
از جملــه بــی طــرف بــودن، احتــرام بــه حیثیــت افــراد ، 
ــورداری از  ــری در برخ ــانه ای و براب ــی و رس آزادی سیاس

ــرد.                                               ــه ک ــا توج ــات و هزینه ه امکان

بــه دنبــال پیشــرفت تکنولــوژی و حرکــت جوامــع بشــری 
بــه ســمت اســتفاده از ابزار هــای جدیــد ارتباطــی,در 
روبــرو  ء هایــی  خــا  بــا  انتخاباتــی کشــورمان  قانــون 
ــب  ــژه  صاح ــه وی ــری و توج ــه بازنگ ــاز ب ــه نی ــتیم ک هس

نظــران دارد.

نظــام  یــک  بــودن  دموکراتیــک  میــزان  تعییــن  بــرای 
ــی از  ــه یک ــود دارد ک ــادی وج ــاخص های زی ــی ش سیاس

انتخابــات اســت. آنهــا تحلیــل ســازوکار 

انتخابــات  یــک  اصلــی  شــاخصه های  جملــه  از   
در  آزادی  اســت کــه  آن  بــودن  رقابتــی  دموکراتیــک 
تبلیغــات انتخاباتــی یکــی از مصادیــق آن مــی باشــد. 
تبلیغــات  از طربــق  نامــزد هــا  تنهــا معرفــی  در اصــل 
ــن  ــه بهتری ــیدن ب ــرای رس ــردم ب ــه م ــد ب ــی میتوان واقع

ــرای  ــاش ب ــی ت ــات انتخابات ــد. تبلیغ ــک کن ــاب کم انتخ
تاثیرگــذاری سیاســی بــر مــردم اســت کــه در کنــار آن 
اهمیــت  حائــز  بســیار  تبلیــغ   درســت  روش  اتخــاذ 

اســت. 

فضــای  پیدایــش  و   فنــاوری  پیشــرفت  بــا  امــروزه 
نوینــی  شــیوه های  اینترنــت  نــام  بــه  نامحــدودی 
پیــام  و  اجتماعــی  شــبکه های  در   تبلیــغ  همچــون 
ــرل خــارج کــرده و  ــه نوعــی از کنت ــد را ب ــن رون رســان ای
برخــی جرایــم در ایــن بســتر رخ می دهــد کــه متاســفانه 
مثــا  نمــی گیــرد   بــر روی آن صــورت  نظارتــی  هیــچ 
ــا  ــات ب ــل از انتخاب ــاعت قب ــات ۲۴ س ــت تبلیغ ممنوعی
وجــود فضــای مجــازی ماهیــت خــود را از دســت داده 
اســت. ایــن عــدم مدیریــت باعــث شــده عمــا نظــارت 
ــر  ــی براب ــل  دسترس ــی مث ــات و قوانین ــد تبلیغ ــر فرآین ب

بــرود. زیــر ســوال   ... و  بــه رســانه ها  کاندید هــا 

در  مشــهود  طــور  بــه  میتــوان  کــه  نقصــی  دومیــن 
شفاف ســازی  بحــث  دیــد  انتخابــات  تبلیغــات  حــوزه 
هزینه هــای انتخاباتــی اســت کــه عامــل جرایــم مختلفــی 
تبلیغــات سیاســی  هــای  ویژگــی  از  اســت،  در کشــور 
مــدت  در  بایــد  اســت کــه  ایــن  انتخابــات  دوران  در 
ــرا فرصــت  ــوب برســد زی ــه نتیجــه مطل زمــان کوتاهــی ب
ــه  ــت ب ــدود اس ــورت مح ــر ص ــی در ه ــات انتخابات تبلیغ

 اسرا طباطبائیان

 عضو فعال دانشکده

ــد ون ــن در  ر ــی قوانی ــی برخ ــای خال ج
تبلیغــات سیاســی انتخابــات

ــات  ــوع تبلیغ ــن ن ــاوره ای ای ــات مش ــل خدم ــن دلی همی
، ســاخت برنامه هــای تبلیغاتــی، بروشــور و تبلیغــات 
ســوالی  اولیــن  شــاید  بنابرایــن  اســت.  هزینه تــر  پــر 
کــه مردم،حیــن تبلیغــات  نامــزد مــورد نظرشــان دارنــد 
ایــن اســت کــه بودجــه ایــن هزینــه هــای گــزاف از کجــا 
تامیــن شــده اســت؟ و اینجاســت کــه کاندید هــا و نهــاد 
ــع  ــات بایــد پاســخگو باشــند و مناب برگــزار کننــده انتخاب
مالــی تبلیغــات را شــفاف ســازی کننــد تــا شــاهد کمــک 
مالــی برخــی افــراد بــه نامــزد هــا در زمــان انتخابــات بــا 

ــیم. ــژه نباش ــگاه وی ــام و جای ــودای مق س

فرهنــگ  بحــث  موجــود,  نقص هــای  از  دیگــر  یکــی 
ــادی  ــه زی ــوب فاصل ــع مطل ــا وض ــه ب ــت ک ــات اس تبلیغ
دارد و از مصادیــق بــارز آن وعــده محــوری بــه جــای 
برنامــه محــوری اســت بــه ایــن صــورت کــه افــراد در 
یــک برهــه زمانــی بــرای اینکــه رای بیشــتری جمــع کننــد 
همــان  شــاید  می دهنــد کــه  وعده هایــی  مــردم  بــه 
لحظــه ای کــه وعــده برخــی امــور را می دهنــد بــه خوبــی 
ــد  ــده را ندارن ــرا در آین ــت اج ــه قابلی ــت ک ــخص اس مش
امــا بــه دلیــل زمانــی کــه آن وعده هــا مطــرح می شــوند 

و بــا توجــه بــه شــرایطی کــه مــردم آن هــا را می شــنوند، 
گاهــی حتــی می توانــد همیــن وعده هــای غیرممکــن 
پیــروزی یــک نامــزد را فراهــم کنــد.  امــا واضــح اســت 
ــه دروغ  نامــزدی  کــه در فعالیت هــای تبلیغاتــی خــود ب
ــه منصــب مــورد نظــر برســد  ــی ب متوســل می شــود وقت
بــاز هــم بــا عــدم صداقــت اعتمــاد مــردم را خدشــه دار 

ــد. میکن

 در ایــن زمینــه بــا اینکــه  بــالا رفتــن ســواد سیاســی 
شــهروندان بســیار کمــک کننــده اســت امــا دســتگاه های 
ــا  ــه ایــن امــر  باشــد و ب نظارتــی بایــد مرجــع رســیدگی ب
ــا آنهــا برخــورد کنــد. رصــد کــردن ســخنان کاندیداهــا ب

ــه تخلفــات گســترده ای کــه در ایــن  ــا توجــه ب در آخــر ب
ــیم  ــدی برس ــع بن ــن جم ــه ای ــد ب ــود دارد بای ــه وج زمین
کــه اولا چگونــه می تــوان از تخلفــات پیشــگیری کــرد، 
ثانیــاً چگونــه بایــد بــا آن برخــورد کنیــم کــه کمتریــن 
بازتــاب و هزینــه را بــه نظــام سیاســی کشــور اعمــال 
ــه ســاز و  ــن مــا هیچگون ــد کــه در حــال حاضــر قوانی کن

ــت. ــرده اس ــی نک ــش بین ــرای آن پی کاری ب



11   سال چهارم | شماره سیزدهم | آذر101400

اصولــی  اصــاح  یــا  شــخصی  منافــع 

 الینا مسعودی

 عضو فعال دانشکده

بــروز  زمینه هــای  مهم تریــن  از  یکــی  منافــع  تعــارض 
سیســتم  مختــل کننــده  و  مســئولین  بیــن  در  فســاد 
ــس دارای  ــات مجل ــون انتخاب ــت. قان ــری اس تصمیم گی
مشــکاتی هســت کــه نیــاز بــه اصــاح دارنــد. مســئول 
ــه ســبب اینکــه  رفــع ایــن نواقــص مجلــس می باشــد. ب

مخاطبــان ایــن قانــون خــود نماینــدگان مجلــس 
آینــده  در  آن هــا  خــود  و  هســتند 

ملــزم بــه اجــرای آن می شــوند 
درســت  اصاحــات  مانــع 

می شــوند. قانــون  ایــن 

 ۲9 مــاده  مطابــق 
انتخابــات  قانــون 
شــورای  مجلــس 
تعــدادی  اســامی 
بــه  اشــخاص  از 
شــغل  واســطه ی 

نظیــر  خــود  مقــام  و 
اعضــای  فرمانــداران، 

ومدیــر  مدیــره  هیئــت 
عامــان بانک هــا از داوطلــب 

در  شــرکت  بـــــرای  شــدن  
انتخابــات مجلــس محــروم می شــوند. 

امــا چنانچــه حــد اقــل ســه مــاه پیــش از ثبــت 
نــام از ســمت خــود از ســمت خــود اســتعفا کــرده در این 
ــدارد.  ــود ن ــا وج ــام آن ه ــت ن ــرای ثب ــع ای ب ــورد مان م
بــا توجــه بــه تعــارض منافعــی کــه بــرای نماینــدگان 
مجلــس وجــود داشــته اســت، محــدوده ایــن شــغل ها 
و مقام هــا خیلــی وســیع شــده اســت و کشــور را در ایــن 
زمینــه دچــار مشــکل کــرده اســت. مطابــق اصــل 19 

قانــون اساســی اشــخاص از هــر قــوم و قبیلــه ای باشــند 
حــق دارنــد کــه نمایندگانــی در مجلــس داشــته باشــند. 
بــا همیــن اســتدلال در ســال 97 طرحــی بــرای افزایــش 
مزایــای  بــر  تاکیــد  بــا  سیاســی  مشــارکت گروه هــای 
بــه  بخشــیدن  اعتبــار  و  دموکراســی  ســطح  ارتقــای 
ــا  ــه شــد کــه ب ــه مجلــس ارائ فرهنــگ سیاســی ب
ــن  ــر ای ــد. ب ــه ش مخالفت هایــی مواج
نماینــده ی  قاضی پــور  اســاس  
تاکیــد  ارومیــه  مــردم 
استانی شــدن  بــا  کــرد 
تشــکیات  انتخابــات 
قــرار  راس  در  حزبــی 
حالــی  مــی گیــرد.در 
مــا  کشــور  در  کــه 
حزبــی  تشــکیات 
دچــار نقصــان اســت 
و پــول، قــدت و زور 
و  حاکــم  جامعــه  بــر 
قومیتــی،  مشــکات 
مذهبــی  و  گویشــی 
همچنیــن  می شــود.  ایجــاد 
حاجــی بابایــی رئیــس فراکســیون 
بیــان کــرده  مجلــس   ولایــی  نماینــدگان 
ــه  ــا توج ــه و ب ــن مصوب ــدن ای ــون ش ــا  قان ــه ب ــت ک اس
منتظــر  بایــد  انتخابیــه  حوزه هــای  گســتردگی  بــه 
انتخــاب  در  قــدرت  شــبکه های  و  پــول  تاثیر گــذاری 
از   دور  بــه  خــود  کــه  باشــیم  مجلــس  نماینــدگان 
اهــداف مرتبــط بــر ایجــاد یــک مجلــس ســالم بــا حضــور 

اســت. مــردم  واقعــی  نماینــدگان 

 بحــث دیگــری کــه در قانــون انتخابــات نیازمنــد اصــاح 
ــرای احــراز صاحیــت  اســت تعییــن معیار هــای دقیــق ب
مســئله  ایــن  در  مــا  متاســفانه  هســت.  نامزد هــا 
کــه  هســتیم  زیــادی  نقص هــای  و  چالش هــا  دچــار 
در برگــزاری هــر دوره از انتخابــات مجلــس شــاهد آن 
ــار  ــه دچ ــت اینک ــه جه ــدگان ب ــولا نماین ــتیم. معم هس
تعــارض منافــع هســتند وارد ایــن حوزه هــا نمی شــوند. 
مثااگــر تمایــل باشــد کــه نماینــدگان کارآمــدی علمــی 
ــا  ــدگان ب ــال نماین ــه طــور مث ــی داشــته باشــند  ب و عمل
ــند،  ــنا باش ــران آش ــامی ای ــوری اس ــی جمه ــام قانون نظ
نیــاز اســت نمایندگانــی کــه قــرار اســت صاحیــت آن هــا 

ــون اساســی آشــنا باشــند. ــا اصــول قان ــد شــود ب تائی

مــردم  همراهــی  اول  نــگاه  در  مســئله  ایــن  راه حــل 
اســت. خواســت مــردم اســت کــه می توانــد نماینــدگان 
را در جهــت می خواهنــد هدایــت کنــد. بــه عنــوان مثــال  

ــب در آمــدن  ــه تصوی ــکار عمومــی ســبب ب فشــار اف

طــرح شــفافیت مالــی نماینــدگان در ســال 98 شــد  کــه 
ــا و  ــی ازفعالیت ه ــام  برخ ــدگان از انج ــق آن نماین مطاب
دریافــت تابعیــت خارجــی و ســفر خارجــی بــدون اطــاع 
ــاز و   ــال ،امتی ــه م ــل هرگون ــی از قبی ــت هدایای و دریاف
دریافــت  تســهیات مــازاد و خــارج از ضوابــط ممنــوع  
شــدند. دادخواهــی مطالبــات مردمــی از مســیر قانونــی 
بــا اتــکا بــه دانشــجویان آگاه بــه مســائل  گوناگــون 
می توانــد در بهبــود ایــن وضــع عمل کــردی موثــر تلقــی 

شــود.
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1

مردم بیگانه بــــــــــــــا نمایندگان

بنــد یــک سیاســت های کلــی انتخابــات اینگونــه بیــان می کنــد کــه 
ــورا های  ــامی و ش ــورای اس ــس ش ــی مجل ــای انتخابات ــن حوزه ه تعیی
اســامی بــر مبنــای جمعیــت و مقتضیــات اجتنــاب ناپذیــر بــه گونــه ای 
کــه حداکثــر عدالــت انتخاباتــی و شــناخت مــردم از نماینــدگان فراهم 
گــردد. نماینــدگان مجلــس پــل ارتباطــی بیــن مــردم بــا حکومــت 
ــات نماینــدگان مجلــس در واقــع مطالبــات  ــا انتخاب هســتند. مــردم ب
ــورای  ــس ش ــی مجل ــدی انتخابات ــوزه بن ــد. در ح ــب می کنن ــود را طل خ
ــه  ــاط ب ــن ارتب ــه باعــث می شــود ای اســامی مشــکاتی وجــود دارد ک
درســتی شــکل نگیــرد. در برخــی از حوزه هــا مــردم نماینــدگان خــود را 
ــه ازای  در مجلــس نمی شناســند و در برخــی دیگــر نســبت جمعیــت ب

ــه اســت.  یــک نماینــده ناعادلان

2
4

3
حداکثری شناخت 

بایــد  انتخابــی  انتخابــات حوزه هــای  یــک سیاســت های کلــی  بنــد  مطابــق 
ــه نماینده هــا  ــر شــناخت مــردم نســبت ب ــه نحــوی تعییــن شــود کــه حداکث ب
شــکل بگیــرد. در مصاحبــه ســایت الــف در آذر مــاه ســال 97 بــا مــردم تهــران 
انتخابــات مجلــس شــرکت  حرف هــای جالبــی شــنیده می شــود. برخــی در 
نکــرده انــد و کســانی کــه شــرکت کرده انــد گله منــد هســتند. گایــه آن هــا 
عــدم حضــور نماینده هــا در بیــن مــردم اســت. فعالیــت نماینــدگان خــود را 
ــد. در پاســخ  ــه مــردم و مشــکات آن هــا می بینن ــی توجــه ب ــی و ب صرفــا حزب
ــا  ــید بعضی ه ــود را می شناس ــب خ ــدگان منتخ ــا نماین ــه آی ــوال ک ــن س ــه ای ب
می گوینــد نــه و کســانی کــه می شناســند فقــط چنــد نفــر را می تواننــد نــام 
ببرنــد. یکــی از مــواردی کــه باعــث ایــن وضعیــت می شــود بــزرگ شــدن حــوزه 
ــترده تر  ــه گس ــوزه انتخابی ــدر ح ــه ق ــر چ ــه ه ــوی ک ــه نح ــت. ب ــه هس انتخابی

ــود. ــر می ش ــدگان کمت ــردم از نماین ــناخت م ــزان ش ــود می ش

نســبت جمعیتی

جمعیــت  بــه  نماینــدگان  تعــداد  نســبت 
انتخاباتــی موضوعــی اســت کــه  آن حــوزه 
مبنــای  بــر  بایــد  انتخابــات  بنــدی  حــوزه 
مرکــز  طبــق گــزارش  شــود.  مشــخص  آن 
اســامی  شــورای  مجلــس  پژوهش هــای 
در آذرمــاه ســال 99 براســاس سرشــماری 
بــه  مــردم  نســبت  میانگیــن   1395 ســال 
نمیانــدگان )تقســیم جمعیــت کل کشــور بــر 
تعــداد کرســی هــای مجلــس بــه جــز 5 کرســی 
اقلیت هــا( هــر 280433 نفــر یــه نماینده در 
ــت  ــبت جمعی ــترین نس ــت. بیش ــس اس مجل
اســتان  بــه  مربــوط  نماینــده  تعــداد  بــه 
البــرز اســت. در ایــن اســتان هــر 904.133 
نفــر از یــک نماینــده برخــوردار اســت و در 
مقابــل کمتریــن نســبت جمعیــت بــه تعــداد 

ــه اســتان ســمنان اســت.  نماینــده متعلــق ب
در ایــن اســتان، هــر 175.590 نفــر از یــک 

نماینــده برخــوردار اســت. 

جمعیــت  بــه  نســبت  اســتان ها  بعضــی 
خــود از مــازاد نماینــده برخوردارنــد ماننــد 
 4  ( گیــان  نفــر(   6  ( شــرقی  آذربایجــان 
 12  ( تهــران  اســتان  ... در مقابــل  و  نفــر( 
ــه  ــب ب ــر( و... نس ــرز )6 نف ــتان الب ــر( اس نف
ــون  ــق قان ــد. طب ــود دارن ــود کمب ــت خ جمعی
اساســی هــر 1۰ ســال می تــوان ۲۰ کرســی 
بــه مجلــس اضافــه کــرد ولــی تــا بــه الان از 
ایــن اصــل اســتفاده نشــده. بــا عمــل بــه 
ایــن موضــوع و توزیــع درســت و عادلانــه  
انتخابــی  حوزه هــای  بــه  نماینده هــا 
برطــرف کــرد. را  آن  حــدودی  تــا  می شــود 

مقتضیــات اجتناب ناپذیر

بعضــی از حوزه هــای انتخاباتــی بــه دلیــل شــرایط 
قومیتــی  خــاص  شــرایط  و  جغرافیایــی  خــاص 
نســبت بــه حوزه هــای دیگــر متفــاوت هســتند. 
بــه دلیــل پراکندگــی جمعیــت مســاحت زیــادی را 
ــت  ــر گرف ــد در نظ ــی بای ــوزه انتخابات ــک ح ــرای ی ب
کــه در ایــن وضعیــت رســیدگی بــه کار هــا رفــت و 
ــه  ــبت ب ــناخت نس ــه ش ــوزه و در نتیج ــد در ح آم

نماینــدگان کاهــش می یابــد.

بــه  نماینــدگان  تزریــق  بــا  اول  مــورد  بــرای 
ــون اساســی نیــز آمــده اســت  مجلــس کــه در قان
ــوان در برخــی حوزه هــا  ــه می ت ــه صــورت عادلان ب
نســبت ها را بهتــر کــرد و بــه تــوازن رســاند. در 
خواســته های  و  مــردم  بــه  رســیدگی  نتیجــه 

می شــود.  بیشــتر  آن هــا 

مــورد دوم یعنــی شــناخت حداکثــری مــردم از 
کم تــر  کوچک تــر  حوزه هــای  بــرای  نماینــدگان 
مطــرح اســت. امــا در حــوزه ای ماننــد شــهر تهــران 

وســعت حــوزه خیلــی بــزرگ اســت و ارتباطــات 
ــه چنــد  کم تــر اســت تقســیم کــردن ایــن حــوزه ب
ــدی  ــا ح ــکل را ت ــد مش ــر می توان ــوزه  ی کوچک ت ح
حــل کنــد. بــا کوچک تــر شــدن حــوزه انتخابیــه 
مــردم  بــه  ملموس تــری  و  نزدیک تــر  اشــخاص 
آن حــوزه کاندیــد می شــوند و طبیعتــا بــا کمتــر 
آن هــا  از  بیشــتری  شــناخت  نماینــدگان  شــدن 

می گیــرد. صــورت 

مــورد ســوم بایــد اســتثنا ها را در نظــر گرفــت. 
ــا نســبت های  ــد ب ایــن حوزه هــای خــاص را هرچن
کمتــر جمعیتــی امــا جــدا کــرد تــا حداقــل ارتبــاط 

ــا نماینــده محقــق شــود. ب

می شــود  کشــور  انتخاباتــی  قوانیــن  تغییــر  بــا 
عدالــت انتخاباتــی را برقــرار کــرد و مردمــی را کــه 
نــا امیــد از رای دادن بــه نامزدهــای نمایندگــی 
تشــویق کــرد.  دادن  رای  بــه  شــده اند  مجلــس 
همچنیــن مــردم سراســر کشــور در هــر حــوزه کــه 

ایــن برابــری برخــوردار می شــوند. باشــند از 
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یکــی از مســائلی کــه همــواره در کشــور مطــرح بــوده 
ــه  ــدی ب ــت. کارآم ــات اس ــدی انتخاب ــث کارآم ــت بح اس
ایــن معنــا کــه مجلــس در رأس امــور بتوانــد نقــش ایفــا 
کنــد و نظــام اســامی را رو بــه جلــو ببــرد. در این شــماره 
نشــریه دادگــر در مــورد ایــن موضــوع بــا دکتــر صالحــی 
عضــو هیئــت علمــی دانشــگاه عامــه طباطبایــی)ره( 

گفت وگــو کردیــم:

انتخابــات  اصلــی  مشــکات  مــورد  در  صالحــی  دکتــر 
مجلــس گفــت:

نــه تنهــا انتخابــات مجلــس، بلکــه بــه طــور کلــی انتخابات 
برخــوردار  لازم  عقانیــت  از  واقــع  بــه  مــا  در کشــور 
انتخابــات  مــا کمــاکان  ایــن منظــور کــه  بــه  نیســت. 
داریــم،  بانــدی  انتخابــات  داریــم،  قبیلــه ای  و  قــوم 
ــم،  ــات قشــری داری ــم، انتخاب ــات ســلیقه ای داری انتخاب
انتخابــات ســنتی داریــم؛ کمــاکان انتخاباتــی داریــم کــه 
هیــچ عقانیــت و شایسته ســالاری پشــت آن نیســت. 
جنــاح چنبــره  دو  چنــد ســالی هســت کــه  متاســفانه 
را  ایــران  اســامی  انتخابــات جمهــوری  و  انداخته انــد 
محاصــره کرده انــد. از جملــه مجلــس شــورای اســامی. 

و  اصول گــرا  شاخص هایشــان  کــه  گروهــی  ســه  دو 
انتخابــات  بــرای  هــر کــدام  و  می شــود  اصاح طلــب 
بــه عبارتــی  ایــن  جناح هــا  لیســتی را می دهنــد.  یــک 
دارنــد ادای حــزب را در می آوردنــد، ادای دموکراســی 
ــد، ادای  ــی را در می آورن ــد، ادای تکثرگرای را در می آورن
خــوب  جنــاح  دو  ایــن  می آورنــد.  در  را  نخبه گرایــی 
در  را  انتخابــات  متاســفانه  زیبــا،  یــا  زشــت  بــد،  یــا 
جمهــوری اســامی محاصــره کرده انــد. یعنــی اگــر کســی 
عضــو ایــن بانــد و لیســت بــود، رای مــی آورد و اگــر 
ــدارد.در ایــن  ــده شــدن ن ــرای برن ــچ شانســی ب ــود هی نب
کشــور آدم هــای وارســته ای وجــود دارد ولــی کســی بــه 
ــت ها  ــن لیس ــز ای ــی او را ج ــد و کس ــا نمی ده ــا به آن ه
ــر ایــن اســاس اگــر کســی توانســت حرافــی  نمــی آورد. ب
و گروه هــا  لیســت ها  ایــن  داخــل  را  خــودش  کنــد، 

بگنجانــد بــه مجلــس راه پیــدا می کنــد.

وی در ادامــه بــا توجــه بــه مشــکات مطــرح شــده، 
بیــان کردنــد: اینگونــه  را  راه کار 

ــات را کمــاکان  ــن اســاس هســت کــه مــن انتخاب ــر ای  ب
ریشــه ای  و  اساســی  مشــکات  و  نقص هــا  دچــار 
آن  پشــت  کــه  رایــی  دارم  اعتقــاد  و  می دانــم. 
نباشــد کــه  مکانیزمــی  و  شایسته ســالاری  عقانیــت، 
ــد در تســخیر  ــه مــردم معرفــی بکن آدم هــای خــوب را ب

ــا  ــورت م ــن ص ــرد. در ای ــرار می گی ــا ق ــا و جناح ه بانده
ــم  ــچ نتیجــه ای در مجلــس نخواهی ــچ گشــایش و هی هی

داشــت.

دارد.  وجــود  زیــادی  راهکار هــای  مســئله  ایــن  بــرای 
ــل  ــا مث ــه در آنج ــم ک ــی داری ــنه قانون ــا در فراس ــا م مث
و  می رونــد  دارنــد کــه  هیاتــی  مــا  نگهبــان  شــورای  
بایــد  نگهبــان  شــورای  می کننــد.  انتخــاب  را  آدم هــا 
ــاظ   ــر لح ــه ه ــه ب ــد ک ــدا بکن ــان هایی را پی ــردد و انس بگ
شایســتگی داشــته باشــند. از لحــاظ علمــی، توان منــدی، 
درایــت، تدبیــر، پختگــی و... مگــر ایــن افــراد در کشــور 
کــم هســتند؟ امــا آدم هــای درســت هرگــز نمی آینــد 
مســئولیت بپذیرنــد، چــون خودشــان را بازیچــه ایــن 
ــان  ــورای نگهب ــرای ش ــد ب ــد. بای ــرار نمی دهن ــات ق جریان
مکانیزمــی تعریــف بشــود کــه بگــردد و در کشــور انســان 

درســت بــا ویژگی هــای ذکــر شــده را پیــدا بکنــد.

ــی  ــان انتخابات ــات دور از ش ــه تبلیغ ــاره ب ــا اش ــان ب ایش
ــت: گف

بــا یــک حســاب سرانگشــتی می گوینــد بــا چهــار پنــچ 
میلیــارد هزینــه تبلیغــات بــه مجلــس راه پیــدا می کنــد. 
ــا  ــال نمایندگــی نهایت ــار س ــده در  طــی چه ــن نماین همی
چهارصــد میلیــون، یــا اصــا یــک میلیــارد درآمــد دارد. 

ــا  ــات در  کشــور مــا معن ایــن نشــان می دهــد کــه انتخاب
ــد؟  ــن فــرد آمــده اســت کــه خدمــت بکن ــا ای ــدارد. آی ن

ــد مــورد بررســی قــرار بگیــرد. ایــن مــوارد بای

ایشــان در پاســخ بــه اینکــه چــرا در جهــت رفــع ایــن 
مشــکات از طــرف مجلــس اقدامــی صــورت نمی گیــرد، 

گفتنــد: 

اگــر نماینــگان مجلــس قانونــی را مصــوب بکننــد کــه 
داشــته  را  مجلــس  بــه  ورود  حــق  شایســتگان  فقــط 
باشــند ولــی خــود نماینــده از نظــر قانــون شایســتگی 

نمی کنــد.  تصویــب  را  قانــون  ایــن  باشــد  نداشــته 

دکتــر صالحی با اشــاره به انتخابــات مطلوب گفتند: 

هیــچ چیــزی بــه ذات خــوب نیســت و هیــچ چیــز هــم بــه 
ذات بــد نســیت. از چاقــو می تــوان در جهــت درســت 
آدم کشــت.  آن  بــا  می تــوان  هــم  و  کــرد  اســتفاده 
عقانیــت  وقتــی  اســت.  همینطــور  هــم  انتخابــات 
وجــود  شایسته ســالاری  باشــد،  نداشــته  وجــود 
نداشــته باشــد انتخابــات نیــز خیلــی  کارایــی نــدارد. 
انتخاباتــی مطلــوب اســت کــه همــراه بــا عقانیــت و 
بــه دور از جنــاح و  بــا شایسته ســالاری باشــد.  تــوام 

جنــاح بــازی باشــد.

انتـخـــابـــات
در محاصــره جناح هــا

 فاطمه زهرا اکبری
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