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43 سالگی انقلاب
11

چله دوم انقلاب چالش ها و 
کاوش ها

شــاید 43 ســال عمــر زیــادی بــرای یــک انســان 
باشــد یا حتی وســیله ای که به فرض 43 ســال 
هــم عمــر کنــد دیگــر کارایــی خودش را از دســت 
مــی دهــد امــا آیــا 43 ســال بــرای یــک انقــاب 
و یــک نظــام سیاســی زمــان زیــادی اســت؟؟

بــا نگاهــی بــه ســایر انقــاب هایــی کــه در جهان 
مشــاهده  معاصــر  عصــر  خصوصــا  داده  رخ 
میکنیــم کــه کــم عمــر تریــن نظــام های سیاســی 
هــم حداقــل چهل ســال از عمر خــود را گذرانده 
از  پوشــی  )بــا چشــم  آنکــه  تــر  جالــب  و  انــد 
اســتثنائات( اگــر یــک نظــام سیاســی در چلــه ی 
ــه حیــات خــودش ادامــه  ــد ب اول خــودش بتوان
دهد  تازه وارد برهه ای جدید و بسیار مهم تر 
خــود مــی شــود و ایــن برهه دوم به مراتب مهم 
تــر و پیچیــده تــر از از برهــه اول هر انقابیســت 
. نمونــه هــای موفــق و ناموفــق ایــن انقــاب 
هــا موجــود اســت کــه البتــه خــارج از بحــث مــا 
ــد هســتند  ــی کــه عاقــه من مــی شــود و عزیزان
می تواننــد  مطالعــه مــوردی در مــورد انقــاب 
باشــند. داشــته  شــوروی  انقــاب  و  فرانســه 

بــرای  پــس همــان چهــل و ســه ســالگی کــه 
انســان نشــان دهنده ی  از بیــن رفتــن تدریجــی 
نیــروی جوانــی اســت ،بالعکــس در یــک انقــاب 
و نظــام سیاســی نقطــه شــروع نیــروی جوانــی 
از  پــس  دوران  دیگــر  تعبیــر  بــه  یــا   . اســت 
۴۰ ســالگی دوران بلــوغ یــک انقــاب اســت.

با تطبیق این تقسیم بندی  برهه ای با جمهوری 
اســامی ایــران کــه تفســیر آن برهــه هــا بــه گام 
انقــاب اســامی  اکنــون  انقــاب   یــک  هــای 
وارد مرحلــه دوم زندگــی خــودش شــده اســت .

یــک ســری کوتــه فکــر هنــوز  نــگاه  شــاید در 
هــم تهدیــد پیــش روی انقــاب ســاقط شــدن 
آن باشــد امــا انقابــی کــه ۴۰ ســال از عمــر 
خــود را بــا هــر گونــه توطئــه ی دشــمن  ســپری 
کــرده و آن هــا را یکــی یکــی خنثــی کــرده باشــد 
خطــری کــه پیــش رویــش مــی باشــد بــه مراتــب 
باشــد. مــی  نظــام  یــک  ســقوط  از  متفــاوت 

بزرگتریــن خطــری کــه پیــش روی یــک انقــاب 
در گام دومــش مــی باشــد انحــراف از مســیر 
اصلــی و اســتحاله درونــی انقــاب اســامی مــی 
باشــد. اگــر ناهنجــاری هایــی کــه در دوران بلوغ 
اتفــاق می افتــد بــه درســتی بــا آن برخورد نشــود 
ناهنجــاری هــای موضعــی و موقتــی بــه عــادت 
هــای دائمــی و همیشــگی تبدیــل مــی شــود.

در دهــه ی ســوم و چهــارم انقــاب مــا شــاهد 
یــک ســری ناهنجــاری هایــی از جملــه اشــرافی 
مصــرف  تبعیــض،  گرایــی،  تجمــل  و  گــری 
گرایــی و از همــه مهــم تــر و خطرنــاک تــر بــی 
مســائل  بــه  نســبت  نخبگانــی  قشــر  تفاوتــی 
وقتــی  موضــوع  ایــن  کــه  باشــد  مــی  کشــور 
بــه بحــران تبدیــل مــی شــود کــه تبدیــل بــه 
بشــود. زندگــی  ســبک  یــک  و  عــادت  یــک 

در  را  تفاوتــی  بــی  ایــن  نمونــه  تریــن  مهــم 
انتخابــات جــاری دیدیــم و خطــرش را با گوشــت 
اگــر  کــه  کردیــم  درک  اســتخوان  و  پوســت  و 
جوانــان کشــور خصوصــا قشــر نخبگانــی کشــور 
نســبت بــه موضوعــات کشــور بــی تفــاوت شــود, 
همیــن کشــور بــه دســت غــرب گدایــان فرتوت و 
پیــر کــه همچــون موریانــه در دل انقــاب نفــوذ 
کــرده انــد بــه انحــراف کشــیده مــی شــود. پــس 
نبایــد بــه راحتــی از ایــن موضــوع گــذر کــرد. 
ــه »امیــد آفرینــی و  ــک جمل ــا راهــکار در ی و ام
بازگشــت بــه همــان روحیــه ی دهــه ی اول و 
دوم انقــاب مــی باشــد کــه وظیفــه ی اصلــی 
ایــن کار قطعــا بــر عهــده ی جنبــش دانشــجویی 
باشــد. مــی  دانشــجویی   هــای  تشــکل  و 

سید محمد صالح بلوری
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محمد هادی بیات

ما را به چه می شناسند؟

در شــماره قبــل نشریــه، به بخــش اول مبحث هویــت پرداختیــم. در ابتدا 

هویــت خودمــان را از مرحلــه شروع زندگــی تا قبل دانشــگاه، و ســپس به 

هویــت دانشــگاه تهرانــی بــودن اشــاره کردیــم. در این شــماره قرار اســت 

وارد جزئیــات شــویم و کمــی در مــورد دانشــکده مدیریت ســخن بگوئیم!

جدای از این که ما در کدام دانشگاه تحصیل می کنیم، در بسیاری موارد 

دانشــکده محــل تحصیــل ما می توانــد از اهمیت بالاتری برخوردار باشــد.

ــدان را  ــا هم ــور و ی ــک کش ــب فیزی ــان را قط ــی زنج ــال برخ ــرای مث ب

قطــب شــیمی کشــور مــی داننــد. علــت هــم ایــن اســت کــه دانشــکده 

مربوطــه در آن اســتان عملکــرد درخشــانی در آن عرصــه داشــته و 

یــا دانشــمندان و اســاتید گرانقــدری در آنجــا تدریــس مــی کننــد.

هــای  دانشــگاه  هــای  دانشــکده  از  بســیاری  بــه  قضیــه  همیــن 

ــاد  ــای اقتص ــکده ه ــن دانش ــا در بی ــد. مث ــی یاب ــری م ــز ت ــر نی دیگ

ممکــن اســت یــک مکتــب فکــری حاکــم شــود. دانشــکده اقتصــاد 

دانشــگاه صنعتــی شریــف، بــه دلیــل روح تفکــر اقتصــادی حاکــم 

بــر آن شــهره اســت. فــارغ از اینکــه خــوب یــا بــد تلقــی شــود.

ــا هــر  ــاز اســت ت ــن دانشــکده هــای مدیریــت کشــور، نی حــال و در بی

کــدام بــا توجــه بــه اهدافــی کــه دارنــد یــا اســاتیدی کــه در آنهــا تدریــس 

ــن نکتــه ضروری اســت  ــد، برجســته و شــناخته شــوند. ذکــر ای مــی کنن

ــا وجــود اینکــه در دانشــکده  ــه دانشــجویان و اســاتید حســابداری، ب ک

ــه از  ــرا ک ــد. چ ــرار ندارن ــر ق ــه مدنظ ــن مقال ــتند، در ای ــت هس مدیری

ــت. ــدا اس ــت ج ــجویان مدیری ــا از دانش ــیر آنه ــداف و مس ــاس اه اس

مــی  خــود  در  را  مشــرک  وجــه  یــک  مدیریــت  دانشــجویان 

بدهنــد:  پرســش  ایــن  بــه  بایــد  کــه  اســت  پاســخی  آن  و  یابنــد 

خواهیــم  مشــغول  کاری  چــه  بــه  التحصیلــی  فــارغ  از  پــس 

شــویم؟  مــی  مدیــر  ایــم  خوانــده  مدیریــت  چــون  آیــا  شــد؟ 

ــن  ــت ای ــز اهمی ــه حائ ــا نکت ــرد متفــاوت اســت. ام قطعــا پاســخ هــر ف

ــود را  ــده خ ــی آین ــر مدیریت ــای غی ــته ه ــراد در رش ــر اف ــه اک ــت ک اس

بســیار راحــت تــر مــی تواننــد تصــور کننــد. مثــا کســی کــه حســابداری 

مــی خوانــد حســابدار، کســی کــه در رشــته هــای هــری تحصیــل مــی 

ــد  ــی خوان ــه رشــته هــای زیســتی را م ــد در هــمان حــوزه، کســی ک کن

در هــمان محــدوده و... مــی تواننــد کار کننــد. امــا بــه راســتی مــا 

ــر نشــویم  ــرار اســت مدی ــر ق ــی شــویم و اگ ــا چــه کاره م ــی ه مدیریت

ــه  ــن پرســش ب ــم؟ بهــر اســت پاســخ ای پــس چــرا مدیریــت مــی خوانی

ــم.  ــا در اینجــا مــن نظــر خــودم را مــی گوی ــده واگــذار شــود. ام خوانن

مــا بــا خوانــدن مدیریــت مدیــر نمــی شــویم، بلکــه بــا ســپهر مدیریتــی 

ــه صــورت عمومــی ارتقــا مــی  مواجــه مــی شــویم کــه توانایــی مــا را ب

دهــد. ممکــن اســت در جایــی بــه ســمت مشــاور منصــوب شــویم یــا بــه 

عنــوان یــک کارشــناس در یــک مجموعــه فعالیــت کنیــم. پــس کاربــرد اصلی 

مدیریــت مــی توانــد گســرش توانمنــدی و دیــد مــا باشــد. حــال ایــن همــه 

ــت دانشــکده! ــه هوی ــره زدن آن ب ــرای گ ــم؟ ب ــه بافتی ــرای چ ــه را ب مقدم

مدیریــت  دانشــکده  التحصیــان  فــارغ  از  مشــخصی  تعــداد  از  اگــر 

ــی  ــیار متفاوت ــای بس ــخ ه ــغولید، پاس ــری مش ــه ام ــه چ ــون ب ــیم اکن بپرس

ــگاه  ــاوت ن ــه متف ــوان از دو زاوی ــی ت ــاق را م ــن اتف ــنید. ای ــم ش را خواهی

کــرد: اول اینکــه دانشــکده افــراد را محــدود بــه یــک شــغل خــاص 

ــد. دوم  ــی ده ــرار م ــا ق ــار آنه ــادی را در اختی ــای زی ــت ه ــرده و فرص نک

اینکــه دانشــکده بــه آن ســطح از بلــوغ نرســیده کــه دانشــجویان را 

ــد  ــی رس ــر م ــه نظ ــت اول ب ــد. در حال ــت کن ــخصی هدای ــیر مش ــه مس ب

کــه آن گونــه کــه انتظــار مــی رود، فــارغ التحصیــان بــه دانشــکده 

خــود اتــکا نکــرده و صرفــا عایــق فــردی و رشــته آنهــا بــه کمکشــان 

اســت! مشــهود  دانشــکده  ضعــف  نیــز  دوم  حالــت  در  آیــد.  مــی 

همــه ایــن هــا بــه چــه علتــی رخ مــی دهــد؟ بــه ایــن علــت کــه دانشــکده 

مدیریت دانشــگاه تهران هویت مســتقل و مشخصی ندارد. دانشکده عمدتا 

بــه خاطــر چســبیدن بــه عنــوان دانشــگاه تهــران هویــت خــود را مــی یابــد. 

در اینجــا مــا بــا دو جنبــۀ مهــم، بــرای ایجــاد و تقویــت هویــت دانشــکده 

مواجــه مــی شــویم: اول نقــش اســاتید و دوم نقــش دانشــجویان. هر اســتاد 

لزومــا ایــن نیســت کــه یــک مفهومــی را بــه دانشــجو انتقــال دهــد و یــا او 

را قانــع کنــد، بلکــه هــر وی بایــد فعــال کــردن و برانگیخــن تفکــر دانشــجو 

باشــد تــا دانشــجو خــود نتیجــه بگیــرد و در راه رســیدن بــه نتیجــه از اســتاد 

کمــک بگیــرد. اگــر اســاتید صرفا به دنبــال آمــوزش مفاهیم تکراری مســتنبط 

از دیگــر دانشــمندان باشــند، پــس جایــگاه فکــر و آزمــودن حقایــق چــه مــی 

شــود؟ حتــما اســاتید نقــش مهمــی در دادن هویــت بــه دانشــکده دارنــد.

ــن و  ــود م ــه خ ــکده ب ــه دانش ــی ب ــت بخش ــجویی هوی ــد دانش ــا از بع ام

شــمای دانشــجو بــاز مــی گــردد. تفاســیر ایــن قســمت فــراوان اســت امــا بــه 

صــورت خاصــه مــی تــوان گفــت در هــر جــا کــه مــا مشــغول بــه کار مــی 

شــویم، دیگــران متوجــه تفــاوت مثبــت مــا بــا بقیــه بشــوند. اگــر فــان نهــاد 

ــا مشــاهده برتــری  ــا مثــا فــان شرکــت خصوصــی برتــر ب دولتــی معتــر ی

مدیریتــی هــای دانشــگاه تهــران نســبت بــه دیگــران بــه وجــد بیایــد، آنــگاه 

دیگــر بــه دنبــال جــذب دانشــجویان دیگــر از ایــن دانشــکده خواهــد بــود. 

کنیــد،  مــی  فعالیــت  بخــش  کــدام  در  شــما  کــه  نیســت  مهــم 

بدرخشــید! هســتید  کــه  جــا  هــر  در  کــه  آنســت  مهــم 
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