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دوپینگ یا خنده؟!

دوپینگ یا خنده؟!

همان‌طور که مسـتظهرید؛ پیراطب تیرماه، با تاخیری یک ماهه منتشـر 
شـد کـه علـت آن وجـود بـازه امتحانـی نویسـندگان بـود؛ امتحاناتـی با 
سـوالاتی سـخت، غیر قابل بازگشـت و دارای کم‌تر از یک دقیقه وقت! ما 
نیز همچون شـما امیدواریم هر چه سـریع‌تر واکسیناسـیون دانشـجویان 
انجـام گـردد تا دیگـر به بهانه‌ی تقلب، شـاهد کاهش نمراتمان نباشـیم.

در ایـن یـک مـاه اتفاقـات بسـیاری رخ داد امـا متاسـفانه بـه دلیل قطع 
مکـرر و چندیـن سـاعته برق، و بـه دنبال آن قطـع اینترنت و... به دسـت 
همیـن آقایـی کـه افتخار دادنـد و عکس سـرمقاله‌ی ما را مزیـن نمودند؛ 
)عکسـی تار به واضحی مدیریتشـان و پرنور، به روشـنایی منزل‌هایشـان( 
مجبـورم از آن‌هـا گـذر کنـم چرا که ترسـم از این اسـت، برق بـرود و قلم 
در دسـتانم نچرخـد و پیراطـب بـاز هم تاخیر بخـورد. اما تا فرصت اسـت 
سـخنی کوتـاه با آقایان بلند پایـه دارم: جناب آقای رئیس جمهـور که در 
مقابـل ۸۰ میلیون ایرانی می‌گویید همه‌ی بیمارسـتان‌ها بـرق اضطراری 
دارند؛ همه‌ی کدام بیمارسـتان‌ها؟ آیا شـما به بیمارسـتان‌های لب مرزی 
مـا سـر زده‌اید؟ آن‌هـا برق اضطراری که هیچ، آب آشـامیدنی نیـز ندارند! 
جنـاب آقـای دکتر نمکی، چنـد روز بر منصب وزارت بوده‌اید؟ آیا بررسـی 
بیمارسـتان‌های سیسـتان و بلوچسـتان کار الان اسـت؟ آقـای کلانتری، 
رئیـس سـازمان محیـط زیسـت، درسـت اسـت کـه مـا در این دولـت از 
هیچ مسـئولی رفتار مسـئول منشـانه ندیده‌ایم؛ درسـت اسـت که شـما 
بـا حیوانـات سـروکار دارید ولی این طرز نشسـتن در مقابل فـرد داغ‌دیده 
نیسـت، حتـی اگـر بر فـرض محـال، همه‌جا یک شـکل بنشـینید!خب 
بگذریـم؛ در پیراطب‌هـای آتـی، ان‌شـاءالله مطالبـات و نوشـته‌هایمان به 
سـمت آقای رئیس قوه قضائیه، نه ببخشـید آقای رئیسـی، منتخب مردم 
و رئیس جمهور آینده می‌رود؛ بر سـمت قول و قرارهایشـان، عملکردشان 
و...امیداسـت که طرح‌های ایشـان و دوستانشـان جامه عمل بپوشـانند تا 
دیگر شـاهد قول و قرارهای صد روزه و شـفافیت‌های کدر نباشـیم. یاعلی

»فردیـت« بـه تعبیری بدین معناسـت که هر آدمیـزاد دارای 
حریـم خصوصیِ فیزیکـی و روانی، عقیده فردی و دیگر حقوق 
اساسـی اسـت که در هر شـرایطی می‌بایسـت محترم شمرده 
شـوند. فردگرایـان اعِمـال اهـداف و خواسـته‌های شـخص را 
ترویـج می‌کننـد؛ برای اسـتقلال و اتکای به نفـس ارزش قائل 
می‌شـوند و معتقدنـد کـه منافع فـرد باید نسـبت به حکومت 

یـا یک گـروه اجتماعی در اولویت باشـد. 
بنابرایـن فردگرایـی را می‌تـوان جهان‌بینـی‌ای تصـور کـرد 
کـه فـرد در مرکـز آن قـرار دارد. اهـدافِ فـردی، ویژگی‌هـای 
منحصربه‌فـرد، فرمان راندن بر خویشـتن، کنترلِ شـخصی در 
عیـن احترام بـه فردیت دیگـران و توجه به مسـائلِ اجتماعی 
از خصوصیـاتِ ایـن نـوع جهان‌بینـی اسـت. جمـع گرایـی را 
نیـز می‌تـوان وجـودِ یک سـری تعهدهـای گروهـی و متقابل 
میـان اعضـای گـروه بدانیم کـه افراد موظـف به اجـرای آن‌ها 

 . هستند
در جوامع سـنتی، فردگرایی، خودپرسـتی یا به زبان آشـناتر 
»تـک‌روی« اسـت. تک‌روی مفهومی متفاوت از فردیت اسـت؛ 
»فردیـت« قبـول این امر اسـت که فـرد، دارایِ کرامت، حیطه 
شـخصی و حقـوق اساسـی اسـت. درحالی که »تـک‌روی« به 
رسـمیت شـناختن ایـن حقـوق تنهـا برای خـود یـا نزدیکان 
اسـت و سـلب آن از دیگرانـی کـه معمـولاً به چشـم »رقیب« 

می‌شـوند. دیده 
رخ  جامعـه  یـک  در  زمانـی  معمـولا  تبعیـض  و  نابرابـری 
می‌نمایـد کـه افـراد و گروه‌هـای خـاص نتواننـد از منافـع و 
علایـق شـخصی خویـش به هـدف تامیـن عدالـت در جامعه 
عبـور نماینـد. البتـه گاهـی این مشـکل بدلیل عـدم دانایی و 
آگاهـی از منافـع دیگـران و خیـر و صالح کلـی اسـت؛ ولـی 
گاهـی تعصبات کور و تمایلات غیرانسـانی باعث می‌شـود که 
بـه رغـم آگاهـی از اوضـاع کلـی جامعـه و مـردم، نابرابری‌هـا 
واختالف منافع، عده ای منافع شـخصی و گروهـی خود را بر 
منافـع همگانـی ترجیـح دهند. ایـن اختلاف منافـع امر کاملا 
طبیعـی اسـت ولی مشـکل اسـاس جوامـع درگیـر تبعیض و 
نابرابـری ایـن اسـت که نمی‌تواننـد فراتر از مـرز طبیعت عبور 

نمایند. 
برخـی فکـر می‌کننـد می‌تـوان همـه نابرابری‌هـا را کامال از 

بیـن بـرد. حـال آنکه چنین نیسـت مسـئله اساسـی در بحث 
عدالـت ایـن اسـت کـه بایـد نابرابری‌هایی کـه از بیـن رفتنی 
نیسـتند را معقـول و موجه سـازیم. این جمله ابتـدا عجیب و 
غریـب می‌نمایـد ولی هنگامـی که توضیح داده شـود؛ همگان 
آنـرا می‌پذیرنـد. توضیـح آن ایـن اسـت نابرابـری کـه بـه نفع 
همـگان باشـد؛ نابرابـری عادلانـه اسـت؛ یعنی رفـع و کاهش 
آن موجـب بدتر شـدن وضـع گروه‌های نازل جامعه می‌شـود. 
ایـن دسـت نابرابری‌هـا، نابرابری‌های اجتنـاب ناپذیراند؛ مانند 
نابرابری در پاداش‌ها، سـطح درآمدهـا و‌... که درهیچ جامعه‌ای 
نمـی تـوان سـطح درآمـد کامال برابـر و مسـاوی بـرای همه 
شـهروندان بـا توانایی‌هـا و کارکترهای متفاوت داشـت. وجود 
ایـن نابرابـری باعث حفاظت از توانایی‌هـای افراد و همین طور 
حفـظ انگیـزه کار و خلاقیت برای تمامی شـهروندان می‌گردد 
در نتیجه همگان از آن سـود می‌برنـد بنابراین چنین نابرابری 

موجـه، قابـل قبـول و به مصلحت همگان اسـت. 
در بسـیاری از موارد، وجدان می‌تواند سرچشـمه و منشأ خیر 
و اعمـال نیـک گـردد؛ چرا که وجدان، منع کننـده از بدی‌ها و 
تشـویق کننده به خوبی‌هاسـت. امـا چرا گاهی اوقـات وجدان 
را نادیـده می‌گیریـم و برخالف ذات خیرخواهـی و خداجویی 
فطرت انسـان‌ها دسـت به اعمالی خلاف مقتضای آفریده برتر 

خداونـد و صفات تعالی بشـر می‌زنیم؟ بله! منافع شـخصی!
بیشـترین زمان‌هایـی که انسـان وجـدان را نادیـده می‌گیرد 
مربـوط بـه زمانـی اسـت کـه منافـع شـخصی‌اش در میـان 
باشـد. کارمنـدی کـه در نبـود مدیر کـم کاری می‌کنـد؛ ورود 
و خروجـش بـه محل کار خلاف قاعده اداری اسـت و مسـائل 
شـخصی‌اش را درون محیـط کار مـی‌آورد و دیگـر همکاران را 
بـا رفتار‌هـای منفعت‌طلبانـه خـود آزار می‌دهـد یـا کار ارباب 
رجـوع را بی‌دلیـل و از روی تنبلـی به آینـده موکول می‌کند و 
دیگـران را معطـل خـود می‌گـذارد و... همه به دلیل نداشـتن 

وجـدان در برابر منافع شـخصی اسـت. 
نادیـده گرفتـن وجدان و حقـوق دیگران از جملـه پیامدهای 
جامعه‌هایـی اسـت که تنهـا بـر فردگرایی تکیه کـرده و باعث 

تعصبـات و درگیری‌هـای زیادی می‌شـوند.

جهان در دستان ماست اگر...

حق را بگیر و به جا آور!

کارآموزی زیر ذره بین مسئولین

سلام بر ابراهیم

جادوی علم

تعهد یا تخصص

برخالف سیسـتم گـردش خـون کـه قلـب در آن بـه عنـوان پمپ 
مسـتمر گـردش جریـان خـون، بـه سراسـر بـدن عمـل می‌کنـد؛ 
سیسـتم لنفـاوی دارای گردشـی بـدون پمـپ و حمل و نقل سـاده 
اسـت. بـا وجـود نداشـتن پمـپ، سـلول‌های سیسـتم لنفـاوی قادر 
بـه جابـه جایی می‌باشـند.با ایـن حال مطالعـات نشـان می‌دهد که 
افزایـش جریـان لنفـاوی به بهبـود سیسـتم ایمنی و افزایـش تولید 
لنفوسـیت‌ها و آنتی‌بادی‌هـا کمـک می‌کند.یکـی از راه‌هـای افزایش 
جریـان لنفـاوی، خنـده اسـت! وقتـی فـردی می‌خنـدد؛ دیافراگـم 
وی بـه عنـوان پمـپ قدرتمند بـرای گـردش لنفاوی عمـل می‌کند 
و بـه گـره لنفـاوی در فیلترینـگ لنـف، پاکسـازی مـواد، از بیـن 
رفتـن سـلول‌های مـرده و حتـی میکروارگانیسـم‌ها کمـک می‌کند. 
محققیـن بـر ایـن عقیده‌انـد یـک دقیقـه خنـده می‌توانـد عملکـرد 

سیسـتم ایمنـی بـدن فـرد را به مـدت 24 سـاعت افزایـش دهد.
تحقیقـات نشـان داده‌اسـت که تماشـای یک فیلم کمـدی به مدت 

یـک سـاعت منجر بـه موارد زیر می‌شـود:
*افزایش تعداد و فعال شدن سلول‌های لنفوسیت T؛

*افزایش تعداد سلول‌های T کمک کننده؛
*افزایش تعداد و فعالیت سلول های NK؛

*افزایش سطح اینترفرون گاما؛
*افزایش تعداد سلول‌های لنفوسیت B؛

*افزايش سطح ايمنوگلوبين A در مخاط.
مطالعـات دیگـری نشـان می‌دهد کـه خنـده باعث افزایش سـطح 
سـرمی هورمـون DHEA می‌شـود کـه  بـه عنـوان هورمـون ضـد 

پیـری و ضـد سـرطان شـناخته شده‌اسـت.
خلاصـه اگـر نقـش خنـده از روی لب‌هایتـان پـاک شـده، آن را 
برگردانیـد تا بـا دوپینـگ لنفوسـیت‌ها و ایمنوگلوبولین‌هـا، از گزند 
اشـراری چـون کوویـد-۱۹، کوویـد-۳۰ تـااا کوویـد-۱۰۰۰ جـان 

سـالم بـه در ببریم.جهـان بـه اعتبـار خنده‌هـای شـما زیباسـت...



حق را بگیر و به جا آور!

مریم حسینی..

دانشگاه  دانشجویی  بسیج  امتیاز:  صاحب 

تهران  پزشکی  علوم   آزاد 

مجوز:   شماره 

شهریاری  علی  مسئول:   مدیر 

مجتبی‌فر  مبینا   سردبیر: 

علی  الهی،  عین  هانیه  تحریریه:  هیئت 

امیر  هاشمی،  سادات  زهرا  سالاری، 

مهدوی،  مهدی  حسینی،  مریم  غلامزاد، 

مجتبی‌فر  مبینا 

غلامی آرا:فاطمه   صفحه 

مجتبی‌فر مبینا  نیا،  حنیفه  الهه   ویراستار: 

ارتباط:  و  همکاری  راه 

@pirateb_pub

علی سالاری..

تعهد یا تخصص

کارآموزی زیر ذره بین مسئولین
مبینا مجتبی فر..

زهرا سادات هاشمی..

مهدی مهدوی..

جادوی علم
از بیونیک چه میدانید؟

سلام بر ابراهیم

آقای دکتر رئیسی، رئیس جمهور جدیدمان، سلام!
بی‌مقدمـه و بـا شـور دانشـجویی مـی‌روم سـر اصـل 
مطالبـه و انتظـاری کـه هم‌اندیشـان و هم‌سـن‌های من 

دارند.
آقـای رئیسـی هنگامـی کـه مـا بـه زمیـن سـوخته‌ی 
دولتـی کـه می‌خواهیـد تحویـل بگیریـد و بـه آینده‌ای 
نـگاه  دارد؛  وجـود  پشـتش  آرزو  و  امیـد  هـزاران  کـه 
می‌کنیـم؛ بـرای هـردو نگـران می‌شـویم؛ نگرانـی‌ای از 
جنـس دغدغـه و خیرخواهـی. بسـیار دلمان می‌سـوزد 
کـه دولتـی کـه تقریبـا همـه چیـزش زیـر صفـر اسـت 
را تحویـل می‌گیریـد و نگرانیـم کـه آیـا ایـن فرشـته‌ی 
نجاتـی کـه می‌آیـد واقعـا از عهـده کار بر می‌آیـد یا نه!

راسـتش را بخواهیـد مـن در تجربه و تبحـر و مدیریت 
شـما شـکی نـدارم و سـابقه درخشـانتان را بـه خوبـی 
بررسـی کـرده‌ام؛ اما حق بدهید که چشـممان ترسـیده 
از دولـت مردانـی کـه بـا شـور و شـعار آمدند و ۸ سـال 
بودنـد و یـا اپوزسـیون شـدند و یا منکـر تـوان ایرانی و 

یـا حتـی عقب گـرد کردند و اسـتخر نشـین شـدند...!
آقـای رئیـس جمهور! مـا دلواپسـان دیروز، امیـدواران 
گـذاری  ریـل  مسـیر  کـه  می‌دانیـم  خـوب  آینده‌ایـم. 
شـده‌ی انقلابمـان صحیح اسـت امـا قطارش با سـرعت 
کافـی حرکـت نمی‌کنـد. حتما شـما به اهمیـت دولتی 
کـه قـرار اسـت تشـکیل بدهیـد واقفیـد و بیش‌تـر از 
مـا از ویرانـه‌ای کـه قـرار اسـت آجـر بـه آجـر ترمیـم 
کنیـد؛ آگاهیـد و حتمـا بیش‌تـر از مـا می‌دانیـد کـه 
چقـدر چشـم امیدهـا به دسـت دولت شماسـت و حتما 
دلواپس‌تـر از مـا مراقب دشـمن داخل و خارج هسـتید 
کـه قصـد دارند بـا ناکارآمد جلـوه دادن دولت شـما؛ به 

حیثیـت انقالب ضربـه بزنند.
آقای رئیسـی مسـئولیت شـما از همیشـه سـنگین‌تر و 
انتظـاری که از شـما مـی‌رود از همیشـه بیش‌تر اسـت.

از شـما می‌خواهیـم کـه تمـام توانتـان را در تحقـق 
وعده‌هایـی کـه شـعاری نبودنـد؛ بـکار ببریـد و فصـل 
تحولـی جدیـدی کـه همـه مـا منتظـرش هسـتیم را با 

قـدرت آغـاز و ادامـه بدهیـد.
الوعده وفا

خدا یارتان

خطــا  و  ســعی  بــه  ســال  میلیاردهــا  طــی  طبیعــت 
پرداختــه و در ایــن مــدت فقــط کارآمدتریــن ســاختارهای 
ــم  ــطه عل ــا واس ــد ب ــه می‌توانن ــد ک ــی مانده‌ان ــی باق طبیع
ــای  ــای چالش‌ه ــان و راه‌گش ــام انس ــع اله ــک، منب بیونی

ــند.  ــانی باش انس
ــن  ــوم بی ــرف عل ــر ، مع ــورت تخصصی‌ت ــه ص ــک ب بیونی
بیولــوژی،  مکانیــک،  رشــته‌های  از  ترکیبــی  رشــته‌ای 

می‌باشــد.  فیزیولــوژی  و  الکترونیــک، ‌کامپیوتــر 
علــم  از  بهتریــن طرح‌هــای شــناخته شــده  از  یکــی 
ــود  ــروف ب ــاش مع ــی نق ــاردو داوینچ ــر لئون ــک اث بیونی
ــاش  ــدن خف ــده را براســاس ســاختمان ب ــه ماشــین پرن ک
ــاش  ــه خف ــود ک ــن ب ــتدلال وی ای ــرد و اس ــی ک طراح
ــال کامــا پوشــیده‌ای اســت کــه هــوا را از خــود  دارای ب
ــد  ــرده مانن ــتی پ ــاش را پوس ــال خف ــد و ب ــور نمی‌ده عب

پوشــانده اســت کــه آن را تقویــت می‌کنــد. 
_نمونههــای بیونیکــی انــواع مختلفــی دارنــد کــه مــا 
پزشــکی  صنعــت  در  کــه  نمونه‌هایــی  داریــم  قصــد 

توضیــح دهیــم:  را  دارنــد  کاربــرد 
ــاص  ــور خ ــه ط ــک ب ــکی، واژه بیونی ــی پزش در مهندس
ــا وظایــف  ــا اصــاح عضوهــا و ی ــه معنــی جایگزینــی و ی ب
ــده  ــی ش ــی و مهندس ــخه‌های مکانیک ــط نس ــا توس آن‌ه
عضوهــای  یــا  و  بیونیــک  کاشــتنی‌های  می‌باشــد. 
بیونیــک بــا انــواع پروتزهــا تفــاوت دارنــد؛ بدیــن صــورت 
کــه یــک عضــو بیونیــک وظیفــه و عملکــرد عضــو مختــل 
شــده را نیــز تقلیــد کــرده و حتــی عملکــرد بهتــری دارد. 
عضــو  ســه  بــا  را  شــما  داریــم  قصــد  اینجــا  _در 
کنیــم:  آشــنا  بیونیــک  علــم  توســط  ساخته‌شــده 
ــس  ــه ح ــت ک ــی اس ــم مصنوع ــک: چش ــم بیونی 1( چش
ــوژی  ــن تکنول ــازد. ای ــل می‌س ــز منتق ــه مغ ــی را ب بینای
ببیننــد.  بتواننــد  کــه  می‌کنــد  کمــک  نابینایــان  بــه 
ــرد  ــم ف ــت چش ــک در پش ــم بیونی ــه‌ای چش ــه رایان تراش
ــی  ــن ویدئوی ــک دوربی ــه ی ــده و ب ــته ش ــا کار گذاش نابین
ــل  ــده؛ متص ــازی ش ــرد جاس ــک ف ــه در عین ــک ک کوچ
می‌گــردد. تصویــر ضبــط شــده توســط دوربیــن روی 
ــه  ــی ک ــیگنالی الکترونیک ــه س ــده و ب ــز ش ــه متمرک تراش

نشـریه  نهـم  شـماره  در  نوشته‌شـده  صنفـی  متـن  پیـرو 
پیراطـب، در خصـوص کارآمـوزی رشـته اتـاق عمل، مـا در این 
شـماره در خدمـت خانـم دکتـر میرسـعیدی، معـاون آموزشـی، 
علمـی  هیئـت  عضـو  و  تکمیلـی  تحصیالت  و  دانشـجویی 
دانشـکده پیراپزشـکی، هسـتیم تـا توضیحـات ایشـان در مـورد 

باشـیم:  نیـز جویـا  را  مشـکلات مطـرح شـده 
کارآمـوزی  سـاعت‌های  تعـداد  کرونـا،  دلیـل  بـه   .1
عملـی کمتـر شده‌اسـت. ایـن امـر هـر چنـد که سـبب 
امـا اکثـر  ابت الباشـد  شـده دانشـجو کمتـر در خطـر 
نرفته‌انـد.  عمـل  سـر  کافـی  میـزان  بـه  دانشـجویان 

راهـکاری بـرای حـل ایـن مشـکل در نظـر داریـد؟
بلـه. بـه دلیل شـرایط کرونا، دانشـگاه مجـوز اينكه دانشـجو را 
وارد فیلـد کنـد را صـادر نكرده‌بـود و یـا حتی اگر دانشـجو وارد 
فیلـد هـم می‎شـد؛ بـا توجـه بـه ایـن کـه عمل‌هـای جراحـی 
در ایـن دوران، کـم شده‌اسـت؛ دانشـجو عملـی نمی‌دیـد؛ مگـر 
آن کـه جراحی‌هـای اورژانسـی انجـام می‌شـد کـه تعدادشـان 
در هـر بيمارسـتان بـا توجـه بـه تعـداد دانشـجويان بسـیار کـم 
بـود. بـه همیـن دلیـل ما در فضـای مجـازی، فیلم‌هـای جراحی 
آپدیـت و بـه‌روزی را تهيـه كرديـم و فرسـتادیم کـه دانشـجو 
از تایـم کارآمـوزی‌اش اسـتفاده بهینـه داشته‌باشـد و مـن ایـن 
را بـه عنـوان حُسـن و نقطـه قـوت گـروه اتـاق عمـل می‌بینـم 
چـون خیلـی از گروه‌هـا ایـن کار را نکردنـد و دانشـجو ارتبـاط 
بـا کارآمـوزی نداشـت و خوشـبختانه ایـن كار مـا خیلـی مـورد 
اسـتقبال دانشـجویان قـرار گرفـت و اسـاتيد مـا بـرای تهيه اين 

فيلم‌هـا وقـت گذاشـتند.
بـه  را  کارآموزی‌هایشـان  دانشـجویان  از  بعضـی   .2
کرونـا  بودنـد؛  )شهرسـتان  نرفته‌انـد؛  کرونـا  دلیـل 
داشـتند و...( بـا توجـه بـه این کـه شـهریه را پرداخت 

داریـد؟ برنامـه‌ای  آن‌هـا  بـرای  کرده‌انـد؛ 
هـر دانشـجویی کـه بـه دلیـل بیمـاری نرفته‌اسـت می‌توانـد به 
شـرط مسـجل شـدن بیماری و تاييد كميسـيون پزشـکی، دوره 
خـود را بگذرانـد. منتهـی مـا بـه دانشـجویان اعالم کرده‌بودیم 
کـه اگر شـما کارآمـوزی را در موعـد مقرری كه دانشـگاه اعلام 
اضافـه  ترم‌هایتـان  تعـداد  کـه  اسـت  ممکـن  نرویـد؛  میك‌نـد 

شـود و عقـب بیافتید. 
3. بعضـی از بیمارسـتان‌ها امکانـات کافـی ندارنـد و یا 
امکانـات خودشـان را در اختیـار دانشـجو نمی‌گذارنـد. 

راهـکار شـما بـرای رفع این مشـکل چیسـت؟
منظورتـان از امکانـات چیسـت؟ امکانـات مورد نیاز دانشـجو یا 
بیمـار؟ مثال نبـود مربـی بالیـن بـه تعداد کافـی، نداشـتن کمد 
و در اختیـار قـرار نـدادن وسـایل مناسـب، تجهیزات مـورد نیاز 
بيمـار، سـوال بهتـر اسـت واضـح باشـد كـه دقيقا چـه چيزی و 

در كـدام مركـز درمانـی موجـود نيسـت تا پيگيری شـود.
امکانـات  كمبـود  مشـکلات  عمـل:  اتـاق  گـروه  مدیـر  نظـر 
بقیـه‌ی  پیگیـری و رفـع خواهـد شـد و درمـورد  و تجهیـزات، 
دانشـجویان  كارآمـوزی،  دوره  ابتـدای  همـان  هـم،  مشـکلات 
اطالع دهنـد تـا ان‌شـاءالله کیفیـت را بـا کمـک هم بـالا ببریم.

4. حرف آخر؟
کیفیـت  بـا  و  قـوی  گروه‌هـای  از  یکـی  عمـل  اتـاق  گـروه 
دانشـگاه اسـت و شـما اگـر از دانشـجو سـوال بفرماییـد متوجه 
کار  آن‌هـا  بـا  چقـدر  تخصصـی  دروس  اسـاتید  کـه  می‌شـوید 
سـرچ  و  پژوهـش  انجـام  بـرای  را  دانشـجوها  مثال  می‌کننـد. 
مقـالات، تکنیک‌هـا و جراحی‌هـای جدیـد راهنمایـی می‌کننـد 
کارهـای  دانشـجو  بـه  آشـنا می‌کننـد.  آن‌هـا  بـا  را  دانشـجو  و 
را  کارشـان  بازخـورد  آن‌هـا  بـه  و  می‌دهنـد  بسـیاری  کلاسـی 
می‌دهنـد و ایـن خیلـی سـبب پیشـرفت دانشـجو می‌شـود تـا 
در زمـان دوری از كلاس‌هـای حضـوری، دانشـجو از درس جـدا 
نيفتـد. اسـاتید مـا دلسـوزانه تالش می‌کننـد کـه دانشـجویان 
تبدیـل بـه فـردی مفیـد چـه از لحـاظ علمـی و چـه از لحـاظ 
اخالق حرفه‌ای، در حیطه‌ی کاری خودشـان بشـوند. ان‌شـاءالله 
کـه اسـاتید مـا موفـق بوده‌باشـند و مـن هـم در اینجـا از آنهـا 
تشـکر می‌کنـم. از دانشـجویان خـوب گـروه اتـاق عمل متشـکر 
هسـتم کـه پیگیـر هسـتند و از شـما خواسـتند کـه یـک سـری 
سـوالات از مـا پرسـیده بشـود؛ این‌هـا تمامـا نکات مثبت اسـت 
سـوالات  پیگیـر  کـه  پیراطـب  نشـریه‌ی  از  هسـتم  ممنـون  و 
دانشـجویان اسـت و ان‌شـاءالله کـه شـما هـم در نشـریه موفـق 
باشـید و هـم صـدای مسـئولین، اعضـای هیئـت علمـی و هـم 

صـدای دانشـجویان را بـه گـوش هـم برسـانید.

»من حق دارم«
تا به حال چقدر از این جمله استفاده کرده‌‌اید؟

آیا استفاده از آن به‌جا و درست بوده‌است؟
حق شما در چه چیزهایی خلاصه شده‌است؟

حقـوق فـردی دارای پـس زمينـه دور تاریخـی اسـت؛ از همـان‌ 
زمان‌هـای دور تاريخـی، عقيـده بـر ايـن بـوده كـه يـک سلسـله 
حقوقـی وجـود دارد كه سـر رشـته‌ی آن وابسـته به فطرت انسـان 
اسـت و بـه منظـور ایجـاد تـوازن در شـخصیت، آسـایش خاطـر و 
نادیـده گرفتـه  از مـورد سـوء اسـتفاده قـرار گرفتـن و  اجتنـاب 
شـدن فـرد توسـط دیگـران بـه وجـود آمـده اسـت. حقـوق فردی، 
انتخاب‌هـا، رفتارهـا، ارزش‌هـا و نیازهـای مشـروع و بـه حـق شـما 
را به‌عنـوان یـک فـرد منحصـر به‌ فـرد، ارزشـمند و محترم روشـن 
می‌گردانـد. آگاهـی یافتـن از حقـوق فـردی کمـک می‌کنـد تـا ما 
از عقایـد کهنـه و بازدارنـده و غیـر سـازنده‌ی پیشـینیان رهایـی 
یافتـه و زندگـی را پربارتـر، منطقی‌تـر و هدفمندتـر پیـش ببریـم 
و تحـول عظیمـی در زندگی‌مـان بـه وجـود بیاوریـم. بدیهی اسـت 
همان‌گونـه کـه شـما از ایـن حقـوق برخـوردار می‌باشـید؛ دیگران 
نیـز دارای چنیـن حقوقـی هسـتند. بنابرایـن لازم اسـت بـه حقوق 
دیگـران نیـز احتـرام بگذارید.بـه عنـوان مثـال همه‌ی ما بـه عنوان 
دانشـجو حقی داریم و اسـتاد نیز حقی دارد و بر هر دو لازم اسـت 
کـه حقـوق یک‌دیگـر را رعایـت کننـد. مثال اسـتاد حـق دارد کـه 
دانشـجو نـام و مقامـش را ارج بدهـد؛ در برابـر او همیشـه متواضع 
باشـد؛ تندی‌هـای احتمالیـش را تحمـل و کمبودهـای سخنشـان 
را بـا اشـاره‌های لطیـف بازگـو کنـد. بـه موقـع و مناسـب سـوال 
کنـد و...همچنیـن اسـتاد نیز نسـبت به شـاگرد خـود وظایفی دارد 
از جملـه: احتـرام و فروتنـی بـه شـخصیت دانشـجویان و رعایـت 
مسـاوات بین آن‌هـا؛ معرفی معلمان شایسـته به شـاگردان؛ اهتمام 
بـه پرسش‌هایشـان و گام بـه گام پیـش بـردن شـاگردان بـه لحاظ 
علمـی و ایجـاد شـوق علمی در آنـان؛ اسـتفاده از بهتریـن قواعد و 

روش تدریـس و توجـه بـه صـدا و بیـان بـه هنـگام تدریـس و...
شما دیگر چه حقوقی را می‌شناسید؟

آیا تا به حال حقوقتان پایمال شده است؟
آیا تا به حال حق دیگران را نادیده گرفته‌اید؟

شماره ۱۰تیر ۱۴۰۰نشریه علمی اجتماعی بسیج دانشکده پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی آزاد تهران

تعهد و تخصص مانند دو بال یک پرنده می‌باشد و اگر یکی از 
آنها نباشد شخص مسئول نمی‌تواند به نحو احسن وظیفه خود 

را انجام دهد.
۱(شخص متخصص و غیر متعهد: توانایی و تخصص بالایی در 
حرفه خود دارد ولی به اخلاقیات و ارزش‌ها در حرفه خود پایبند 
نیست. طرفداران این مورد معتقدند کار باید بر اساس فرمول‌ها 
و چهارچوب‌ها در حرفه‌ی مربوطه پیش برود؛ حتی اگر تعهدی 
ارزش‌های  به  و شخصِ مسئول  نباشد  یا مسئولیت  کار  آن  در 
مثال  برای  باشد.  بی‌توجه  گیرندگان  خدمت  و  مجموعه  آن 
دندانپزشکی را در نظر بگیرید که در تشخیص و روند ترمیم یا 
جراحی دندان خبره است اما هزینه بیشتری نسبت به خدماتی 
مواد مصرفی که  یا  بیمار طلب می‌کند  از  است  داده  انجام  که 
برای بیمار به کار برده‌است تقلبی یا بی‌کیفیت است و یا حتی 

کرامت و منزلت بیمار و یا مجموعه را حفظ نمی‌کند. 
۲( شخص متعهد و غیر متخصص: تخصص کافی را در حرفه 
خود ندارد ولی پایبند به اخلاقیات و ارزش‌های حرفه‌ای است، 
غیر  اما  متعهد  شخص  اگر  که  معتقدند  مورد  این  طرفداران 
متخصص در کاری مسئولیتی را بپذیرد به اعتبار تعهدی که به 
ارزش‌ها دارد؛ حتما به دنبال متخصص شدن در آن حرفه خواهد 
رفت و توانایی خود را بالا خواهد برد؛ اما اگر این اتفاق رخ ندهد 
نه تنها شخص مسئول نمی‌تواند وظیفه خود را به درستی انجام 
دهد بلکه به ارزش‌ها و اخلاقیات مجموعه و خدمت گیرندگان 
ضربه خواهد خورد. به دنبال همان مثال بالا به دندانپزشکی که 
توانایی کافی در تشخیص بیماری و روند جراحی یا ترمیم آن 
ندارد ولی از بهترین و باکیفیت ترین مواد مصرفی با مناسب‌ترین 
و  بیمار  کرامت  و  منزلت  و  می‌کند  استفاده  بیمار  برای  قیمت 

مجموعه را هم به بهترین شکل حفظ می‌کند. 
این هستیم که شخص مسئول وظیفه  مورد شاهد  در هر دو 
و خدمت خود را به درستی انجام نمی‌دهد و باعث بی‌اعتمادی 
هر  برای  بنابراین  شد.  خواهد  افراد  سایر  و  بیماران  شکایت  و 

مسئولیتی نیاز به اشخاص متعهد و متخصص می‌باشد.

۳۹۶۹۹

می‌گــردد.  تبدیــل  کنــد؛  تفســیرش  می‌توانــد  مغــز 
هرچنــد کــه تصاویــر تولیــد شــده توســط چشــم بیونیــک 
ــح  ــی واض ــدر کاف ــه ق ــی ب ــتند؛ ول ــل نیس ــدان کام چن
ــک  ــم بیونی ــان داد. چش ــوان تشخیص‌ش ــه بت ــتند ک هس
ــبکیه را دور زده  ــار ش ــلول‌های بیم ــده، س ــد زده ش پیون

می‌شــود.  ســالم  ســلول‌های  داخــل  و 
از طریــق چشــم  نمی‌تــوان  را  نابینایــی  انــواع  همــه 
بــه  اساســا  بیونیــک،  نمــود. چشــم  بیونیــک درمــان 
نابینایانــی کمــک می‌کنــد کــه بــه بیمــاری رِتینیــت 

هســتند.  مبتــا  پیگمِنتــوزا 
پروتــز  نوعــی  بیونیــک  دســت  بیونیــک:  دســت   )2
منحصــر بــه فردیســت کــه دارای انگشــتان و شســت 
ــادر  الکترونیکــی اســت. ایــن دســت بیونیــک، انســان را ق
ســاخته تــا 5 انگشــت خــود را بــا عضــات بــازوی دســت 

ــد.  ــت بده حرک
ــه  ــرادی اســت ک ــتفاده اف ــورد اس ــک: م ــازوی بیونی 3( ب
ــیله  ــن وس ــند. ای ــی می‌باش ــدام فوقان ــص در ان دارای نق
ــی  ــد. زمان ــل می‌کن ــه عم ــیگنال از ماهیچ ــت س ــا دریاف ب
ــات  ــد و عض ــود را می‌پوش ــک خ ــازوی بیونی ــرد ب ــه ف ک
می‌کنــد،  منقبــض  را  خــود  آرنــج  پاییــن  قســمت 
ــف آن را  ــی ضعی ــیگنال الکتریک ــی س ــورهای خاص سنس
تشــخیص می‌دهنــد و آن را تبدیــل بــه حــرکات متناســب 
در دســت بیونیــک می‌کننــد. هیــو هــر، مهنــدس و اســتاد 
بیوفیزیــک، می‎گویــد: بیونیــک مــا را وادار مــی کنــد کــه 
معنــای انســان بــودن را زیــر ســوال ببریــم.  واضــح اســت 
کــه علــم بیونیــک در حــال گســترش امکانــات بــدن 
ــه  ــود ادام ــل خ ــه تکام ــان ب ــر همچن ــت و اگ ــان اس انس
دهــد؛ پتانســیل آن در ســطح هــر دســتگاهی خواهــد 

ــود. ب


