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میــان دیدگاه هــای مختلــف در حــوزه مســائل زنان، 
ــه  ــود دارد ک ــی وج ــم و بی عدالتی های ــاً ظل عموم
بعضــی، حتــی علنــی هــم نیســتند و اصطلاحــاً زن 
ــته ای  ــرد؛ دس ــرار می گی ــتم ق ــورد س ــایه، م در س
از ایــن ســتم ها بــا ظاهــری دل فریــب و حتــی بــه 
ــی عمــلًا زن  ــه، ول ــم صــورت گرفت ــع ظل اســم رف
ــد، دســته ای  ــی اش خــارج می کن ــگاه اصل را از جای
دیگــر متاســفانه بــه نــام دیــن و بــا وضع یک ســری 
ــا روش اســلامی  محدودیت هــا کــه کامــلًا مغایــر ب
ــم  ــر ظل اســت، عرضــه می شــود و این هــا عــلاوه ب
بــه زن، ظلــم بــه دیــدگاه متعالــی اســلامی اســت؛ 
ــه کوچکتریــن روحیــات و  دیدگاهــی کــه حتــی ب
 شــرایط یــک زن متناســب با وجــودش توجــه دارد.

طیــف  یــک  طــرف  دو  این هــا  واقــع  در 
بــا  و  برابــری  اســم  بــه  یکــی  و  هســتند 
ظاهرســازی، بــه زن نــگاه ابــزاری دارد و یکــی 
ــل،  ــروه قب ــل گ ــز، مث ــای تحجرآمی ــا دیدگاه ه ب
 زن را از رشــد و تعالــی حقیقــی دور می نمایــد.

دســته ای دیگــر شــامل ظلم هایــی اســت کــه 
ــی  ــدم آگاه ــل ع ــه دلی ــی ب ــته ول ــی ناخواس حت
ــب  ــتر مناس ــود بس ــان و نب ــی زن ــای واقع از نیازه
ــرد؛  ــورت می گی ــا ص ــروز آن ه ــور و ب ــرای ظه ب
فرهنگ ســازی،  صحیــح،  سیاســت گذاری  کــه 
آمــوزش و اجــرای قوانیــن مربوطــه می توانــد 
بگیــرد. را  مســائل  ایــن  از  بســیاری   جلــوی 

در این شــماره از نشــریه  صدااا، اولین و تنها نشــریه  
تخصصــی حــوزه زنــان در دانشــگاه امیرکبیــر که به 
صــدااای دختــران امیرکبیــر شــهرت دارد، بــه ایــن 
ــه  ــت ک ــد اس ــم؛ امی ــان، پرداخته ای ــای پنه ظلم ه
قدمــی هــر چنــد کوچــک در راه رفــع ایــن مســائل 
و آگاه ســازی زنــان در ایــن زمینــه برداشته باشــیم.

سخن آغازین «««
فاطمه سادات هوشمند میرحسینی
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گمشده ای به نام هویت 

در  نقش هــا  و  روابــط  تنظیــم  اســاسِ 
واژه ای  بــه  وابســته  ناخــواه،  خــواه  اجتمــاع، 
هویــت!  یــا  خودپنــداره  عنــوانِ  بــا   اســت 
همیــن الان کــه تصمیــم می گیریــد خوانــدن 
رهایــش  یــا  دهیــد،  ادامــه  را  متــن  ایــن 
ــا  ــد، ب ــگاه نکنی ــی ن ــائل، اساس ــه مس ــد و ب کنی
انتخــابِ حالــت دوم، در حــال کنــار گذاشــتن 
واقعیتــی هســتید کــه از کوچکتریــن مســائل 
فــردی تــا بزرگتریــن مســائل اجتماعــی را، در 
ــا  ــاس آدم ه ــت و احس ــگ، سیاس ــه ی فرهن حیط
می دهــد. قــرار  تاثیــر  تحــت  زندگــی،   بــه 

خودپنــداره یــا هویــت، همــان تصویــری اســت کــه 
ــود  ــودش دارد و خ ــروه از خ ــا گ ــخص ی ــک ش ی
می کنــد  متمایــز  دیگــران  از  آن  به وســیله  را 
و غالبــاً از ایــن جهــت مهــم اســت کــه مــا و 
جامعــه را وادار می کنــد تــا در انتخــاب نقــش 
خــود، آن را پیش فــرض گرفتــه و بــر اســاس 
آن، جایگاه هــا و منزلــت هــر کــدام را در بعــد 
 فــردی، خانوادگــی و اجتماعــی تعییــن کنیــم.

ــاس  ــر اس ــه ب ــی ک ــن هویت های ــی از مهم تری یک
دو  ابتــدا  از  طبیعــی،  و  تکوینــی  « « «تفاوت هــای 

در  ادامــه،  در  و  می کنــد  متمایــز  را  گــروه 
اجتمــاع تکمیــل می شــود، هویــت جنســیتی، 
 یعنــی همــان هویــت زنانــه و مردانــه اســت.

ــک نقــش  ــرای ی ــاع ب ــه اجتم ــع ارزشــی ک در واق
قائــل اســت، بــه شــخص منتقــل می شــود، و 
بــر هویــت او اثرگــذار اســت؛ البتــه رابطــه ی 
ــن  ــی همی ــه نوع ــود و ب ــرار می ش ــویه ای برق دوس
شــاید  می ســازد؛  را  جامعــه  آن  هویت هــا 
بشــود گفــت کــه بیشــتر، اختــلاف بــر ایــن 
ــای  ــی رویکرده ــا گروه ــه ی ــه طبق ــه چ ــت ک اس
می کننــد! تنظیــم  را  اجتمــاع  بــر   مســلط 

ممکــن اســت بعضــی از ایــن مســائل بدیهــی 
بــازار  بــه آشــفته  اگــر  ولــی  برســد،  به نظــر 
باشــیم  کــرده  نــگاه  اطرافمــان  در  نقش هــا 
ــه  ــم اولی ــن مفاهی ــهِ همی ــه متوج ــم ک درمی یابی
نشــده ایم یــا حداقــل می تــوان گفــت آن هــا 
نکرده ایــم. لحــاظ  زندگــی  معــادلات  در   را 
هویــت: بــرای   بحرانــی 

ــی  ــتادیار جامعه شناس ــیمون اس ــو. س ــن دبلی رابی
در آمریــکا، بــا بررســی نمونــه ای از ســکنه ایندیانــا 
ــه  ــن نتیج ــه ای ــا، ب ــت ایندیان ــز ایال ــس، مرک پلی

ــری،  ــای همس ــق نقش ه ــه تلفی ــت ک ــیده اس رس
والدینــی و شــغلی بــر ســلامت روانــی افــراد تاثیــر 
دارد؛ وی بــر پایــه ی تحقیقــش قائــل بــه این اســت 
ــوم  ــرای عم ــه، ب ــای چندگان ــق نقش ه ــه تلفی ک
ــاس  ــی و احس ــی منف ــه خودارزیاب ــر ب ــان منج زن
ــود و  ــر می ش ــد و همس ــام وال ــی در مق بی کفایت
ــت  ــی مثب ــه ارزیاب ــر ب ــردان، منج ــوم م ــرای عم ب
از خودشــان و احســاس ارزشــمندی می شــود و 
ــد؛ چــرا  ســطح فشــار عصبــی نســبتا پایینــی دارن
کــه از نظــر مــردان، روابــط متقابــل قوی تــری میان 
ــود دارد. ــان وج ــغلی و خانوادگی ش ــای ش  نقش ه
اساســا وقتی از بحــران در هویت جنســیتی صحبت 
می کنیــم، منظــور ایــن اســت کــه آیــا نقــش یــک 
فــرد در زندگــی بــا طبیعــت و انتظــارات فرهنگــی 
ــت  ــگ اس ــی هماهن ــزی اجتماع ــام برنامه ری و نظ
ــی  ــا مردانگ ــی ی ــتای زنانگ ــرد در راس ــار ف و رفت
خیــر؛ یــا  می شــود  شــناخته  رســمیت   بــه 

ــران  ــار بح ــرد دچ ــد، ف ــور نباش ــر این ط ــه اگ ک
هویــت می شــود و عمــلًا، حتــی اگــر مطابــق 
فشــار  تحــت  رود  پیــش  جامعــه  انتظــار 
ــود! ــد ب ــمانی خواه ــاً جس ــی و بعض ــدید روان  ش

مســئله  ایــن  بــه  آن هــا  نیســتند؛  واگــذاری 
اذعــان دارنــد کــه مثــلا برنامه ریــزی مغــزی 
زنــان و مــردان، از ابتــدا و قبــل از اینکــه در 
ــد،  ــرار بگیرن ــی ق ــای اجتماع ــرض یادگیری ه  مع
متفــاوت اســت و در ادامــه بــا فعالیــت هورمون های 
جنســی، در فعــل و انفعــالات جســمی و روانی زنان 
ــود؛  ــر می ش ــم گیری ظاه ــور چش ــه ط ــردان ب و م
ــر  ــت فک ــا طبیع ــض ب ــده ای متناق ــر ع ــی اگ حت
 کــرده و ایــن مســائل را کتمــان کننــد! بــرای مثــال
۱. تــوان مغــزی زنــان بــرای انجــام کارهــای 
بــا نیــاز کــودک  چنــد ســویه در آن واحــد، 
متناســب  کامــلا  کوتــاه،  زمانی هــای  بــازه  در 
ندارنــد. قدرتــی  چنیــن  مــردان  و   اســت 
در  پرولاکتیــن  هورمــون  ترشــح  واقــع  در 
و  مهــر  آمــاده ی  را  زنــان  بــارداری،  دوران 
 محبــت مــادری و مراقبــت از نــوزاد می کنــد.
۲. قــدرت نرم، عاطفــی و روانی زنان، تــوان فیزیکیِ 
آنــان را بــرای پاســخ بــه نیازهــای غیــر زمانمنــد و 
گوناگــونِ یــک کــودک کــه در ســال های ابتدایــی 
 تولــدش قائــده منظمــی نــدارد، افزایــش می دهــد.
بــرای  زنــان  ســخنوری  و  تکلــم  قــدرت   .۳
ــای  ــه دنی ــردن او ب ــودک و وارد ک ــا ک ــاط ب ارتب
واژگان و مرتبــط شــدن بــا نیازهــای کــودک، 
ایــن  اساســا  و  اوســت  بــه  منحصــر  تنهــا 
ــد. ــرد برنمی آی ــک م ــده ی ــا از عه ــس کاره  جن
ــدرت  ــردان و ق ــی م ــزی ذهن ــلا برنامه ری ــا مث ی
داشــتن  خانــواده،  سرپرســتی  بــا  سختشــان 
اســت. متناســب  درآمــد  کســب  و   شــغل 
ایــن ویژگی هــا و ســایر ویژگی هــای منحصــر 
نقش شــان  ایفــای  در  بایــد  زنــان،  بــه 
و  اجتماعــی  مختلــف  ســاحت های  در 
شــود. تقویــت  و  گرفتــه  بــکار  هــم   شــغل 
هویــت  زمینــه ی  در  ارزش گــذاری  جابجایــی 
زنانــه و مردانــه، تنهــا بــه جابجایــی نقش هــا 
هــم برنمی گــردد و یــک ســری از ویژگی هــای 
نشــانه گرفته اســت. را هــم  روانــی  و   زیســتی 
بــرای مثــال صفتــی به نــام غیــرت را آنقــدر 
ــا  ــلًا نابج ــای کام ــا تعصب ه ــاوی ب ــتباه و مس اش
می دهنــد،  رســانه ای  مانــور  و  کــرده  معرفــی 
کــه در حــال کمرنــگ کــردن ایــن صفــت در 
مــردان  و تقبیــح آن در اذهــان هســتند و مــردان 
را از ایــن صفــتِ لازم و پســندیده کــه اســاس 
ــی و... ــادهای اخلاق ــیاری از فس ــری از بس جلوگی
همچنیــن  می کننــد؛  دور  اســت،  جامعــه  در 
ــان. ــرای زن ــر و... را ب ــا، صب ــل حی ــی مث  صفت های
مــردان  کــردن  زنانــه  همــان  ایــن،  و 
اســت! زنــان  کــردن  مردانــه   و 

۱. قــدرت ســخت، قــدرت جســمی و تــوان نظامــی 
ــدرت در سیاســت  ــدرت نیمه ســخت ق ــی، ق و رزم
و اقتصــاد و قــدرت نــرم، قــدرت نفــوذ غیرمســتقیم 
بــر رفتــار یــا علائــق و بــه نوعــی تصــرف ذهن هــا 
 قلب هــا و در واقــع بالاتریــن ســطح قــدرت اســت.

ــد: ــر بگیری ــک زن در نظ ــان ی ــزاره را از زب  دو گ
۱. مــن بایــد شــاغل شــوم؛ چــرا کــه )بــه ظاهــر( 
 شــأن اجتماعــی داشــته باشــم، مســتقل باشــم و...
جایــگاه  جامعــه  نــگاه  در  شــغلی  چــه 
حاضــر  حــال  در  اساســا  یــا  دارد؟!  بالاتــری 
مالــی،  اســتقلال  بــه  را  مــن  چــه کاری 
می رســاند؟! شــده  کــه  طریقــی  هــر   بــه 
می کنــم! انتخــاب  را  همــان   پــس 
ــاط و  ــه ارتب ــاز ب ــاً نی ــانم و طبع ــک انس ــن ی ۲. م
دارم؛ مــن متناســب  اجتمــاع  نقش آفرینــی در 
ــه،  ــاز جامع ــی( و نی ــتی، روان ــم )زیس ــا طبیعت ب
می کنــم؛  انتخــاب  اجتماعــی  فعالیــت  یــک 
ایــن فعالیــت می توانــد برعهــده گرفتــن یــک 
دیگــری؛  فعالیــت  هرگونــه  یــا  باشــد   شــغل 
خــودم!  انتخــاب  بــه  شــغل  یــک  منتهــی 
یــا  باشــد  داشــته  درآمــد  اســت  ممکــن 
نــدارد؛ چــون مــن  خیــر! )چنــدان اهمیتــی 
نــدارم( را  مالــی  امــور  تامیــن   وظیفــه ی 

ــا  ــیِ برعهــده گرفتــن ی می شــود گفــت تاثیــر روان
ــی،  ــش خانوادگ ــار نق ــغل در کن ــن ش ــن ای نگرفت
همــان داشــتن یــا نداشــتن فشــار عصبــی ای اســت 
 کــه ســیمون در تحقیقــش بــه آن رســیده بود.
نکتــه ی اول: نیــازی کــه یــک زن بــه عنــوان 
دارد،  وجــودش  تکمیــل  بــرای  انســان   یــک 
فعالیــت اجتماعــی اســت که شــامل فعالیــت علمی، 
 اقتصــادی، سیاســی، فرهنگی، جهادی و... می شــود.
هویــت  بــا  متناســب  زن  دوم:  نکتــه ی 
می پذیــرد. نقــش  خــودش   اصیــل 
در حــال حاضــر یــک ایــده ای کــه از ســمت 
بــه  و  می شــود  ارائــه  فمنیســتی  جریان هــای 
ــینی  ــد زن را از خانه نش ــودش می خواه ــال خ خی
ظلــم  یــک  دارد  خــودش  واقــع  در  برهانــد، 
چــرا؟ می کنــد.  زن  بــه  عمیــق  و   تاریخــی 
ــه  ــت ک ــن اس ــام در ای ــد ارزش ت ــون می گوی چ
ــاعت کاری  ــا س ــغل ب ــلان ش ــم ف ــک خان ــلا ی مث
زیــاد داشــته باشــد، کــه از قضــا بــه تحلیــل تــوان 
 و از بیــن رفتــن زنانگــی اش هــم منجــر می شــود.
و  ســخت  قــدرت  بــه  را  ارزش  واقــع  در 
ارزشــی  اساســا  و  می دهــد  نیمه ســخت 
)۱( نیســت.  قائــل  نــرم  قــدرت   بــرای 
در چنیــن سیســتمی دیگــر مســائلی مثــل تربیــت 
و داشــتن نقشــی متناســب بــا آن بــرای زن ارزش 
ــدرت مــردان  ــه ســاحت ق نیســت و همیــن کــه ب
 کــه قــدرت ســخت اســت نزدیــک شــد ارزش دارد!
ایــن حقیقتــا ظلم بــه زن و جامعه اســت، همان قدر 
کــه محدودیت هــای بی منطــق، ظلــم بزرگــی 
ــری  ــن براب ــت؛ بنابرای ــتعدادهای اوس ــه زن و اس ب
ــت! ــخ اس ــی تاری ــن بی عدالت ــرد، بزرگتری  زن و م
ــرایط  ــا ش ــتثنائات ی ــه اس ــت ک ــر اس ــل ذک قاب
خــاص هــم وجــود دارد؛ در واقــع اگــر مثــلا 
و  اســت  سرپرســت  فاقــد  کــه  باشــد  زنــی 
کنــد،  تامیــن  را  مخارجــش  بایــد   خــودش 
یــا زنــی کــه کامــلا بــه انتخــاب خــودش فعالیتــی 
)نــه  برگزیــده  ســخت  قــدرت  ســاحت  در  را 

جامعــه  غلــط  ارزش گذاری هــای  نــه  و  اجبــار 
ــه ی یــک شــغل ســخت،  کــه شــاید قبــل از تجرب
دل فریــب باشــد( مســئله ای نــدارد ولــی نســخه  ای 
ــد. ــان پیچی ــوم زن ــرای عم ــود ب ــه بش ــت ک  نیس

در ایــن صــورت اگــر زنــی چنیــن شــغل هایی 
را  خــودش  شــکوفایی  راه  تنهــا  نداشــت، 
ســخت  شــغل های  چــرخ  زیــر  شــدن  لــه 
متناســب  فعالیت هایــی  بــرای  و  نمی دانــد 
اســت. قائــل  ارزش  زنانــه اش  ویژگی هــای   بــا 
از طرفــی یک ســری شــغل ها نیــاز بــه حضــور 
خانم هــا دارد و ایــن، لــزوم فعالیــت اجتماعــی 
متناســب  منتهــی  می دهــد؛  نشــان  را  زنــان 
 بــا شــرایط و علایــق و ظرفیت هــای هــر زن.
ظلــمِ مهــم دیگــری کــه بــه زنــان و دیــن می شــود، 
اولویــت  بــه  اســلام  تاکیــد  اســت کــه  ایــن 
ــه  ــان را، ب ــرای زن ــادری ب ــری و م ــواده، همس خان
ــم! ــان کنی ــردن  زن ــه محــدود ک ــر ب  اشــتباه تعبی

ایفــای نقــش اجتماعــی بــرای زنــان، اساســاً 
لطــف  باشــد،  زنــان  بــه  لطــف  اینکــه  نــه 
اســت؛  زنــان   بــه جامعــه و حتــی وظیفــه ی 
آنقــدر  اجتماعــی  فعالیــت  گســتره ی  منتهــی 
وســیع هســت کــه کامــلا در جهــت مســائلی 
ــم. ــف کردی ــل تعری ــای قب ــه در بخش ه ــد ک  باش

ایــن نکتــه توجــه کنیــم کــه  بایــد بــه  اولاً 
نقش هــای  ایفــای  در  را  زن  بایــد  جامعــه 
ــه  ــا ک ــن معن ــه ای ــد؛ ب ــاری کن ــی اش ی اختصاص
در  مــادری  چــون  مســئولیتی  مثــال،  بــرای 
ــت  ــت نیس ــادر ثاب ــک م ــی ی ــول زندگ ــام ط  تم
ــزان  ــودک می ــی ک ــال اول زندگ ــلا در ۲ س و مث
زمانــی کــه بایــد بگــذارد بــه اوج می رســد؛ لــذا باید 
 جامعــه ایــن پتانســیل و ریل گــذاری را داشته باشــد

اجتماعــی اش  فعالیــت  بتوانــد  مــادر  کــه 
شــد  لازم  اگــر  ببــرد،  پیــش  مــادری  بــا  را 
 مدتــی متوقــف کنــد و ســپس ادامــه دهــد.

منتهــی در عمــل، اتفاقــی کــه حداقــل در خیلــی 
ــان شــاهد آن  ــه کشــور خودم از کشــورها، از جمل
ــه  ــاختارهای جامع ــه س ــت ک ــن اس ــتیم، ای هس
قوانیــن  آمــوزش،  شــهری،  معمــاری  از  اعــم 
مــواردی  در  و  اغلــب  و...  شــغلی  تحصیلــی، 
بــا هویــت مردانــه اســت و  کامــلا متناســب 
نــدارد. زن  یــک  ویژگی هــای  بــا   همراهــی ای 

از طرفــی بــه جــای اینکــه ســاختارها و قوانیــن را 
ــال  ــد، در ح ــم کنن ــت زن تنظی ــا هوی متناســب ب
ــه و  ــت مردان ــمت هوی ــه س ــان ب ــوق دادن زن س
ــه ایــن ویژگی هــا هســتند!  ارزش و اصالــت دادن ب

بــه  بایــد  زن  یــک  درحالی کــه 
کنــد. افتخــار  خــودش   هویــت 
زنانــه: مردانــی  و  مردانــه   زنانــی 

نشــان  واضــح  طــور  بــه  اخیــر  پژوهش هــای 
قابــل  بیولوژیکــی  نقش هــای  کــه  می دهــد 
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عرصــه  در  زنــان  اجتماعــی  حضــور  هرچنــد 
فرهنــگ،  علــم،  همچــون  گوناگــون  هــای 
می شــود؛  رنگ تــر  پــر  روز  بــه  روز  و...   هنــر 
امــا در ایــن میــان عرصــه ی سیاســی یکــی از 
حوزه هایــی اســت کــه شــاید کمتــر از مــوارد دیگــر 
ــه آن پرداختــه شــده اســت. اینکــه علاقه منــدی  ب
زنــان و مــردان نســبت بــه فعالیــت در عرصه هــای 
 گوناگــون متفــاوت اســت؛ امــری پذیرفتنــی اســت، 
شــناختی  تفاوت هــای  طبیعتــا  کــه  چــرا 
زنــان و مــردان در شــکل گیری علایــق آن هــا 
تاثیرگــذار اســت. اینکــه زنــان عمومــا بــه مســائل 
ــد  ــه؛ نیازمن ــا ن ــتند ی ــد هس ــه من ــی علاق سیاس
اســت  گســترده  مطالعــه ی  و  پژوهــش  یــک 
ــورد  ــئله ی م ــت. مس ــا نیس ــث م ــورد بح ــه م ک
ــه ی  ــه عرص ــاید ورود ب ــه ش ــت ک ــن اس ــه ای توج
ــد،  ــه نباش ــی زنان ــه ی عموم ــک دغدغ ــت ی  سیاس
امــا ســوال اینجاســت کــه جامعــه در قبــال 
نقش آفرینــی سیاســی زنــان چــه موضع گیــری 
کــرده اســت؟ آیــا ایــن حضــور را پذیرفتــه اســت یا 
 آنکــه همچنــان نســبت بــه آن مقاومــت می کنــد؟ 
در  زنــان  نقش آفرینــی  از  وقــت صحبــت  هــر 
ــان  ــودآگاه ذهنم ــود ناخ ــی می ش ــه ی سیاس عرص
بــه ســمت اقدامــات نمایشــی مــی رود. اینکــه 
ــند  ــس زن باش ــدگان مجل ــد از نماین ــد درص چن
یــا زنــان در کابینــه ریاســت جمهــوری چــه 
ــوارد، اگــر چــه  ــن دســت م ــد و از ای ســهمی دارن
ــه هیــچ وجــه کافــی نیســت. در  ــا ب لازم اســت ام
ــان در عرصــه ی  ــودنِ« زن ــا نب ــودن ی ــوی »ب هیاه
سیاســت، آنچــه ایــن وســط مغفــول مانــده اســت، 
ــه  ــن عرصــه اســت. ب ــان در ای کیفیــت حضــور زن

ــان متخصــص در ایــن حــوزه در  عبــارت دیگــر زن
ــناخته  ــمیت ش ــه رس ــدر ب ــف، چق ــطوح مختل س
ــدا  ــردی پی ــده و راهب ــن کنن ــش تعیی ــده و نق ش
کــرده انــد؟ اینکــه زنــان بــا پا نهــادن بــه عرصــه ی 
ــای  ــیاری از دیدگاه ه ــر بس ــد در براب ــت بای سیاس
و  کننــد  مقاومــت  جامعــه  مســلط  فرهنگــی 
همــواره خــود را اثبــات کننــد، تــا در نهایــت مــورد 
ــای  ــه تردیده ــد ب ــد؛ می توان ــرار گیرن ــرش ق  پذی
ایــن  بــه  ورود  بــرای  آن هــا در تصمیم گیــری 
ــث،  ــن بح ــان ای ــدف از بی ــد. ه ــن بزن ــه دام  عرص
ســوق دادن و تشــویق زنــان و دختــران بــرای 
ایــن  نیســت.  سیاســت  عرصــه ی  بــه  ورود 
را  زنــان  شــاید  کــه  دارد  مولفه هایــی  حــوزه، 
ــد. ــوق ده ــه آن س ــه ورود ب ــردان ب ــر از م  کمت

امــا نکتــه اینجاســت کــه جامعــه نبایــد آن دســت 
ــان کــه در ایــن عرصــه اســتعداد، توانمنــدی  از زن
ــد؛  و در عیــن حــال بینــش سیاســی قــوی را دارن
نادیــده گیــرد. آیــا اگــر برخــی زنــان انتخــاب کرده 
باشــند کــه در ایــن حــوزه نقش آفرینــی کننــد، بــا 
وجــود گذرانــدن ایــن مســیر پــر پیــج و خــم، بــه 
نقــش تعیین کننــده ی مطلــوب می رســند؟ یــا 
ــد؟ ــا کنن ــن اکتف ــا نمادی ــی ی ــه نقــش کمّ ــد ب  بای
ــی  ــه ی نقش آفرین ــت صحن ــی، پش ــئله ی اصل مس
ــر  ــن ام ــت و ای ــت اس ــه ی سیاس ــان در عرص زن
ــت.  ــورده اس ــد خ ــی پیون ــه های فرهنگ ــه ریش ب
از یک ســو در ابتــدای امــر، تــرس از برچســب 
خــوردن، نادیــده گرفتــه شــدن و نگرانــی از اینکــه 
جامعــه هنــوز فعالیــت سیاســی زنــان را نپذیرفته و 
دیــدگاه مثبتــی راجــع بــه آن نــدارد؛ تردیدهایی را 
بــرای آن هــا بــه جهــت ورود بــه ایــن عرصــه ایجــاد 

ظلم در همین حوالی!
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ــادی  ــی ع ــت خیل ــن اس ــا ممک ــای م ــن روزه ای
و معمولــی به نظــر بیایــد، اگــر در شــهر نــگاه 
کنیــم هیــچ چیــز را غیــر معقــول نمی یابیــم. 
ــود  ــپری می ش ــری س ــس از دیگ ــی پ ــا یک روزه
و جهــان بــه روال همیشــگی خــود می گــذرد. 
می رونــد .  دنیــا  از  و  می شــوند  متولــد   آدم هــا 
شــاید هیــچ وقــت فکــرش را نکنیــم کــه در یــک 
قدمــی مــا، در محــل کارمــان، در خانــه و درســت 
آن کــس کــه خیلــی او را دوســت می داریــم، 
هــم  خــودش  کــه  اســت  ظلمــی  متحمــل 
 نمی دانــد و شــاید خودمــان هــم نمی دانیــم...

 مســئله ای کــه در ایــن مقالــه قصــد پرداخــت بــه 
آن را داریــم، بحرانــی اســت تحــت عنــوان »عــدم 
ــت و  ــا هوی ــب ب ــب و متناس ــتر مناس ــود بس وج
شــخصیت زنــان در اجتمــاع« کــه اگرچــه تاکنــون 
تجمعــی بــرای آن بــه راه نیفتــاده و بــه تیتــر اول 
ــا  ــده، ام ــل نش ــرب تبدی ــرق و غ ــانه های ش رس
عــدم پرداخــت صحیــح بــه آن توانســته اســت ظلم 
پنهانــی در حــق تعــداد کثیــری از زنــان مــا باشــد.
ــکار ایــن اســت کــه اغلــب  ــل ان حقیقــت غیــر قاب
بســترهای فعالیــت اجتماعــی و اقتصــادی، سیاســی 

ــر  ــدون در نظ ــه، ب ــا در جامع ــی تفریحــی م و حت
گرفتــن نیازهــا و ظرفیــت و هویــت زنــان فراهــم، 
 و مــلاک ســنجش آن مردانــه تنظیــم شــده اســت.

ــا  ــاوت ب ــان متف ــه زن ــتیم ک ــد هس ــا معتق ــر م اگ
روحیــات  و  علایــق  و  شــده اند  خلــق  مــردان 
ــد  ــس نبای ــت، پ ــاوت اس ــر متف ــا یکدیگ ــان ب آن
ــت؛  ــا داش ــان از آنه ــلًا یکس ــار کام ــا انتظ در انته
البتــه کــه ایــن ســخن بــه هیــچ عنــوان بــه 
ناتوانــی و ضعــف زنــان و یــا برتــری  معنــی 
نیســت. دیگــری  بــه  نســبت  جنــس   یــک 

 هــدف آن اســت کــه زنــان بتواننــد در یــک 
ــت  ــه فعالی ــه عادلان ــر، بلک ــاً براب ــه صرف ــطِ ن محی
 کننــد، ظرفیــت و ظرافت هایشــان دیــده شــود 
و اگــر بناســت ســاختاری بــرای یــک شــغل، 
نوشــته شــود، هــر دو  و جامعــه  یــک شــهر 
گیرنــد.  قــرار  مــلاک  انســان ها  جنســیت 
نــه  و  افتخــار  زنــان  کــردن  کار  مردانــه  نــه 
ــت ــبی اس ــدف مناس ــاع ه ــازی او از اجتم  جداس

ــان  ــا نش ــه م ــه ب ــته تجرب ــه گذش ــد ده  .در چن
داده اســت؛ کــه عــدم فراهــم کــردن ایــن بســترها 
ــد: ــته باش ــراه داش ــه هم ــد ب ــه پیام ــد س  می توان

ــک  ــوان ی ــه عن ــه، ب ــای زنان ــوم از فض ــمِ نامفه خ
ــد. ــراه دارن ــه هم ــزرگ ب ــک ب ــه کم ــی ب  دلگرم

وجــه اشــتراک تمامــی ایــن زنــان متحمــل شــدن 
ظلمــی اســت کــه اگرچــه آثــار ظاهــری نــدارد، امــا 
 در زندگی آنان و در جامعه ما ســایه انداخته اســت.

ــرای  ــود ب ــر خ ــه تغیی ــور ب ــان مجب ــته اول زن دس
بــه دســت آوردن بســترهای موجــود هســتند. 
ــا  ــب ب ــه متناس ــختی کاری ک ــار و س ــل فش تحم
هویت شــان فراهــم نشــده و بــرای وقــف دادن 
خودشــان محکوم بــه مردانــه زیســتن شــده اند. 
ــت  ــمی نیس ــاً جس ــختی کار لزوم ــم س ــی ه گاه
زنانــه  ظرافــت  و  عاطفــه  و  احســاس  ایــن  و 
ــود. ــده نمی ش ــا دی ــه در روح آن کاره ــت، ک  اس

دســته دوم تصمیــم بــه جداســازی از جامعــه 
داوطلبانــه  اگــر  کــه  تصمیمــی  گرفته انــد، 
باشــد ایــرادی نــدارد و می تــوان صدهــا هــزار 
زن موفــق بــه دور از منصــب هــای اجتماعــی، 
ــن  ــر ای ــا، اگ ــرد ام ــام ب ــادی را ن ــی و اقتص سیاس
ــان  ــرای حضورش ــتر ب ــود بس ــرو نب ــم در گ تصمی
ــان  ــه زن ــر ظلــم ب باشــد بایــد گفــت کــه عــلاوه ب
دارای ایــن شــرایط، جامعــه نیــز نمی توانــد از 
ــد. ــتفاده کن ــان اس ــن زن ــیار ای ــای بس  ظرفیت ه
 بــه طــور کلــی بایــد گفــت جامعــه ی مــا از ابتــدا 
در  خــود  ســازی های  چهارچــوب  در  را  زنــان 
نظــر نگرفتــه اســت، قواعــد کلــی بــدون نــگاه بــه 
جنــس زن نوشــته شــده و ســپس از او خواســتند 

کــه وارد ایــن فضــا شــود و خــودش را تغییــر 
دهــد و بجنگــد تــا بتوانــد بــرای خــود هویتــی در 
اجتمــاع بســازد. غــرق شــدن در ایــن فضــا زمانــی 
نمی گــذارد،  باقــی  زنــان  خودمراقبتــی  بــرای 
پیــدا  تناقــض  یکدیگــر  بــا  او  مســئولیت های 
ــواده و  ــود را از خان ــد دل خ ــه می توان ــد. ن می کنن
فرزنــدان دور کنــد و نــه دوســت دارد فرصــت رشــد 
بیشــتر را از خــود بگیــرد. تنهــا دلیــل آن نیــز عــدم 
تعریــف بســتر مناســب بــرای ورود به جامعه اســت.

ــم از  ــاوت اع ــل متف ــر دلای ــا ب ــه بن ــی ک    ۱. زنان
نیــاز مالــی، اثــر فضــای جامعــه و تاثیــرات روانــی 
آن، علاقــه و... بــدون در نظــر گرفتــن عواقــب کار 
ــد  ــرایط جدی ــه ش ــود ب ــف دادن خ ــر وق ــعی ب س
می کننــد. بــرای بــودن در ایــن فضــا هویــت خــود 
ــه چالــش می کشــند و تــلاش می کننــد خــود  را ب
ــف  ــوب تعری ــوی مطل ــه الگ ــا ب ــد ت ــر دهن را تغیی
ــان  ــرای آن ــت ب ــند؛ موفقی ــتم برس ــده در سیس ش
در جریــان جامعــه گام برداشــتن اســت، چــه 
ایــن قدم هــا در مســیر درســت زندگــی باشــد 
جذابیــت! دارای  امــا  غلــط،  مســیری  چــه   و 
   ۲. ســرکوب، تحقیــر، گوشــه گیری و عــدم وجــود 
بخــش  از خــود می توانــد سرنوشــت  رضایــت 
دیگــری از زنــان باشــد، کــه نتوانســتند خــود را در 
ایــن سیســتم ناقــص جــای دهنــد و نــه بــا شــرایط 
و وضــع موجــود خــود کنــار آمدنــد. حــس منفــی 
دور مانــدن از جامعــه را بــا خــود یــدک می کشــند، 
امــا جســما و روحــا خســته تر از آن می شــوند کــه 
 بتواننــد بــا وضعیــت فعلــی فعالیتی داشــته باشــند.
ــان هــم هســتند کــه     ۳. دســته محــدودی از زن
ــت  ــه الان مقاوم ــا ب ــتند ت ــود توانس ــلاش خ ــا ت ب
کننــد و محیــط اطــراف خــود را در جهــت مثبــت 
تغییــر دهنــد و یــا راهــی جدیــد و نــو بــرای 
حیــات سیاسی-اجتماعی شــان طــرح کرده انــد. 
ــدند  ــود درک ش ــان خ ــط اطرافی ــز توس ــا نی گاه
ــچ و  ــر پی ــط پ ــا را در محی ــوی آن ه و کمــک معن

کــرده اســت. ایــن تردیــد کــه عبــور از ایــن مســیر 
ممکــن اســت بــا طــرد شــدن و یــا عــدم اســتقبال 
روبــه رو شــود، خــود می توانــد دلیلــی بــرای 
 منصــرف شــدن از ورود یــا ادامــه ی ایــن راه باشــد. 
و البتــه در صــورت پذیــرشِ ایــن برخوردهــای 
احتمالــی و قدم نهــادن در این عرصــه، نقش آفرینی 
 مطلــوب زنــان بــا چالش هایــی رو بــه رو می شــود. 
اینکــه زنــان نمی تواننــد در عرصــه هــای سیاســی 
ــی  ــگاه ب ــک ن ــند، ی ــته باش ــی داش ــرد خوب عملک
پایــه و ناعادلانــه اســت. پذیــرش توانمنــدی زنــان 
ــوزه ی  ــکار در ح ــه ی راه ــل و ارائ در درک، تحلی
ــت  ــی اس ــر در نگرش های ــد تغیی ــت نیازمن سیاس
ــده و  ــاز ش ــی آغ ــر نخبگان ــد از قش ــدا بای ــه ابت ک
ــود.  ــل ش ــردم منتق ــوم م ــه ی عم ــه بدن ــپس ب س
نیســت«  زنانــه  »کار سیاســی  کلــی   گــزاره ی 
بــه حاشــیه  اســت کــه  انگاره هایــی  از  یکــی 
 رفتــن زنــان در ایــن عرصــه دامــن می زنــد.

بــه  ورود  از  منظــور  کــه  کــرد  توجــه  بایــد 
کــردن  متحمــل  صــرفِ  سیاســت،  عرصــه ی 
ــت،  ــان نیس ــر دوش زن ــی ب ــنگین  اجرای ــار س ب
ــد  ــان می توانن ــه زن ــت ک ــا اس ــن معن ــه بدی بلک
عرصــه  ایــن  در  دیگــر  حوزه.هــای  همچــون 
نیــز صاحب نظــر باشــند بــه طــوری کــه بــه 
ــان  ــده و نظرتش ــه ای ــوند، ب ــناخته ش ــمیت ش رس
ــود. ــه ش ــه کار گرفت ــل ب ــردد و در عم ــه گ  توج

ــان در  ــن زن ــده گرفت ــت نادی ــد گف ــت بای در نهای
عرصه هــای سیاســی، در واقــع نادیــده گرفتــن 
ــوزه  ــن ح ــن ای ــی از متخصصی ــتعدادهای بخش اس
اســت، کــه در صــورت ترتیــب اثر؛ مــی توانــد تغییر 
و تحولاتــی را در ایــن عرصه به دنبال داشــته باشــد.

ورود خانم ها، ترجیحاً ممنوع!
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 گاهنامه صدااا، انجمن اسلامی دانشجویان
سال8، شماره 29، فروردین ماه 1401

 گاهنامه صدااا، انجمن اسلامی دانشجویان
سال8، شماره 29، فروردین ماه 1401

»آگهی هــای رادیـــو-تلویزیونی نبایــد تداعی کننــده 
ایــن امــر باشــد کــه اشــتغال و تــلاش زن ایرانــی 
ــای  ــزل اســت و در عرصه ه ــور من ــه ام محــدود بـ
علمــی و فرهنگــی حضــور نــدارد و به طــور کلی زن 
مســلمان ایرانــی نبایــد تحقیــر شــود«. در اصــل۶۰ 
ــده  ــد تداعی کنن ــی نبای ــت: »آگه ــده اس ــز آم نی
 ترجیــح بیــن جنــس مذکــر و مؤنــث باشــد«.

در اصـــل ۶۲ نیــز مطــرح شــده: »آگهی هــا نبایــد 
ــا از  ــه زن ه ــند ک ــر باش ــن فک ــده ای تداعچی کنن
مردهــا ناتوان ترنــد و نقــش هــر کــدام بایــد کامــل 
ــررات  ــش مق ــود«. در بخ ــخص ش ــص مش و بی نق
ــه مهمــی اشــاره  ــه مقول ــواده در بنــد ۳ نیــز ب خان

زنانِ ابزاری یا ابزاری زنانه ؟!
زینب مهدوی/ کارشناسی مهندسی نساجی

ــرای حفــظ کرامــت زن،  شــده و آمــده اســـت: »ب
نمایــش تصاویــر او در آگهــی نبایــد هــدف تبلیــغ 
قـــرار گیــرد«. همــه این هــا تنهــا بخشــی از 
ــت. ــات اس ــی زن در تبلیغ ــراوان بازنمای ــد ف  قواع
متاســفانه در غفلــت نهادهــای نظارتــی، آنچــه 
لباس هــای  بــا  زنانــی  می شــود؛  داده  نمایــش 
زرق و بــرق دار، موهایــی کــه یــا مصنوعی انــد 
ــدل  ــغ م ــه تبلی ــد دقیق ــرای چن ــاعت ها ب ــا س ی
داده شــدند، ناخن هــای مانیکــور یــا کاشــته شــده، 
مژههــای مصنوعــی، بینــی کوچــک شــده، فک های 
زاویــه دار، دندان هــای ســرامیکی، پوســت های 
شــفاف و بــدون خــط چــروک، گریم هــای ســنگین 

و اندامــی مناســب، کــه در پــی خودنمایی هســتند. 
خودنمایــی نیــز مســتلزم وجــود مخاطبانــی اســت 
ــه  ــند. ب ــدر آن را بشناس ــا ق ــتایند ی ــه آن را بس ک
ایــن ترتیــب انــدام زنــان بــه عنــوان ابــزاری 
ــود.  ــتفاده می ش ــب اس ــر مخاط ــب نظ ــرای جل  ب
ــه تصویــر کشــیده  ــرای زن امــروز ب زندگــی کــه ب
می شــود؛ زندگــی بدنــی اســت کــه از طریــق 
ــا و ژســت ها  ــا، آرایه ه ــاس ه چینــش تکنیکــی لب
شــکل می گیــرد. قطعــه قطعــه کــردن مــداوم 
ــرده و  ــی ک ــخصیت ته ــان را از ش ــه، زن ــدن زنان ب
ــدل  ــده ب ــده ش ــای کن ــی از ج ــه قطعات ــان را ب آن
و  کننــده  جــا  از  چندپارگــی  ایــن  می کنــد. 
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امــروزه در دنیــای صنعــت و تجــارت، رقابــت 
در  خدمــات  و  کالا  فــروش  ســر  بــر  زیــادی 
تبلیغــات  تعریــف،  طبــق  اســت.  جریــان 
ــران از  ــه دیگ ــام ب ــاندن پی ــت از رس ــارت اس عب
طریــق برقــراری ارتبــاط بــه منظــور تغییــر و 
ــان. ــار مخاطب ــش، نگــرش و رفت ــی در دان  دگرگون

ــان  ــده پای ــک ای ــاندن ی ــرفِ رس ــات، ص در تبلیغ
ــور  ــه منظ ــب ب ــا ترغی ــاع ی ــه اقن ــت، بلک کار نیس
رســاندن بــه هــدف خاصــی مدنظــر اســت. بنابراین، 
تاثیــر آنهــا بــر رفتــار و نــگاه اجتمــاع مســلم اســت؛ 
چــون آنچــه کــه در تبلیغــات، بــه ویــژه تلویزیــون، 
نمایــش داده می شــود، در زمــان خــاص گــروه 
می دهــد. پوشــش  را  مخاطــب  از   گســترده ای 

ــود  ــذب خ ــی را ج ــلیقه های مختلف ــات، س تبلیغ
شــیوه های  گســترش  بــا  اکنــون  و  می کنــد 
برندینــگ، یکــی از ابزارهــای ســاخت ســلیقه های 
ــه  ــا ب ــه صرف ــد. ایــن مقول ــه شــمار می آی ــد ب جدی
ــد کالا  ــی خری ــات، یعن ــری تبلیغ ــای ظاه جنبه ه
منحصــر نمی شــود؛ بلکــه چگونگــی بازنمایــی 
آن هاســت.  طریــق  از  اجتماعــی  مناســبات  از 
الگوهــا و نقش هایــی کــه در شــکل دادن بــه 
ــب  ــد؛ اغل ــادی دارن ــت زی ــی اهمی ــت اجتماع هوی
ــای  ــا و قالب ه ــری رفتاره ــک س ــده ی ی دربرگیرن
ــواده،  کلیشــه ای هســتند کــه توســط جامعــه، خان
رســانه های  گســترده تر  مقیــاس  در  و  محیــط 
ــه  ــور ب ــرد مجب ــوند و ف ــد می ش ــی، بازتولی جمع
پذیــرش و اجــرای آنهاســت. چنیــن فراینــدی 
ــد آن »مــن  ــام دارد؛ کــه در رون ــری ن جامعــه پذی
فعالیت هــای  و  تجربــه  فراگــرد  در  اجتماعــی« 
اجتماعــی رشــد می یابــد و توســط »دیگــری 
ــا همــان نگرش هــای اجتماعــی،  تعمیــم یافتــه« ی
از  مــا،  برداشــت  از  بخشــی  می گیــرد.  شــکل 
ــرد(  ــا م ــک زن )ی ــوان ی ــه عن ــا ب ــا م ــه ب اینک
ــری  ــی از جهت گی ــار شــود، تابع ــد رفت ــه بای چگون
رســانه های گروهــی اســت؛ کــه در آگهی هــای 
ــا  ــی دارد. ب ــون( تجل ــژه تلویزی ــه وی ــی )ب تبلیغات
جمعــی  ارتبــاط  رســانه های  توصیــف،  ایــن 
عرصه هــای  از  یکــی  می تــوان  را  تبلیغــات  و 
ــه نقــش مهمــی در  ــت؛ ک اجتماعــی در نظــر گرف
 نحــوه نگــرش بــه جایــگاه اجتماعــی زنــان دارنــد.

در  زنــان  بازنمایــی  نحــوه  از  غفلــت  فلــذا 
پرتکرارتریــن و موجزتریــن پیام هــای رســانه ای، 
از  نیمــی  مطلــوبِ  کارکــردِ  از  را  جامعــه 
ســاخت. خواهــد  محــروم  خــود،   جمعیــت 

ــان،  ــانه های جه ــج در رس ــات رای ــروز در تبلیغ ام
ــر شــده و بیشــتر  نقــش کلیشــه های زن کمرنگ ت
نمایــش  ابژه هــای جنســی  بــه صــورت  را  زن 

ــط  ــردان توس ــای م ــدف ارض ــده؛ ه ــی کنن جنس
ــع  ــر دارد. در واق ــروش آن را در س ــه و ف ــدن زنان ب
ــتم ارزی،  ــک سیس ــه ی ــه منزل ــی، ب ــاد زیبای اقتص
ــل  ــر عم ــادی دیگ ــتم اقتص ــر سیس ــد ه ــه مانن ب
می کنــد تــا در مجمــوع، زیبایــی بــه یــک سیســتم 
ــی از  ــاد زیبای ــا اقتص ــود. ام ــل ش ــادی تبدی اقتص
طریــق ایدئولــوژی زیبایــی، ایــن واقعیــت کــه زنان 
ــد را  ــرف دارن ــعه مص ــرای توس ــی ب ــش اساس نق
ــرورت  ــر ض ــی را بناب ــه های جنس ــان و کلیش پنه
 اقتصــادی، بــه یــک فضیلــت تبدیــل کــرده اســت.
چنیــن نتایجــی، در پــس آن قوانیــن مفصــل، 
بــرای  اجــرا  ضمانــت  وجــود  عــدم  حاصــل 
قوانیــن مصــوب شــده و خــلا نظــارت اســت؛ 
ــرده  ــلام ک ــا اع ــاد باره ــه وزارت ارش ــی ک درحال
ــد.  ــورد می کن ــات برخ ــوع تبلیغ ــن ن ــا ای ــه ب ک
درک  و  حساســیت  بــه  نیــاز  مســلما  امــا 
ــی در  ــن دیدگاه ــترشِ چنی ــاتِ گس ــرورتِ تبع ض
ــت. ــدان اس ــئولین دوچن ــب مس ــات، از جان  تبلیغ
کلیشه ســازی و انگاره نمایی هایــی کــه مخالــف 
بــا فرهنــگ ایرانی-اســلامی اســت؛ نشــان می دهــد 
ــط  ــات توس ــت تبلیغ ــز صنع ــران نی ــی در ای حت
ســوداگران اقتصــاد، هدایــت و در انحصــار صاحبــان 
ثــروت اســت و در ایــن چارچــوب، جنســیت 
و  بازنمایــی می شــود  بــه شــیوه های مختلــف 
ــر  ــه تصوی ــانه، در ب ــود رس ــه س ــت ک ــکار اس آش
ــت. ــف اس ــیوه های مختل ــه ش ــان ب ــیدن زن  کش
مطلــوب  آنچــه  برخــلاف  و  تبــع  بــه  فلــذا 
نمی تواننــد  اســت؛  برندســازها  و  رســانه ها 
گفتمــان  مــداوم  طــور  بــه  نبایــد  و 
کننــد. تقویــت  را  جنســیت  ســاز  کلیشــه 

ــه  ــن رســانه ها از زن ب ــه ای ــره ای ک ــد. چه می دهن
ــت  ــی اس ــر جنس ــب تصوی ــند؛ اغل ــر می کش تصوی
کــه بــه طــور معمــول در لبــاس نــازک یــا تحریــک 
آمیــز نشــان داده می شــود. در ایــران نیــز تبلیغــات 
نــگاه  نادرســت و حتــی  از کلیشــه ها  سرشــار 
ــا  ــی از آنج ــت. منته ــه زن اس ــژه وار ب ــزاری و اب اب
کــه محدودیت هایــی در نمایــش تصویــر زنــان 
 وجــود دارد، شــکل ایــن بازنمایــی متفــاوت اســت.

ــتاوردها،  ــه دس ــم ب ــور دائ ــه ط ــانه ها ب ــر رس اگ
ــی  ــه بی توجه ــان در جامع ــهم زن ــا و س موفقیت ه
ــار  ــک هنج ــوان ی ــه عن ــور ب ــوی مذک ــد؛ الگ کنن
ــود.  ــی می ش ــان، درون ــط زن ــرش، توس ــل پذی قاب
ــا را  ــان، آن ه ــا از زن ــی تبلیغات ه ــر مصنوع تصاوی
ــه  شــرطی می کنــد کــه همــواره آرایــش کننــد، ب
ــر  ــزی مهم ت ــا باشــند و بدنشــان چی اصطــلاح زیب
ــن رســانه ها  از حقیقــت وجودیشــان باشــد. بنابرای
ــد نقــش مهمــی در توانمند ســازی  می تواننــد و بای
ــری روشــن  ــه تصاوی ــه وســیله ارائ ــان ب ــت زن هوی
باشــند. داشــته  جامعــه  در  زنــان  نقــش   از 

پلتفرم هــای  اروتیــک  تبلیغــات  درحالــی  امــا 
مرزهــای  روز  بــه  روز  تلویزیــون  و  مجــازی 
ــی  ــد ۱۰ الحاق ــه، بن ــد ک اباحه گــری را درمی نوردن
ــال ۱۳٧۹،  ــوب س ــات مص ــون مطبوع ــاده ۶ قان م
ــرد( در  ــم از زن و م ــراد )اع ــزاری از اف ــتفاده اب اس
ــس  ــه جن ــن ب ــر و توهی ــوا، تحقی ــر و محت تصاوی
نامشــروع  تجمــلات  و  تشــریفات  تبلیــغ  زن، 
حریــم  بــه  تجــاوز  از  مصداقــی  غیرقانونــی  و 
ــته  ــت زن دانس ــن منزل ــده گرفت ــواده و نادی خان
اســت. قانــون مطبوعــات ممنــوع شــده   و در 

تهیــه  مطــول   دســتورالعمل  در  همچنیــن 
ــوری  ــیمای جمه ــی در صداوس ــای تبلیغات آگهی ه
اســلامی ایــران بند هــای بســیاری بــه شــیوه 
بازنمایــی زنــان در تبلیغــات اختصــاص پیــدا 
کــرده اســت. در اصــل ۵۸ ایــن دســتورالعمل 
آمــده اســت: »حضــور خانم هــا در آگهی هایــی 
کــــه وضعیــت کالا و مصــارف آن بــه نقــش 
ــا بســتگی نداشــته باشــد، مجــاز نیســت«.  خانم ه

ــان داشــته:  ــز اذع ــن دســتورالعمل نی اصــل ۵۹ ای
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رفتار هــای رســانه ملــی دربــاره هــر یــک از مســائل 
مربــوط بــه قلمرو هــای سیاســی، اقتصــادی و 
اجتماعــی بــه مثابــه سیاســت ها و رفتارهــای 
نظــام تلقــی می شــود. ولــی متاســفانه صداوســیما 
در ایــن زمینــه چــه از نظــر کیفیــت و چــه از نظــر 
ــه  ــت، ب ــرده اس ــل ک ــف عم ــیار ضعی ــت بس کمی
ــدارد. ــن ن ــرای گفت ــی ب ــه بعضــا حرف ــه ای ک  گون

رســمی،  و  متولــی  رســانه های  غیــاب  در 
ســینما، ســریال ها، صنعــت مــد و تبلیغــات و 
اینســتاگرام  همچــون  اجتماعــی  شــبکه های 
انــد.  شــده  زن  نقــش  تعریــف   عامــل 
تعریــف از زن زیبــا، زن مقبــول، مــادر موفــق 
به شــدت  تولیــدات  ایــن  در  نمونــه  همســر  و 
ــف اشــکال  ــر شــده اســت. تعری دســت خوش تغیی
و تعاریــف مــدرن از هویــت زن مهمتریــن اتفاقــی 
 اســت کــه در رســانه ها دربــاره زنــان رخ داده اســت.

اگــر تــا دیــروز نمادهــای زن خــوب، مســاوی 
ــت،  ــا درای ــوب، زن ب ــر خ ــوب، همس ــادر خ ــا م ب
ــوب  ــروز زن خ ــود؛ ام ــر ب ــب و مدی ــن، نجی متدی
زنــی اســت کــه دســت خورده و بــه اصطــلاح 
کلیشه ســازی  زیبایــی  آن هــم  باشــد،  زیبــا 
ــه  ــرای عرض ــن زن ب ــانه ها. ای ــط رس ــده توس ش
ــی،  ــمت خودنمای ــه س ــم ب ــم ک ــود ک ــی خ زیبای
مصرف گرایــی، اتخــاذ الگوهــای مصــرفِ کمتــر 
ــروز،  ــن مســئله ام ــرده و ای ــول و... حرکــت ک معق
اینســتاگرام  در  ســریال ها  و  ســینما  از  جــدای 
اســت. عمیق شــدن  حــال  در   به شــدت 

ــاص  ــای خ ــا و جاذبه ه ــزاری از نقش ه ــتفاده اب اس
زنانــه بــرای ایفــای نقــش، در کنــار قدســیت زدایی 
و تبدیــل امــور انتزاعــی بــه امــور انضمامــی یکــی 
از شــگردها و یــا بــه تعبیــر دقیق تــر یکــی از 
بــا  ابــزاری  اســتفاده  رسانه هاســت.  اقتضائــات 

ــان بوده اســت؛  ــر ســر مســائل زن همیشــه بحــث ب
چــه بخوریــم، چــه بپوشــیم، چــه چیــزی بخواهیم، 
بــه دنبــال چــه مســائلی نباشــیم و... برخــی از بــاب 
ــه،  ــرف جامع ــاب ع ــی از ب ــب، برخ ــرع و مذه ش
برخــی از مکاتــب اومانیســت و ماکیاولیســم و 
ــران و  ــرای دخت ــی ب ــد و زیبای ــه مُ ــی از زاوی برخ
زنــان جوامــع مختلــف درســت و غلــط را مشــخص 
می کننــد. رویکرد هایــی کــه بیشــتر بــا جبــر 
ــرات  ــن تفک ــام ای ــه. تم ــا توصی ــد ت ــباهت دارن ش
و دســتورالعمل های ذکــر شــده در محتــوا بــا 
ــی  ــتند؛ ول ــر هس ــی مغای ــاوت و حت ــر متف یکدیگ
ــا یکدیگــر مشــترکند.  همــه ی آنهــا در دو اصــل ی

  اول، در ظاهــر همگی خیرخواه موجود زن هســتند. 
ــرات  ــن تفک ــنهادات ای ــلاف پیش ــر زن خ دوم، اگ
ــرزنش اســت .  ــت و س ــد، مســتحق مذم ــل کن عم
البتــه تبصــره ای کــه در اینجــا مطــرح اســت؛ ایــن 
اســت کــه مقصــود از تفکــرات و دســتورالعمل هــا، 
 نســخه های انســانی هســتند نــه ادیــان الهــی. 
همــان طــور کــه رهبــری نیــز در یکــی از ســخنان 
ــه  ــکلات زن در جامع ــاس مش ــد؛ اس ــود گفته ان خ
در دو نکتــه  خلاصــه می شــود؛ نگاه غلــط بــه 
جایگاه زن و عدم فهم درســت از آن و شــأن زن در 
جامعــه. بــه طبــع هنگامــی کــه شــناخت درســتی 
ــه روش و  از مســئله وجــود نداشــته باشــد، در ارائ
راهکارهــا افــراط و تفریــط رخ می دهــد و در نتیجه، 
 شــرایط غلــط و ســختی بــرای زن ایجــاد می شــود. 
ــاره زن  دیدگاه هــای متفــاوت و متناقضــی کــه درب
در جامعــه وجــود دارد، بــه ایــن صــورت اســت کــه 
ــی  ــلات عال ــد تحصی ــد زن بای ــاور دارن ــی ب گروه
ــأن و  ــورت از ش ــن ص ــر ای ــد، در غی ــته باش داش
ــد  ــوردار نخواه ــه برخ ــی در جامع ــخصیت کاف ش
از طــرف دیگــر گروهــی می گوینــد زن  بــود. 
ــد کلاس ســواد داشــته  ــدارد بیشــتر از چن ــاز ن نی
ــن اســت  ــرای او ای ــی ب باشــد؛ چراکــه غایــت نهای
کــه بایــد یــک زن ایــده آل خانــه دار باشــد و 
ــردازد. ــه بپ ــل خان ــی داخ ــور صنف ــه ام ــا ب  تنه
گــروه اول یــک گام جلوتــر می رونــد و اینطــور 
ــک  ــه ی ــه ب ــی ک ــه تحصیلات ــد ک ــف می کنن تعری
ــود،  ــی نش ــدزا( منته ــول )درآم ــل قب ــغل قاب ش
ــب  ــدم عق ــک ق ــروه دوم ی ــورد. گ ــه درد نمی خ ب
ــدرک  ــن م ــا گرفت ــر( و ب ــه ظاه ــرده )ب نشــینی ک
ــب  ــن عق ــا ای ــد. ام ــت کردن ــانس زن موافق لیس
نشــینی هــم بــاز درجهــت همــان غایــت ابتدایــی 
اســت. از آنجــا کــه در عــرف جامعــه امــروز، 
ــواده،  تحصیــلات مــورد توجــه اســت؛ معمــولا خان
دختــر را چــه بخواهــد و چــه نخواهــد مجبــور بــه 
ــم  ــر ه ــانس و گاه بالات ــع لیس ــا مقط ــل ت تحصی
ــای لازم و  ــه فاکتوره ــا دخترشــان هم ــد ت می کنن

ــه  ــد. البت ــته باش ــرای ازدواج داش ــته او را ب شایس
ــل  ــه تحصی ــا ادام ــه ب ــتند ک ــم هس ــی ه گروه
دختــر مشــکل ندارنــد؛ امــا یــک قانــون نانوشــته ای 
بــرای اکثــر خانواده هــا جــا افتــاده کــه زن در یــک 
ــد تحصیــل کنــد و یــک  ســری رشــته ها مــی توان
 ســری رشــته های مشــخص را نبایــد دنبــال کنــد.
همــه تفکــرات ذکــر شــده کــه تحصیــلات را 
ــه آن  ــد، چ ــرام می کنن ــا ح ــب ی ــرای زن واج ب
ــلات  ــزان تحصی ــرو می ــخصیت زن را در گ ــه ش ک
او و چــه آنکــه زن را محــدود و مجبــور بــه کســب 
ــه  ــه و چ ــرف جامع ــا آوردن ع ــرای به ج ــدرک ب م
گروهــی کــه یادگیــری و تحصیــلات را محــدود بــه 
یــک تعــداد علــوم خــاص می کننــد و چــه بســیار 
ــه  ــن س ــه ای ــه در زیرمجموع ــر ک ــای دیگ گروه ه
گــروه قــرار می گیرنــد، همگــی افراطــی بــا مســئله 
زن و حــق تحصیــل او برخــورد و از دســتیابی 
صحیــح زن بــه علــم و تحصیــلات جلوگیــری 
کرده انــد. ایــن ظلــم اســت! چــه بــه طــور ملمــوس 
آن را احســاس می کنیــم و چــه آنهایــی کــه 
ــود.  ــل می ش ــه زن تحمی ــه ب ــش مدرنیت  در پوش
مســئله بعــدی، خانــواده و مســائل مربــوط بــه آن 

اســت کــه زن در آنهــا مهم تریــن نقــش را دارد. در 
ــه  ــه مجموع ــادی ب ــای زی ــه ه ــن ســال ها هجم ای
خانــواده و جایــگاه زن در آن، شده اســت. از جملــه 
ــدام  ــدآوری، انه ــح فرزن ــه داری، تقبی ــر خان تحقی
ــادری و  ــش م ــژه نق ــه وی ــواده ب ــای خان ارزش ه
تحســین تقــدم خــود بــر خانــواده. ایــن مــوج جدید 
ــی خــود  ــه اصطــلاح غرب ــا دیدگاه هــای ب همــراه ب
در کنــار نــگاه ســنتی و اشــتباهی کــه از قبــل بوده، 
ــر زن ســخت تر از گذشــته کرده اســت.   عرصــه را ب
ــر  ــه و کار قش ــدن را جاهلان ــه دار ش ــی بچ گروه
غیــر تحصیــل کــرده جامعــه و بچــه را نقطــه 
ــی  ــت زن معرف ــرفت و موفقی ــد و پیش ــل رش مقاب
ــرّات  ــه ک ــلاف آن را ب ــه خ ــی ک ــد. در حال کرده ان
ــن  ــرد. ای ــاهده ک ــوان مش ــا می ت ــر دنی در سراس
گــروه بــه قــدری عمــل فرزنــدآوری را ســیاه و بــد 
ــد کــه اکنــون شــاهد یادداشــت هایی  ــوه داده ان جل
ــل  ــدن عم ــه دار ش ــا بچ ــه »آی ــوان ک ــن عن ــا ای ب
اخلاقــی اســت؟« هســتیم! در ســمت مقابــل 
رویکــرد گــروه ســنتی نســبت بــه زوجــی کــه هنوز 
ــد نشــده اند ایــن اســت کــه »حتمــا  صاحــب فرزن
ــن  ــوند« ای ــی ش ــه دار نم ــه بچ ــد ک ــکل دارن مش
ــا نداشــتن بچــه  ــرای داشــتن ی ــا ب ــه تنه ــروه ن گ
بــرای زن و خانــواده تعییــن تکلیــف می کننــد 
 بلکــه در مــورد تعــداد آن هــم مداخلــه می کننــد. 

فرهنگ سازی یا فرهنگ بازی؟
فاطمه سادات مرتضوی/ کارشناسی مهندسی پزشکی

سیده ریحانه شرافتی/ کارشناسی مهندسی انرژی

انتخابِ اجباری
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ــی  ــاد دارد، ول ــی زی ــه مدع ــی ک یکــی از حوزه های
کار بســیار کمــی در آن انجــام مــی شــود، حــوزه ی 
مســائل زنــان اســت؛ لغاتــی مثــل فرهنــگ، 
ــی  ــه و کلمات ــر، برنام فرهنــگ ســازی، رســانه، هن
بــه کار  ایــن قبیــل خیلــی درایــن حــوزه  از 
ــده  ــا دی ــی از آ ن ه ــی چندان ــا خروج ــی رود، ام م
ــای  ــی از ویژگی ه ــن، یک ــه نمادی ــود. جنب نمی ش
اســت. زنــان،  مســئله  و  رســانه   مشــترک 

متولیــان فرهنگــی کشــور آن قــدر در ایــن زمینــه 
ــه  ــد، ک ــاره کرده ان ــته اند و از دور نظ ــب نشس عق
ــا از  ــوزه عموم ــن ح ــده در ای ــر ش ــخنان منتش س
دل جریان هــا و افــرادی برمی آیــد کــه عمدتــا 
ــم  ــا ه ــی م ــای فرهنگ ــگ و فض ــا فرهن ــی ب قرابت
ندارنــد. درد آنجاســت کــه نهادهــای مســئول 
ــه  ــود را ب ــا خ ــتند ی ــواب هس ــا خ ــی، ی و متول
ــاق  ــم اتف ــازی ه ــر فرهنگ س ــد و اگ ــواب زده ان خ
ــازی اســت و معلــوم  می افتــد، در واقــع فرهنــگ ب
ــود. ــل ش ــت منتق ــرار اس ــی ق ــه حرف ــت چ  نیس

برنامه هــای  عمــلا  گفــت  می تــوان  طرفــی  از 
و  دارنــد  تناقــض  بــا هــم  محــدود رســانه ای 
گاهــا  و  می کننــد  بــازی  مخاطــب  ذهــن  بــا 
می ســازند. منتقــل  غلــط  فرهنــگ   حتــی 

تدریجــی،  فرهنگــی  تغییــرات  بدانیــم  بایــد 
ایــن  می دهنــد؛  رخ  آرام  آرام  و  عمقــی 
تغییــرات کــه اغلــب متأثــر از رســانه و البتــه 
ــتند،  ــی هس ــت های فرهنگ ــهل انگاری در سیاس  س
 بعد از وقوع دیگر به راحتی قابل بازگشــت نیســتند. 
رفتــار  کشــورها  اکثــر  در  معمــول  طــور  بــه 
ســنجیده  رســانه ها  رفتــار  بــا  حکومت هــا 
می شــود. در کشــور مــا ایــن ویژگــی بــه ایــن دلیل 
کــه رســانه ملــی، تریبــون رســمی و بــدون رقیــب 
ــت ها و  ــد. سیاس ــف می یاب ــت مضاع ــت، اهمی اس

ــتر در  ــی، بیش ــانه بوم ــردی در رس ــن رویک چنی
ــا  ــه ب ــود ک ــده می ش ــریال هایی دی ــا و س فیلم ه
ــا تاریخــی ســاخته می شــوند.   مضامیــن دینــی و ی
ــواده کــه  موضــوع زن به عنــوان رکــن کلیــدی خان
نهادی حیاتی در فرهنگ ایرانی-اســلامی محســوب 
می شــود، امــروز مــورد برنامــه ریــزی توســط 
ــلامی در  ــوری اس ــارض جمه ــه مع ــات جبه جریان
حــال پیگیــری اســت. ایــن جملــه روپــرت مــرداک 
ــت:  ــه اس ــه گفت ــت ک ــر دور داش ــد از نظ  را نبای
خصــوص  در  بایــد  ایــران  نابــودی  »بــرای 
 کلمــه مقدســی به نــام خانــواده هزینــه کــرد 
در  را  مــادر  موضــوع  تــا  دارم  قصــد  مــن  و 
مــادر  ایــران،  در  دهــم.  قــرار  کار  دســتور 
و می کنــد  مدیریــت  را  چیــز  همــه   خانــواده، 

جامعــه  ایــن  بکشــیم  لجــن  بــه  را  او  اگــر 
شــد!« خواهــد  کشــیده  لجــن   بــه 

ایــن در حالــی اســت کــه یکــی از مهم تریــن 
در  اجتماعــی  آســیب های  عوامــل  و  علــل 
میــان  فاصلــه  خانــواده،  و  زنــان  موضــوع 
ــلامی  ــی و اس ــای بوم ــاری از الگوه ــای رفت  الگوه
در  ســرمایه داری  نظــام  گفتمــان  حاکمیــت  و 
ــائل زنــان و خانــواده اســت. اقتــدار  حــوزه مس
محافــل  و  علمــی  مجامــع  در  گفتمــان  ایــن 
ــرح  ــکان ط ــه ام ــت ک ــه ای اس ــه  گون ــانه ای ب رس
دیدگاه هــای رقیــب را در عمــل منتفــی می ســازد 
و ایــن تصــور را دامــن می زنــد کــه گویــی دیــدگاه 
ــام  ــرون از  نظ ــان بی ــائل زن ــاره مس ــری درب دیگ
ســرمایه داری مطــرح نیســت. صداو ســیما  بــه 
ــردن  ــن ب ــرای از بی ــی ب ــانه مل ــک رس ــوان ی عن
اقتــدار گفتمــان نظــام ســرمایه داری در حــوزه 
ــد  ــد زمینه ســازی کن ــواده بای ــان و خان مســایل زن
ــود. ــد ب ــواری خواه ــی و دش ــا راه طولان ــه قطع ک
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ــن  ــواده ای ــان و خان ــد زن ــت جدی ــدالله معاون بحم
را، هــم  را پیگیــری کــرد و کارنامه هــا  مــورد 
ــد. ــل می دهن ــادران تحوی ــه م ــم ب ــدر و ه ــه پ  ب

احقــاق  بــرای  بحــث طــلاق، فضــا  امــا در  و 
ــه ویــژه مــادران تنــگ می شــود. ــان و ب  حقــوق زن

ــه  ــتیم ک ــکایت هایی هس ــاهد ش ــا ش در دادگاه ه
ــد  ــد را نمی ده ــادر و فرزن ــات م ــازه ملاق ــدر اج پ
و تقریبــا مــدت زمــان بررســی ایــن شــکایات 
۲ الــی ۳ مــاه اســت و در ایــن مــدت مــادر 
حضانــت  زیــرا  می مانــد؛  دور  خــود  فرزنــد  از 
ــت. )۲( ــدر اس ــا پ ــال ب ــالای ٧ س ــد ب ــرای فرزن  ب

نیســت،  مــوارد یک طرفــه  ایــن  قطعــا  البتــه 
ــرای  ــادران ب ــکایت م ــداد ش ــار تع ــق آم ــا طب ام
ــت. ــر اس ــدود ۴ براب ــد ح ــا فرزن ــات ب ــع ملاق  من

ــان  ــا فرزاندانش ــان را ب ــی زن ــر برخ ــرف دیگ از ط
و... ببخشــند  را  مهریــه  تــا  می کننــد   تهدیــد 

تمامــی  در  اکنــون  کــه  دیگــری  بحــث 
متاســفانه  یافتــه  افزایــش  جهــان  کشــورهای 
اســت. اکــراه  و  عنــف  بــا  زنــان  بــه   تجــاوز 

ایــن  قابــل ملاحظــه دربــاره قربانیــان  نکتــه 
نــوع خشــونت جنســی ایــن اســت کــه آنهــا 
ــی  ــی و عاطف ــات روان ــار صدم ــاوز دچ ــس از تج پ
افســردگی،  چــون  عوارضــی  و  شــده  شــدید 
اضطــراب، اعتیــاد و ... در انتظــار آنــان اســت. 
حتــی اکثــر آنهــا بــرای رهایــی از نگاه هــای 
ســنگین افــراد جامعــه، فشــارهای خانــواده و 
ــه  ــدام ب ــه، اق ــت رفت ــروی از دس ــاری از آب شرمس
ــرد. ــد ک ــز خواهن ــی نی ــون خودکش ــی چ  اعمال

پــس جامعــه و نهادهــای مســئول بایــد در اولیــن 
قــدم بــرای نجــات جســمی و روانــی ایــن انســان ها 
تــلاش کــرده و ســپس بــا همــکاری مراجــع قضایی 
نســبت بــه احقــاق حقــوق از دســت رفتــه آنهــا و 
ــر  ــا عــلاوه ب ــد. ام ــدام نماین مجــازات مجرمیــن اق
ــر  ــی وارده ب ــارهای روح ــمی و فش ــکلات جس مش
ــدن  ــاردار ش ــر ب ــئله دیگ ــاوز، مس ــورد تج ــرد م ف
ایــن افــراد اســت کــه اغلــب پــس از وقــوع چنیــن 
ــی،  ــه تراض ــای ب ــی در زن ــروعی حت ــه نامش رابط
ــه  ــرو و ب ــظ آب ــرای حف ــان ب ــان و خانواده هایش زن
ــده،  ــال ش ــران اغف ــت دخت ــاع از حیثی ــژه دف وی
 دســت بــه ســقط جنیــن نامشــروع می زننــد.

ــرد  ــاوز، از ف ــورد تج ــرد م ــه ف ــه اینک ــه ب ــا توج ب
متجــاوز متنفــر اســت، بــه احتمــال زیــاد از فرزنــد 
ــا نظــر  ــود و ب ــد ب ــزار خواه ــز بی ــه او نی ــق ب متعل
ــه اینکــه مجــازات فــرد متجــاوز، اعــدام اســت و  ب
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ــد )بعــد از  در نظــر گــروه اول تعــداد ایــده آل فرزن
ــات(  ــداری از حیوان ــا نگه ــد ی ــتن فرزن ــدم داش ع
یــک و در بدتریــن حالــت دو اســت. در ایــن 
دیــدگاه تعــداد ســه و بالاتــر فرزنــد، درجــه 
پاییــن بــودن ســطح شــعور و فرهنــگ آن زن 
نگاه هــای  ایــن  می رســاند.  را  خانــواده اش  و 
ــی  ــونت بزرگ ــم و خش ــز ظل ــنگین و تحقیرآمی س
از زنــان اســت.  در حــق روح و روان بســیاری 

ظلــم  از  می تــوان  مــوارد  ایــن  کنــار  در 
روحــی در ســختی هایــی کــه در عرصــه کار 
و اشــتغال، عرصــه تحصیــل و کســب دانــش و 
حتــی  و  مــادران  بــرای  عمومــی  محیط هــای 
کــرد.  اشــاره  ندارنــد،  فرزنــد  کــه   متاهلانــی 
ــه زن را  ــگاه ب ــن ن ــادل تری ــن و متع ــت تری درس
بــرای  اجبــاری  هیــچ  اســلام  در  دارد.  اســلام 
ــی و  ــات تحصیل ــب درج ــدآوری، کس ازدواج، فرزن
ــی  ــام نکات ــدارد و تم ــود ن ــرای زن وج ــتغال ب اش
کــه درایــن حــوزه هــا مطــرح شــده اند بــه 
صــورت توصیــه بــرای زندگــی بهتــر در ایــن دنیــا 
ــت.  ــه شده اس ــرت گفت ــعادتمندی زن در آخ و س
ــر  ــواه ب ــلام گ ــته زن در اس ــخصیت های برجس ش
ایــن ســخن هســتند. حضــرت خدیجــه کــه شــاغل 
بودنــد، حضــرت زهــرا )س( کــه در خانــه مشــغول 
ــرت  ــد، حض ــان بودن ــر زن ــه دیگ ــوم ب ــوزش عل آم
ــان  ــای زنانه ش ــه آفرینی ه ــا حماس ــه ب ــب ک زین
ــا  ــه م ــلا را ب ــام کرب ــورا پی ــه عاش ــس از واقع پ
ــر  ــه در عم ــه )س( ک ــرت معصوم ــاندند، حض رس
کوتــاه خــود ازدواج نکردنــد و چــه بســیاری زنــان 
ــد  ــورد تایی ــه م ــلام ک ــه الس ــه علی ــادران ائم و م
ــرداری.  ــل الگوب ــا قاب ــرای م ــتند و ب ــلام هس  اس
ــه  ــه ب ــی ک ــی و تفریط ــگاه افراط ــر دو ن ــذا ه ل
جنــس مونــث وجــود دارد، ظالمانــه بــرای زن 
ــم آزادی،  ــه اس ــروه اول ب ــد. گ ــی می کنن خط کش
بــه اســم اشــتغال، بــه اســم مســئولیت دادن، 
زنــان و دختــران را مــورد فشــارهای روحــی، 
روانــی، عاطفــی و اهانــت شــخصیتی و شــأنی 
را  همین هــا  نیــز  دوم  گــروه  می دهنــد.  قــرار 
ــی  ــر عناوین ــا و دیگ ــرف، حی ــرع، ع ــم ش ــه اس ب
کــه بــه اســلام نســبت می دهنــد در حــق زن 
ــودی  ــان موج ــه انس ــا ک ــد. از آنج ــام می دهن انج
ــگاه  ــه ن ــبت ب ــد نس ــت و نمی توان ــی اس اجتماع
ــد،  ــاوت باش ــی تف ــه ب ــراد جامع ــر اف ــر دیگ و نظ
ایــن نگاه هــا و اجبار هــا »ظلــم« اســت! نــام 
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ــان  ــائل زن ــد: مس ــه می گفتن ــتیم ک ــتادی داش اس
و خانــواده از حیــث شناســایی مشــکلات، ســختی 
ــی،  ــگاه کن ــودت را ن ــراف خ ــت اط ــدارد! کافیس ن
تامــل  کمــی  می شناســی  کــه  زنانــی  بیــن 
ــور  ــوی، اینط ــم کلام بش ــا ه ــا آن ه ــا ب ــی و ی کن
و  کنــی  پیــدا  راحــت  را  مشــکلات  می توانــی 
کنــی،  مطالعــه  ســال ها  نیســت  لازم  حتمــا 
 تخصــص بگیــری و بعــد ایــن مســائل را بشناســی.

در هنــگام بررســی خشــونت های پنهانــی کــه 
مــواردی  بــه  زنــان صــورت می گیــرد،  علیــه 
ــون  ــا آنچــه از قان ــی ی می رســیم کــه به طــور قانون
کــه بــه درســتی یــا نادرســتی عمــل می شــود، دارد 
ــد. ــان را خدشــه دار می کن  کرامــت و شــخصیت زن
ــرد  ــی، زن و م ــون اساس ــتم قان ــل بیس ــق اص طب
قــرار  قانــون  حمایــت  در  یکســان  بــه  طــور 
ــادی،  ــی، اقتص ــانی، سیاس ــوق انس ــد و از حق دارن
ــن اســلام  ــت موازی ــا رعای ــی ب ــی و فرهنگ اجتماع
ــس از  ــت پ ــار می رف ــد انتظ ــد.  هرچن برخوردارن
ــرا  ــود؛ زی ــق ش ــوع محق ــن موض ــه ای ــار ده چه
ــی  ــاق بخش ــث احق ــان باع ــات زن ــق مطالب تحق
می شــود،  جامعــه  در  اجتماعــی  عدالــت  از 
امــا در عمــل آنچــه مشــاهده می شــود بعضــاً 
ــت. ــان اس ــوق زن ــن حق ــده گرفت ــض و نادی  تبعی

بگذاریــد بــرای شــروعِ بررســی ها یــک مثــال 
از  یکــی  بزنیــم،  خودمــان  اطــراف  زنــان  از 
ــای  ــه همســرش در کارخانه ه ــا ک ــایه های م همس
حاشــیه تهــران مشــغول بــه کار اســت و اکثــر اوقات 
در منــزل نیســت، بــرای فعال ســازی پیامــک 
ــار  اطــلاع رســانی بانــک پســرش چندیــن و چندب
ــون  ــق قان ــا طب ــد ام ــه می کن ــک مراجع ــه بان ب
ــد  ــر ۱۸ ســال می توان ــراد زی ــی« )۱( اف ــط »ول فق
ــد از  ــذرد و بع ــد. می گ ــال کن ــی را فع ــن ویژگ ای
ــر را  ــه کارت پس ــوند ک ــه می ش ــه متوج یک هفت
ــادری  ــه م ــد. اینک ــک کردن ــت ه ــق اینترن از طری
ــدش  ــه فرزن ــردن ب ــک ک ــز در کم ــود را عاج خ
همســرش  امضــای  منتظــر  بایــد  و  می بینــد 
ــظ  ــتم و حف ــل بیس ــق اص ــن مطاب ــا ای ــد؛ آی باش
 کرامــت انســانی زنــان )در اینجــا مــادران( اســت؟

ــوار  ــت خان ــان سرپرس ــن زن ــئله در بی ــن مس ای
می شــود. دیــده  نیــز  شــهدا  همســران   و 

تــا چنــد مــاه گذشــته نیــز خبــری منتشــر 
ــرورش  ــوزش و پ ــن آم ــه در قوانی ــود ک ــده ب ش
را  دانش آمــوزان  کارنامــه  کــه  اســت  آمــده 
ــه  ــد، ک ــل می دهن ــا تحوی ــی آن ه ــه ول ــط ب فق

از طرفــی کــودک متولــد شــده از زنــا، از بســیاری 
ــرش  ــه پذی ــی از جمل ــی و اجتماع ــوق مدن از حق
ــروم  ــه و ارث مح ــاوت دی ــاوت، تف ــهادت، قض ش
ــظ  ــه حف ــن زن را ب ــوان ای ــه می ت ــت، چگون اس
ــق  ــردی فاس ــدرش ف ــه پ ــی ک ــرورش جنین و پ
ــق  ــع تعل ــر مواق ــادر در اکث ــت و م ــی اس و اعدام
ــس از  ــی او پ ــدارد و حت ــه او ن ــری نســبت ب خاط
تولــد محکــوم بــه محرومیــت از بســیاری از حقــوق 
در  اگرچــه  نمــود؟  مجبــور  اســت،  اجتماعــی 
بررســی مــوارد مختلــف بــارداری بعــد از تجــاوز بــه 
ــظ  ــه حف ــم ب ــه تصمی ــم ک ــر می خوری ــواردی ب م
جنیــن می کننــد و بــه آن فرزنــد علاقــه می ورزنــد 
لــذا بهتریــن تصمیــم همــان تصمیمــی  اســت کــه 
ــد. ــاذ کن ــودن اتخ ــار ب ــت فش ــدون تح ــادر ب  م
همچنیــن بــه واســطه فقــه پویــای اســلامی 
برخــی از مراجــع بــه واســطه قاعــده لاحــرج 
ــده شــدن روح  ــن جنیــن را قبــل از دمی ســقط ای
ــد.  ــاز می دانن ــی مج ــار ماهگ ــل از چه ــی قب  یعن
آنچــه در ایــن مقالــه گفتــه شــد درآمدی بــر برخی 
مشــکلات زنــان در قوانیــن یــا نحــوه اجــرای قوانینِ 
ــورد  ــد م ــن چن ــی همی ــت و در بررس ــت اس درس
شــاید برایمــان ســوال بــه وجــود بیایــد در اســلام 
ــده  ــان ش ــائل بی ــن مس ــورد ای ــری در م ــه نظ چ
اســت؟ و ایــن نکتــه بیــش از پیــش اهمیــت فقــه 
پویــا اســلامی را می رســاند کــه بــه واســطه فعــال 

شــدن حوزه هــای علمیــه و تشــریح مســائل مــردم 
ــد  ــه امی ــل حــل اســت. ب ــه قاب و مشــکلات جامع
آنکــه اصــلاح ایــن قوانیــن در دســتورکار مســئولین 
ــت  ــراری عدال ــاهد برق ــود و ش ــع ش ــه واق مربوط
 اجتماعــی در تمامــی ســطوح جامعــه باشــیم.      
و  سرپرســتی  معنــی  بــه  قهــری  ولایــت   ۱-
بــرای  تصمیم گیــری  قــدرت  از  برخــورداری 
طفــل اســت. مســتفاد از مــاده ۱۱۸۰ قانــون 
مدنــی، ولایــت قهــری طفــل بــه عهده پــدر 
و جــد پــدری او اســت. کــودک غیــر رشــید 
و مجنــون هــم در صورتــی کــه عــدم رشــد 
یــا جنــون او متصــل بــه صغــر باشــد تحــت 
ــد. ــود می باش ــدری خ ــد پ ــا ج ــدر و ی ــت پ  ولای
صورتــی  هیــچ  در  قانــون  طبــق  بنابرایــن 
 ، فرزنــد  بــه  نســبت  مــادر  بــرای  نمی تــوان 
ــه  ــد ک ــر چن ــود، ه ــری ب ــت قه ــه ولای ــل ب قائ
ممکــن اســت بــه عنــوان وصــی منصــوب از 
ــن  ــه در ای ــود ک ــن ش ــری تعیی ــی قه ــوی ول س
ــود. ــد ب ــود خواه ــد خ ــاص فرزن ــی خ ــورت ول  ص
۲. در ســال ۹۱ طبــق مــاده ۴۵ قانــون حمایــت از 
خانــواده، قانونــی وضــع شــد کــه مصلحــت طفــل، 
ــه طــور  مــدار تصمیمــات محاکــم باشــد. یعنــی ب
ــه مــادر تعلــق داشــته  ــد بســیار ب مثــال اگــر فرزن
ــت  ــدرش مصلح ــا پ ــردن ب ــی ک ــا زندگ ــد ی باش
می شــود. داده  مــادر  بــه  حضانــت  نباشــد  او 
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پــس از انتصــاب خانــم انســیه خزعلــی در جایــگاه 
معاونــت امــور زنــان و خانــواده ریاســت جمهــوری، 
بازدیدهــای مختلــف و متکثــری از نهادهــا، اماکــن 
و افــرادِ مرتبــط بــا حــوزه زنــان بــا حضــور ایشــان 
تشــکیل  آن  بــر  عــلاوه  گرفته اســت،  صــورت 
ــا فعالیــن و صاحب نظــران ایــن حــوزه،  جلســاتی ب
بــا گرایشــات مختلــف و در ســطوح متفــاوت و 
همچنیــن امضــای چنــد تفاهم نامــه بــرای همکاری 
بــا ســازمان ها و پیگیــری مســائلی چــون دورکاری 
 بــرای مــادران شــاغل و... موجــب خشــنودی شــد.

ظلم،  به وقت ورزشگاه

چه می گذرد؟

خانم معاون، برنامه!

جای خالی در امیرکبیر

» 
» 
»

ــروع  ــاه از ش ــن م ــت چندی ــس از گذش ــی پ منته
بــه کار ایــن معاونــت، بــا وجــود اینکــه خــود خانــم 
خزعلــی در دیــداری کــه آذرمــاه بــا فعالیــن 
ــه زودی  ــد ب ــوان کردن ــتند و عن ــجویی داش دانش
برنامــه جامــع معاونــت منتشــر می شــود و منتظــر 
ــه  ــت ارائ ــه ای از ســمت معاون ــوز برنام ــد؛ هن بمانی
از  افــراد مختلــف،  ناامیــدی  از  نشــده و خبــر 
جملــه مشــاور ایشــان و اســتعفا از ادامــه همــکاری 
ــدم  ــش ع ــه دلیل ــتعفایی ک ــد. اس ــوش می رس به گ
پرداخــت معاونــت بــه ماموریــت اصولــی خــود کــه 
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ــی و  ــتگاه های اجرای ــه دس ــه و طــرح ب ــه برنام ارائ
نظــارت و پیگیــری جهــت اجــرا و عــدم فعــال بودن 
 ســتاد ملــی زن و خانــواده، عنــوان شده اســت.
ــت  ــا گذش ــرا ب ــه چ ــت ک ــا اینس ــوال م ــال س ح
ایــن زمــان طولانــی، هنــوز برنامــه جامــع معاونــت، 
رویکــرد ایشــان در عمــل و در راســتای حــل 
ــخص  ــواده مش ــوزه زن و خان ــائل ح ــی مس اساس
نیســت؟ چه زمانــی قــرار اســت خروجــی ایــن 
سیاســت گذاری  بــه  و...  بازدیدهــا  و  جلســات 
برســد؟ اجــرا  بــرای  بیشــتر  پیگیــری  و 

بــا گذشــت ۶ مــاه از سرپرســتی آقــای دکتــر 
شــاهد  امیرکبیــر،  دانشــگاه  در  قدســی پور 
پیگیری هــا  آخریــن  طبــق  کــه  هســتیم  آن 
هنــوز گزینــه ی ایشــان بــرای جایــگاه مشــاور 
امــور زنــان ریاســت دانشــگاه، مشــخص، یــا 
نشده اســت. رســانده  اطــلاع  بــه   حداقــل 
ــر )و بســیاری  جایگاهــی کــه در دانشــگاه امیرکبی
ــورت  ــه ص ــت ب ــر( سال هاس ــگاه های دیگ از دانش
کامــلًا فرمایشــی و بــدون کوچک تریــن بــروز 

و ظهــوری بــوده و در زمینــه سیاســت گذاری و 
اجــرا، نیمــی از دانشــجویان و کارمنــدان دانشــگاه 
ندارنــد  نماینــده ای  عمــل  در  زنــان(،  )یعنــی 
نمی شــود. منعکــس  مشکلاتشــان  و  نیازهــا   و 

شــرح وظایــف ایــن جایــگاه کــه شــامل ۱٧ 
بنــد در قانــون می شــود، می توانــد تحولــی در 
ــد! ــی باش ــر عزم ــاورد؛ اگ ــود بی ــه بوج ــن زمین  ای

اینکــه  از  پــس  و  دوم  بــار  بــرای  لــذا 
ــگاه،  ــن جای ــای ای ــت احی ــنهادات مان را جه پیش

ــدان  ــن و دغدغه من ــا فعالی ــر ب ــاط موث ــرای ارتب ب
ایــن حــوزه در داخــل و خــارج از دانشــگاه و 
اثرگــذاری بــر مســائل، بــه ریاســت دانشــگاه 
لازم  معیارهــای  همچنیــن  و  کردیــم  عــرض 
ــدیم؛  ــر ش ــخص را متذک ــن ش ــاب ای ــرای انتخ  ب
هــر  کــه  می خواهیــم  رئیســه  هیئــت  از 
چــه ســریعتر نســبت بــه انتصــاب و معرفــی 
جایــگاه  ایــن  و  بفرماینــد؛  اقــدام  ایشــان 
کننــد. خــارج  ناعادلانــه  رکــودی  از  را 

کــه  مســئله ای  ورزشــگاه،  در  زنــان  حضــور 
ــیاری  ــزاع بس ــه ن ــش و نقط ــل چال ــال ها مح س
بــوده و هســت؛ تــا آنجایــی کــه وعــده حضــور در 
ورزشــگاه بــرای مــا هشــت ســال رییــس جمهــور 
انتخــاب کــرد! گرچــه دلایــل سیاســتمداران بــرای 
ــر  ــا موضــوع فوق الذک ــم در نســبت ب اتخــاذ تصمی
ــود؛  ــج می ش ــانی منت ــی یکس ــه خروج ــاً ب نتیجات
ــاوت  ــن گاردی متف ــاد چنی ــیرهای ایج ــن مس لک
ــتمایه و  ــگاه را دس ــه ورزش ــی ورود ب ــت. برخ اس
آبنباتــی غیرقابــل دســترس نشــان می دادنــد، کــه 
ــم  آنهــا قــرار اســت به ســان ســوپرمن، منجــی عال
هــواداری شــوند، و جنــون رای آوری خــود را چنین 
ناشایســت ارضــا می کردنــد. برخــی هــم متحجرانه، 
رای اســلام را در ایــن موضــوع مطلقــاً حــرام 
می دانســتند؛ درحالی کــه نظــر مراجــع محــل 
اختــلاف اســت. برخی هــم شــرایط و جو نامناســب 
می کردنــد  مطــرح  را  ورزشــگاه ها  در  اخلاقــی 
بــه جــای دورگــود  ایــن ســال ها  کــه طــی 
 نشســتن، نیازمنــد بسترســازی مناســب بــود.

پــس از کــش و قوس هــای فــراوان، در ســال 
جــاری میــلادی، فیفــا اجــازه برگــزاری بازی هــای 
ــه  ــوط ب ــران را من ــی در ای ــام جهان ــی ج مقدمات
اســتیفای حضــور بانــوان در ورزشــگاه ها کــرد؛ کــه 
ــل  ــراوان، از قبی ــای ف ــس از بهانه ه ــت، پ در نهای
کرونــا و غیــره، منجــر بــه حضــور تعــداد محــدودی 
از بانــوان در ورزشــگاه شــد. واکنشــی کــه در 
پیوســت... وقــوع  بــه  خفت بــار  اجبــاری   ازای 

ــش  ــک کن ــر در ی ــا تدبی ــد ب ــه می ش ــی ک اقدام
ــدان  ــود؛ چن ــق ش ــا محق ــر از اینه ــی، زودت ایجاب
ــداد و  ــی رخ ن ــم اتفاق ــازی ه ــم در آن ب ــه دیدی ک
حتــی قشــر معتقــد بــه عــدم حضــور بانــوان هــم 
بــا یــک چالــش و خــلا ذهنــی مواجــه شــدند کــه 
» اینهمــه ســال هزینــه  بــرای چــه بــود؟« درحالــی 
ــی و در  ــع جهان ــار مجام ــدون فش ــد ب ــه می ش ک
ــا مخالفت هــای بی جــا  ــرا حــل کــرد و ب داخــل آن

ــال ها  ــان را س ــوق زن ــی از حق ــوع فرع ــن موض ای
در صــدر دغدغه هــای ژورنال هــا و بانــوان قــرار 
ــز  ــی ورزش نی ــه جهان ــه جامع ــن ب ــداد. همچنی ن
اســلامی  جمهــوری  کــه  نکــرد  القــا  چنیــن 
مدیریــت نــدارد و می شــود بــا فشــارهای بیرونــی، 
 او را وادار بــه عقب نشــینی از مواضعــش کــرد.

ــان  ــه مســئولان کشــور عزیزم ــی ک ــن از آنجای لک
از اســاتید مجــربِ بحرانــی و امنیتــی کــردن همــه 
مفاهیــم و موضوعــات پیش پــا افتــاده تــا پیچیــده 
هســتند. حتــی بعــد از آن تجربــه حضــور بانــوان در 
بــازی قبــل، کــه خــود نیــز بــدون ایــرادات اجرایــی 
و مدیریتــی نبــود؛ حضــور بی دغدغــه و بــدون 
حاشــیه و بــدون امنیتــی شــدن زنــان را برنتابیــده 
ــم  ــا تی ــازی ب ــت، در ب ــع و زش ــه ای بدی و حماس
ــه  ــه از صفح ــه ای ک ــد. حماس ــان آفریدن ــی لبن مل
ــر  ــودش بی نظی ــوع خ ــای واژه، در ن ــک معن تاری
بــود. مدیرانــی کــه بــه زعــم خــود خواســتند فیفــا 
ــوان  ــه بان ــرای اینک ــه؟ ب ــرای چ ــد. ب را دور بزنن
ــه  ــه چ ــند؛ ک ــته باش ــور نداش ــگاه حض در ورزش
ــان  ــأن زن ــه ش ــه اینک ــه بهان ــالا ب ــود؟ احتم بش
ــه دار  ــی لک ــت اخلاق ــای نادرس ــور در فض ــا حض ب
نشــود. امــا آنچــه کردنــد تمامــاً نقض غرضــی 
می اندیشــیدند. احتمــالا  آنچــه  بــر   بــود 

سیســتم  فشــل  وضعیــت  داد  رخ  آنچــه 
و  تصویــب  از  کــرد.  نمایــان  را  تصمیم گیــری 
تکذیــب برگــزاری بــازی در ورزشــگاه امــام رضا )ع( 
ــرای برگــزاری  ــا تکــرار همیــن ماجــرا ب مشــهد، ت
بــا حضــور و عــدم حضــور تماشــاچی و ایضــاً 
ــم.  ــدم حضــور تماشــاچیان خان ــرای حضــور و ع  ب
ــگاه اعلامــی و  ــازار ســیاه و تفــاوت تعــداد جای از ب
بلیط هــای فروختــه شــده کــه بگذریــم، در نهایــت 
بلیط هــا بــرای جایــگاه بانــوان در ســایت فروختــه 
شــد. بانــوان نیــز ماننــد آقایانــی کــه بلیــط تهیــه 
ــا  ــدند ت ــر ش ــا حاض ــت گیت ه ــد پش ــرده بودن ک
ــه حــق حضــور در ازای  ــی خــود ک ــا حــق بدیه ب

خریــد بلیــط اســت؛ از تماشــای بــازی لــذت 
ــای  ــن گیت ه ــه ماموری ــه ب ــا آنچ ــا گوی ــد. ام ببرن
ورودی اعــلام شــده بــود؛ ایــن حــق را بــه رســمیت 
نمی شــناخت. همیــن رفتــار کافــی بــود تــا رفتــار 
دوگانــه و غیراخلاقــی مســئولان فدراســیون را 
مشــخص کنــد؛ امــا بی اخلاقــی ایــن جماعــت بــه 
ــه  ــی ک ــه بانوان ــد و در ادام ــم نش ــا خت ــن ج همی
پشــت حفــاظ ورودی ایســتاده بودنــد را بــا افشــانه 
ــز  ــی توهین آمی ــد؛ اقدام ــرق کردن ــک آور متف اش
عرضــه  خودشــان  کــه  بلیط هایــی  مقابــل  در 
ــا  ــر ب ــرف دیگ ــه از ط ــی ک ــد. درحال ــرده بودن ک
ــاچی  ــط، ۱۲۰۰۰ تماش ــروش ۸۰۰۰ بلی ــود ف وج
مــرد وارد ورزشــگاه شــدند! و طبــق اظهــارات 
حاضریــن، حتــی بلیــط آن هایــی کــه قانونــی 
ــن  ــد! ای ــک نکردن ــم چ ــد را ه ــرده بودن ــه ک تهی
در شــرایطی اســت کــه تعــدادی از جایگاه هــا 
ــر  ــد و آن ۱۲۰۰۰ نف ــا بســته بودن ــه کرون ــه بهان ب
 هــم در کنارهــم و فشــرده، بــازی را تماشــا کردنــد!

ــی  ــه کس ــه چ ــت ک ــن اس ــل ای ــش لاینح پرس
ــن  ــدن چنی ــل ش ــب متحم ــزی موج ــه چی ــا چ ی
هزینــه گزافــی بــه شــأن و کرامــت بانــوان و 
امنیتــی کــردن چنیــن مســئله بدیهــی شــده 
اســت؟ چــه چیــزی و چــه کســی در نظــام 
 اســلامی بالاتــر از حفــظ جایــگاه انســان ها اســت؟ 
ــلام  ــه اع ــا ب ــن ســرزمین، بن ــران ای ــوان و دخت بان
ــرای  ــط ب ــه بلی ــه تهی ــدام ب ــمی، اق ــی و رس قانون
حضــور در ورزشــگاه کرده انــد؛ پــس از آن ممانعت و 
 برخــورد خشــن چه توجیــه عقلانی و شــرعی دارد؟

در اســلام یــک ســری مــوارد دگــم اســت. در 
ــن  ــوان اولی ــه عن ــائل ب ــی مس ــلامی برخ ــه اس فق
واجب انــد ولــی بــه عنــوان ثانــوی حرام انــد؛ 
ــی  ــم اســت؛ یعن ــت انســان ها دگ ــظ کرام ــا حف ام
ــوای  ــی فت ــر کس ــد. اگ ــوی برنمی دارن ــوان ثان عن
ــازی  ــن اســت کــه تماشــای ب مرجــع تقلیــدش ای
ــد بلیــط بخــرد. ــراد دارد خــب نبای از ورزشــگاه ای
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