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 فني شهيد رجايي ريدب تيو تفحص از دانشگاه ترب قيتحقگزارش نهايي 

 بخش اول : مقدمه و بيان مسأله

دانشجو  تيترب تياست که مأموردر حال حاضر تنها دانشگاه در کشور  ييرجا ديشه يفن ريدب تيدانشگاه ترب

 يدانشمدده تصصصم 9)هنرآموز( را بر عهده دارد. دانشگاه هم  اکنمون در لالم   ياو حرفه يمعلمان در حوزه فن

ممواد و  يدانشمدده مهندسم ان عممر يدانشمدده مهندسم وتر يکمام  يبمر،  دانشمدده مهندسم ي)دانشدده مهندس

  يدانشمدده علموا انسمان  يو شهرسماز يمعممار يانشدده مهندسد ک يمدان يدانشدده مهندس ن ينو يهايفناور

به  يساله منته 4دانشجو معل  متعهد خدمت )دوره  4200به   ي( و لرهيو دانشدده علوا پا يدانشدده علوا ورزش

 منمديو با بهره 1401 يآزمون استصدام قيشده از طر يمعرف سالهکي رهدو آموزمهارت 4000از  شي(  بيکارشناس

 است. تيولت و مدعو در حال فعالو مدرس تماا يعلم أتيعضو ه 430دانش حدود از 

و  يراهبمرد يهااز دانشمگاه يدمي  يفنم ريمدب تيمترب يعنميفرد آن منحصربه تيدانشگاه به جهت مأمور نيا

را بر  يفياوظ تيمأمور نيمتناس  با ا هانامهنييو آ نيلوان  ي. اسناد بالادستشوديکشور محسوب م يگرا تيمأمور

 نيماز ا يو لانون برنامه شش  توسعه برخ نشگاهنظاا  اساسنامه دا يکل يهااستينهاد گذاشته است که س نيعهده ا

 نيو دومم 1371اساسمنامه مصموب  نياست دانشگاه تاکنون دو اساسنامه داشته است. اولم ذکرانيموارد هستند. شا

 .باشديم يو فناور قاتيقگسترش وزارت علوا  تح يشورا 1379اساسنامه مصوب 

و پمرورش در آمموزش  ينقمش راهبمرد  يفن رانيدب تيترب تيبا مأمور ييرجا ديشه يفن ريدب تيترب دانشگاه

 «کنمد يآن المداا م ياصمل يهماتيمنطبق بر اهمدا  و مأمور زانيچه م ييرجا ديدانشگاه شه»سؤال که  نيدارد. ا

 آن داده نشده است.به  يقياست که پاسخ شفا  و دل ياساس يسؤال

 تيتوسعه ظرف ينيبشيوپرورش به هنرآموز و عدا پآموزش ازيبا ن سهيدانشگاه در مقا نيا تينبودن ظرف يکاف

لمانون برناممه ششم   فيبر تدمال يدر دوره متوسطه دوا مبتن ياو حرفه يفن يهاتوسعه آموزش يدانشگاه برا نيا

نفمر  740 6دانشمگاه  انيتعمداد دانشمجو وع  مجم1400. در سال حوزه است نيچالش و مسئله ا نيترتوسعه  مه 

 يبموده است.)کارشناسم ريمدب ريمغ ينفر دانشجو 720 3است و  ريدب تينفر ترب 020 3تعداد  نيبوده است که از ا

 240 1 يالمللمنيآزاد و ب  ينوبت دوا  مجماز يهاو دوره 300 ينفر  دوره دکتر 720 1ارشد  ينفر  کارشناس 460

اختصاص دارد. لذا با توجه به بحران  ريدب تيدانشگاه به ترب تيدرصد ظرف 44/ ۸آمار فقط معادل  نير(. مطابق انف

 نهيدانشگاه در زم نيو تفحص از عملدرد ا قيپرورش  تحق و آموزش ياو حرفه يدر بصش فن يکمبود منابع انسان
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از گمزارش  ياخلاصمهو صمحن مجلمس   ونيسيکمدر   يآن ارائه شد که پس از تصو ياصل تيبه مأمور يبنديپا

 .گردديم  يشده است  تقد نيتدو يو فناور قاتيآموزش  تحق ونيسيو تفحص که توسط کم قيتحق أتيه يينها

 و تفحص عبارتند از: قيتحق نيا ياصل يمحورها 

ممورد  يفنم ريمدب تيدر جهت ترب زانيکه به چه م ييرجا ديشه تيکلان و عملدرد دانشگاه ترب يهابرنامه -1

 و کاردانش است. ياو حرفه يآموزش و پرورش در شاخه فن يمنابع انسان يوپرورش و ارتقاء توانمندآموزش ازين

از  تيوضع ليو تبد يعلم أتيه يجذب دانشگاه در خصوص جذب اعضا يياجرا أتيعملدرد ه يبررس -2

 ريسال اخ 5در  يعلم أتيکارشناس به عضو ه

 ريسال اخ 5در  يعلم أتيه يارتقاء مرتبه اعضا نهيدانشگاه در زم زهيمم أتيعملدرد ه يبررس -3

 ياختصاص يکرد درآمدها نهينحوه کس  و هز يبررس -4

بما توجمه بمه  يتصصص يطور خاص دوره دکترو به يليتدم لاتيتحص نهيعملدرد دانشگاه در زم يبررس -5

 پرورش و آموزش ازين

 1395شگاه از سال دان يحسابرس يهاگزارش يبررس -6

خدمت در  نيلانون متعهد ليمطابق تبصره ذ يروزشبانه يهانهيکسر هز نهيعملدرد دانشگاه در زم يبررس -7

 وپرورشآموزش

 دانشجو معلمان يو کارورز يکارآموز  يآموزمهارت يهابرنامه ينحوه اجرا يبررس -۸

 يهامدت )آموزشکوتاه يآموزش يهاو دوره يزمجا يهاانطبا، آموزش نهيعملدرد دانشگاه در زم يبررس -9

 دانشگاه ياصل تيو آزاد( با مأمور يديالدترون

 امناء أتيدانشگاه و مصوبات ه يبرنامه راهبرد ياجرا نهيعملدرد دانشگاه در زم يبررس -10

 سالهکي يدوره آموزش مهارت ياجرا نهيعملدرد دانشگاه در زم يبررس -11

 مصاحبه دانشجو معلمان و مهارت آموزان يبرگزار نهياه در زمعملدرد دانشگ يبررس -12

 ازيمموردن يهماهنرآمموزان و مهارت يازهمايبما ن يانطبا، دروس تصصص نهيدر زم يبرنامه درس يبررس -13

 يمعلم يهابا دروس مهارت يو تصصص يو ارتباط دروس فن انيهنرجو
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 و تفحص قيتحق ندفرآي –بخش دوم 

 نيما يدانشمجو رشيو تفحص  ابتمدا آممار پمذ قيتحق يسؤال اصل يروشن برا يبه پاسص يابيبه منظور دست

شمد. در گماا  ياز اسناد منتشر شده جمع آور يارشد و دکتر يکارشناس  يکارشناس يليدانشگاه در سه دوره تحص

 شد.  سهيدانشجو مقا رشيپذ زانيشده با م يآمار گردآور يبعد

سمال  ياند  طمشمده رفتمهيپذ سمالهکيگذرانمدن دوره  يبرا يزمون استصدامآ قيکه از طر يتعداد افراد رشد

درصمد  90از  شمتريب يرشمد بماًيکه تقر افتهيشينفر افزا 3447نفر به  1۸00از  1400-1401تا  1394-95 يليتحص

 نمهيپرهزو  يراهدار اضمطرار کي ان يرهنگاساسنامه دانشگاه ف 2۸ماده  قيمعل  از طر نيداشته است. ازآنجاکه تأم

 اريگمروه نشمانگر عملدمرد بسم نيرشد ا شوند يم ياست که وارد حرفه معلم يکسان يبرا نيکشور و همچن يبرا

آزممون  قيماسمت. در جمذب از طر ازيمموردن يمنابع انسمان تيو ترب نيوپرورش در تأمدانشگاه و آموزش فيضع

بمه  ييرجا ديشه اي انيدر دانشگاه فرهنگ زين لساکيو  کردهليدانشگاه تحص کيافراد چهار سال را در   ياستصدام

 يزيربما برناممه کهي. درصمورتشمونديعنوان معل  اسمتصداا م به يبا مدرک کارشناس تاًيو نها پردازنديدوره م يط

 يدولت برا سالهکي ورهانجاا داد. در روش د يشتريب تيفيدوره چهارساله و با ک کي يکار را در ط نيهم توانيم

پنج سال از عمرش را صر  کند تا بتواند  ديبا زيکند و فرد ن نيو دانشگاه تأم نهيپنج سال هز ديمعل  با کي تيترب

ارشمد  يافراد با مدرک کارشناسم يو پرورش استصداا شود )لازا به ذکر است برادر آموزش  يبا مدرک کارشناس

 ايم ييرجما ديدر دانشگاه شمه زين سالکيو  گريد يهاسال در دانشگاه شش يعنياست   تيوضع نيمشابه هم زين

 (.انيفرهنگ

به بعد کل ظرفيت پذيرش روزانمه در مقطمع  1395از سال  يپوشش يدانشگاه در الدام دهدينشان م هايبررس

ها  پذيرش دانشجوي آزاد تدميل ظرفيت و توجيه برگزاري کلاس يداده و با ادعا صيدکتري را به فرهنگيان تصص

بموده و ارتقماء  ريمدب تيمترب دانشمگاه ياصمل تيماست که مأمور يدر صورت نيشده است. اجاابه صورت شبانه ان

اگر فرض  ياست. حت نشدهينيبشيدانشگاه پ ياصل تيعنوان مأمورپرورش به و کارمندان وزارت آموزش يليتحص

و پرورش که آموزش  ياست تا زمان يهيدانشگاه لرار دارد  بد يهاتيجز مأمور يليتدم لاتيتحص يبرگزار  يکن

توسمعه  دينبا عنوان چيه به يليتدم لاتيدر دوره تحص رشيدارد  پذ ازين يارشناسبا مدرک ک يفن ريشدت به دببه

ارتقاء اعضاء  نديممدن است فرا يليتدم لاتيتحص رشيکند. هرچند که کاهش پذ دايپ زيکاهش ن ديبا يو حت ابدي

را  ازيمممورد ن يفنم رانيدب نيو تأم ياست که منافع و مصالح مل يهيبد يدانشگاه را دچار ولفه کند ول يعلم أتيه
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خمود  يعلمم أتيمه ياعضا يارتقاء علم يبرا ستيبايمسئولان دانشگاه م نيمسئله کرد؛ بنابرا نيا يفدا توانينم

 .کردنديم يريگيشدن آن پ يياجرا يو برا شنهاديپ صلاحيها را به مراجع ذدانشگاه ريمتفاوت با سا يسازوکار

 نيتمأم يسال گذشمته  در راسمتا 6در  رش يپذ شيو افزا سازيتيدانشگاه ادعا دارند با ظرف نيمسئول اگرچه

حمدود  تيم)هنرآمموز و اسمتادکار( بمه ترب ياو حرفه يشاخه فن يازهايدوره دوا متوسطه با تمرکز بر ن يبرا روين

شمده و اطلاعات ارائه يحسابرس يهاافتهيبر اساس  دنياند لداشته يصص اهتماا جدمتعهد و متص يروين 20000

)هنرآموز و  ياو حرفه يدوره دوا متوسطه و شاخه فن يبرا روين ني(  در تأموستيتوسط دانشگاه )به شرح اسناد پ

 نفر مواجه است. 40.000بالغ بر  روياستادکار( با کمبود ن

رشمته در  12رشته در مقطع کارشناسمي ارشمد و  47  يرشته در دوره کارشناس 14حال حاضر دانشگاه در  در

اختصاص دارد که  يليتدم لاتيتحص انيدانشگاه به دانشجو تيظرف سواکيمقطع دکتري پذيرش دانشجو دارد و 

 ير حمالد نيمدانشگاه است. ا اسنامهمذکور در اس ياصل تيبه مأمور ارتباطيشده و ب يابيارز تيانحرا  از مأمور

 يازهمايدارد تما بتوانمد طبمق برناممه  ن ازين يفن رينفر دب 6000پرورش سالانه به حدود  و است که وزارت آموزش

نسبت به حدنصاب مقرر  اديز يماندگکاردانش را برطر  کند و عق  يهاو هنرستان ياو حرفه يفن يهاهنرستان

دانشگاه در هرسال به طور متوسط  ن  يبران کند. با وجود ارا ج ياو حرفه يفن موزشآ يدر برنامه شش  توسعه برا

 ديجد يفن ريدب يهارشته ياندازراه يه  برا يابرنامه هايو وفق بررس رديپذينفر دانشجو معل  م 700فقط حدود 

 پرورش ارائه نداده است. و آموزش يازهاين يدر راستا تيظرف شيو افزا

کملان و  يهاو تفحمص )برناممه قيمدانشمگاه در خصموص محمور اول تحقبه مرات  مورد اشاره  عملدرد  بنا

 يو پرورش و ارتقاء توانمنمدآموزش  ازيموردن يفن ريدب تيدر جهت ترب ييرجا ديشه ريدب تيعملدرد دانشگاه ترب

 کمه ينحمو بمه گمردد ينم يابيمرزو کماردانش( مطلموب ا ياو حرفه يوپرورش در شاخه فنآموزش يمنابع انسان

شده  عملدرد دانشگاه در ارتبماط باهمد  کملان در اسمتقرار  آمده و الدامات انجااعمل  به يهاينيبشيپ رغ يعل

 يانسمان يرويمن يتوانمندسماز  ياو حرفمه يپرورش در حوزه فن و آموزش يانسان يروين نيتوسعه و تأم رنظاايز

معطمو  بمه  يالمللمنيو ب يامنطقمه  يملمو پمووهش و مهمارت در سمطوح  زشآمو يهاعنوان مرجع در حوزهبه

. در طمول ديمگرد يابيمارز شرفتيدرصد پ 35 نيانگيبا م 1400 يال 1395سنوات  يط ياو حرفه يفن يهاآموزش

دانشمگاه بمه سممت  ري  مسم1401 يالم 1397سمابق دانشمگاه از سمال  سيرئم تيريزمان و خصوصاً در زمان ممد

رشمته  41  يرشمته کارشناسم 20دانشمگاه  نيمکه ه  اکنمون در ا ينحوبه  داکردهيانحرا  پ کيآکادم ياهدانشگاه

صمورت  يزيردانشمگاه برناممه ياصل فهيکه براساس وظمضافاً آن  شود يرشته دکترا ارائه م 11ارشد و  يکارشناس

 يآموزشم يهامتناس  با آن سرفصل ديبا کهو ... يکت  درس رييها و تغساله شدن هنرستاننگرفته و با توجه به سه
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اهدا  دانشگاه مذکور در اساسمنامه بمه  جه ينشده است و در نت انجاا شد يم يروزرسانبه يريدب تيترب يهارشته

اممر  نيهمم ديممؤ زيمدانشمگاه ن يسند راهبرد يهاعملدرد شاخص جينتا يصورت کامل محقق نشده است. بررس

 است.

دچار نقض لمانون شمده  زين گريد يهانهيخود در زم يصلا تياز مأمور يعلاوه بر تصط ييرجا ديشه دانشگاه

به  1400تا  139۸صورت گرفته  دانشگاه در سنوات  يهاي. بر اساس بررسشودياز آنها اشاره م ياست که به برخ

 هيمانند افتتاح حسماب در بانمک سمرما آنهااز  يطور دائ  شش عنوان تصلف از احداا لانون بودجه داشته که برخ

نمزد  رمجازيغ يهاازجمله عدا انسداد حساب ياست تصلفات ذکر انيامناء بوده است. شا أتيز مصوبات همنبعث ا

در موعد مقرر لانون بودجه ازجملمه  يمال يهاعدا ارائه صورت  يها نزد بانک مرکزها و عدا انتقال آنبانک ريسا

 امناء دانشگاه است. أتيبه مصوبات ه بموارد لابل انتسا

بمه شمرح  نيلموان نيبا ا ريو مغا يبالادست نيکه منجر به عدا توجه به لوان تيراستا مصوبات با اهم نيدر هم 

 :گردديارائه م يآت

کمه عممدتاً  يعلم أتيه ياعضا ريو غ يعلم أتيه ياعضا ياستصدام يهانامهنييمستمر و مداوا آ اصلاحات

بمه مشماوران دانشمگاه   تيريالعماده ممدفو، يتسمر رينظ گردد يم يمازاد بر مقررات عموم يهامنجر به پرداخت

 أتيمالعماده جمذب هفو، شي  افمزايعلم أتيه يراعضايو غ يعلم أتيه يو حق اولاد اعضا يمندعائله شيافزا

 يعلم أتيرهيغ ياعضا يليمدرک تحص  يضر شيدانشگاه  افزا رانيو ذهاب مد ابيا نهيهزکمک شيافزا  يعلم

. عدا ثبات مقمررات و منمافع ايحقو، و مزا يعموم شياعمال افزا يبرا ياستصدام نامهنييموارد آ يو اصلاح برخ

 مصوبات است. گونهنيا يجد يها يآس ازامناء  أتيه ياعضا يبرخ يمستتر برا

بدون حقو، مازاد بر مقررات  يمرخص يافراد خاص  اعطا يبرا يبازنشستگ قيتعو ريمقررات خاص نظ وضع

تملمک  يهما( اعتبمارات طرح%2و ) يو اختصاصم يانهي( اعتبارات هز%5ز شمول نمودن )مجوز خارج ا يو اعطا

 ايمو مصوبه پس از انجاا کار و  زتصلفات دانشگاه است. أخذ مجو گريدانشگاه از د سيبه رئ ياهيسرما يهاييدارا

در سمال بعمد   يليه تفصماصلاح بودج رينظ فيرفع تدل يبرا يعنوان ابزارشدن مهلت انجاا امور صرفاً به يمنقض

 قيمتعو ت يممأمور ايم يپس از اتماا مرخصم يافراد يبرا تيبدون حقو،  انتقال و مأمور يمرخص يمصوبه اعطا

اعتبمار و  ييجابجما اريمپس از اتماا دوره  اخت باشنديامناء م أتيکه خود عضو ه يعلم أتيه ياعضا يبازنشستگ

شمده اسمت و در والمع   ينماظر تصمو يهابه دستگاه يياسصگوهستند که صرفاً جهت پ ياز جمله مصوبات ره؛يغ

 .گرددينم تيو شدل رعا يمصوبات در محتو تيشأن
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)بما توجمه بمه  يلط  کشور 10 جاديبا ا  يهرچه بهتر دوره مهارت آموز يبرگزار يدانشگاه با ادعا نيهمچن

 بما و هماو هنرستان ايوحرفه يفن هايددهدانش تظرفي از استفاده با هااستان مرکز در( آموزانمهارت يتجمع استان

 توانديچه نم خصوص اگر ني. عملدرد دانشگاه در استالداا نموده ا يمهارت هايبرنامه اجراي بر دانشگاه نظارت

لدن مسمئولان دانشمگاه بما برداشمت اشمتباه از  ؛موضوع اساسنامه دانشگاه گردد ريدب تيترب يهاآموزش نيگزيجا

عنوان ها به دوره نيمجوز داده است از ا يپودمان يهادوره ي( اساسنامه دانشگاه که به اجرا2ه )مجوز مذکور در ماد

هما بما دوره يکه صر  نظمر از عمدا انطبما، اجمرا يسوءبرداشت نموده است در حال يمقاطع دانشگاه نيگزيجا

 نيما  المداا دانشمگاه در اهمدوره تيمفيو صمر  نظمر از ک هايدانشگاه در محدوده بررس يهاتياهدا  و مأمور

شمده  يريکارگبمه ديو اسات هاورهد نيا تيفيک نهي. در زمگرددينم يابيارز هاتيخصوص منطبق با اهدا  و مأمور

 يهايکاسمت گمريبمه چنمد مماه از د سمالکيوجود دارد. کاهش طول ممدت دوره از  يضعف و نوالص فراوان زين

دانشگاه بموده و بمه عملدمرد وزارت  اراتيو اخت فيوظا طهيج از حاز آن خار يدوره است که بصش نيا يبرگزار

 وپرورش مرتبط است.آموزش

 

 بخش سوم: جمع بندی و پيشنهاد

و  يفنم يهماوزارت آموزش و پمرورش  آموزش ياز آنجا که مطابق لانون برنامه شش  توسعه و اسناد بالادست

دوا را داشته باشد  ضرورت دارد ساز و کار مناسم  دوره متوسطه  يهااز آموزش يدرصد 50سه   ديبا ياحرفه

 :گردديارائه م ريز يشنهادهايپراستا  نيفراه  گردد. در ا ازيمتصصص مورد ن يمنابع انسان تيترب يبرا

اصلاح اساسنامه دانشگاه شهيد رجايي در راستاي تأمين منابع انساني مورد نياز و انجاا تداليف لمانوني در  -1

 اين زمينه

 هاي تربيت دبير فني به وزارت آموزش و پرورشها و آموزشددهازگشت برخي از دانشددهب -2

الزاا وزارت علوا  تحقيقات و فناوري به اصلاح ساز و کمار و فراينمدهاي ارتقماء اعضماي هيمأت علممي  -3

   آنهاها و اهداهاي ذيل وزارت آموزش و پرورش )فرهنگيان و شهيد رجايي( مبتني بر مأموريتدانشگاه

برخورد لانوني با تصلفات و نقض لوانين توسط مديران دانشگاه شهيد رجايي با ارجماع موضموع بمه لموه  -4

 لضاييه.

 الله و برکاتهوالسلام علیکم و رحمه 


