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روزی جنبــش دانشــجویی در بطــن جریان 
ســازی و گفتمــان ســازی جامعــه بــود 
و جایگاهــش مشــخص بــود و محــل 
ــود،  ــف مــردم ب رجــوع طیف هــای مختل
امــا امروز متأســفانه جایــگاه قدیمی خود 
را از دســت داده‌ اســت و نیــاز بــه تعریــف و 
تبییــن جایــگاه و هویــت جدیــد خــودش 

دارد.

نگاهــی بــه برتریــن هــای تسنیم در ســالی 
ــه فایــل  ــرای دسترســی ب کــه گذشــت؛ ب
ــکن  ــه را اس ــه، QR-code مربوط نشری
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داخل  به  دانشجویی  »تشکل های 
جمله،  این  بپردازند.«  دانشگاه 
رهبری  معظم  مقام  توصیه  اولین 
در دیدار رمضانی با دانشجویان در 
اسفندماه ۱۴۰۳ بود. گرچه ایشان 
را  توصیه  این  که  کردند  تأکید 
کرده  مطرح  نیز  گذشته  دیدار  در 
عدم  و  ضرورت  به  بنا  اما  بودند، 
این  در  تشکل ها  مناسب  کارکرد 
لزوم  و  کرده  بیان  مجددا  حوزه، 
عرصهٔ  در  تشکل‌ها  فعال  حضور 

»داخل دانشگاه« را تبیین کردند.

صفحه‌2

محافظه کاری، قتلگاه انقلاب

تسنیم در سالی که گذشت

  رسم است که با رسیدن بهار، کارنامه ی 
و  کنیم  مرور  را  گذشته مان  سال 
پیش‌رو  سال  برنامه‌های  و  اهداف 
می خواهیم  نیز  ما  کنیم.  مشخص  را 
با  را  تسنیم  کارنامه‌ی سال گذشته‌ی 
سال  برنامه های  و  کنیم  بررسی  هم 
 آینده مان را با شما در میان بگذاریم.

تلاش  گذشت،  که  سالی  در  تسنیم 
به  باشد،  دانشجویان  صدای  تا  کرد 
مسائل خرد و کلان دانشگاه بپردازد، 
هم به دانشجویان و هم به مسئولان 
دانشگاه تلنگر بزند و فضای منفعل و 
البته  کند؛  پویا  را  دانشگاه  بی تفاوت 
انتظار  که  آنچنان  هدف  این  شاید 
باشد  نشده  محقق  کنون  تا  داشتیم، 

که  امیدواریم  هنوز  حال،  این  با  اما 
به  نسبت  را  دانشگاه  فضای  بتوانیم 
دانشجویان  با  مرتبط  اساسی  مسائل 
و دانشگاه به فضایی حساس و فعال 

تبدیل کنیم. 
انقلاب  رهبر  که  زمانی  به‌ویژه 
دانشجویان،  با  رمضانی  دیدار  در 
داخل  به  پرداختن  به  را  تشکل ها 
به  تسنیم  کردند؛  توصیه  دانشگاه 
 عنوان رسانه‌ای دانشجویی، خود را در 
لایه‌ی اول مخاطبان این پیام می‌بیند 
را  گذشته‌اش  سال  رویکرد  تداوم  و 
جدی  وظیفه‌ی  یک  پیش‌رو  سال  در 
و  مأموریت  این  انجام  برای  می‌داند. 
فعال  و  شکل‌گیری فضایی مسئولانه 
با  همیاری  به  را  شما  کف‌دانشگاه، 
همه  از  اول  می کنیم.  دعوت  تسنیم 

سخن سردبیر
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حساسیت  گسترش  در  همیاری 
کلان  و  خرد  مسائل  به  توجه  و 
دانشگاه میان دانشجویان و مسئولین 
و  صنفی  مشکلات  از  دانشگاه؛ 
مدیریتی مثل مشکلات انتخاب واحد 
مسائل  تا  علمی‌ها  هیئت  کمبود  و 
کارآمدی  مثل عدم  دانشجویی  کلان 
نهاد دانشگاه، بحران هویت دانشجو.
تسنیم! با  شما  ارتباط  افزایش   دوم 
ارسال  تا  گرفته  بازخوردهایتان  از 
تیم های  در  همکاری  و  سوژه ها 

تحریریه، رسانه و طراحی. 
همیاری  و  خدا  لطف  با  امیدواریم 
شما مخاطبین تسنیم، جریان تحول و 
پویایی را درون دانشگاه ایجاد کنیم، 
جریانی که دانشگاه ما به شدت به آن 

نیازمند است!

دانشجو، تماشاگر وضع موجود؟ 



محافظه کاری، قتلگاه انقلاب
بابائــی زهــرا 

آزاداندیشــی  بســت  بــن  فضــای 
رهبــر  نیســت.  گــرایی  تحــول  و 
ــا دانشــجویان  ــداری ب ــقلاب در دی ان
کــردن  طــی  لزوم  بــه  اشــاره  بــا 
نردبــان تعالــی توســط دانشــگاه بیــان 
کردنــد: »طرفــدار دانشــگاهی هســتم 
کــه اعتلاطلــب، فعــال و از لحــاظ 
باشــد.  پرنشــاط  فــکری  و  علمــی 
مــن هرگــز دانشــگاه و دانشــگاهی 
بــه  اکتفــا  بــه محافظــه کاری و  را 
آنچــه کــه امروز از فکــر و فرهنــگ 
و معرفــت در دســت دارنــد، توصیــه 
محافظــه  معتقــدم  نمی کنــم. 
کاری و اکتفــای بــه آنچــه داریــم و 
بلنــدپروازی در  و  نداشــتن همــت 
هــمهٔ زمینه هــای فکــر و فرهنــگ، 
لیکــن  اســت.«۳  انــقلاب  قتلــگاه 
ــه  ــوان جامع ــه عن ــر ب ــال حاض در ح
دانشــگاهی بــه آنجــا رســیدیم کــه در 
دوراهــی آرمــان و مصلحــت، مطابــق 
و  گرایانــه  مصلحــت  الزامــات  بــا 
منافــع کوتــاه مــدت، قــدم در مسیــر 
و  آرمــان  و  گذاشــته  »مصلحــت« 
ــه یادهــا سپردیــم! آرمانخواهــی را ب

ــد  ــا  امی ــم ام ــد داری ــا نق ــان! م آقای
اصلاح را هنــوز از دســت نداده ایــم. 
بــرای  را  گــرایی  تحــول  میــدان 

»تشــکل هــای دانشــجویی بــه داخــل 
جملــه،  ایــن  بپردازنــد.«  دانشــگاه 
اولیــن توصیــه مقــام معظــم رهبری 
در دیــدار رمضانــی بــا دانشــجویان در 
اســفندماه ۱۴۰۳ بــود. گرچه ایشــان 
تأکیــد کردنــد کــه ایــن توصیــه را در 
دیــدار گذشــته نیــز مطــرح کــرده 
ــا بــه ضرورت و عــدم  ــد، امــا بن بودن
ــن  ــکل ها در ای ــب تش ــرد مناس کارک
حــوزه، مجــددا بیــان کــرده و لزوم 
ــرصهٔ  ــکل ها در ع ــال تش ــور فع حض
ــد. »داخــل دانشــگاه« را تبییــن کردن
امــا کدام دانشــگاه و کدام تشــکل؟!

  باب اول: کدام دانشگاه؟

آن دانشــگاهی کــه در بیــان امــام 
ســعادتمندی  دلیــل  )ره(،  خمینــی 
یــک ملــت بــود یــا آن دانشــگاهی 
و  گــرایی  »آرمــان  دوگانهٔ   در  کــه 
مصلحــت گــرایی«، بــه طــور قطــع 
معلــوم  و  برگزیــد  را  دوم  گزینــه 
ــی  ــب افتادگ ــران عق ــه جب ــت ک نیس
در  عمــل  و  اندیشــه  ســاحت  در 
نســل  چنــد  را  دانشــگاه  همیــن 
بپردازنــد؟ بایــد  دانشــجویان  از 

در  دانشــجویی  فضــای  وقتــی 
معــرض پتــک ســنگین انفعــال قــرار 
می گیــرد، چقــدر بایــد در پی نردبــان 
ترقــی، بــه این طــرف و آن طرف برود 
تــا مجالــی بــرای نطــق پیــدا کنــد؟ در 
نهایــت نتیجــه اش می شــود آنچــه 
کــه در دیــدار دانشــجویان دانشــگاه 
امــور  و  شــهید  بنیــاد  رئیــس  بــا 
حداقــل  بیــان  دیدیــم؛  ایثارگــران 
امــور صنفــی از نداشــتن اتوبــوس 
کــه  خوابــگاه  امنیــت  تــا  گرفتــه 
دانشــگاه  مســئولین  از  بایــد  اصلا 
پرســید: آیــا بیــان ایــن مــوارد در 
شــأن ایــن دیــدار بــود یــا خیــر؟!

قــرار اســت بــه »داخــل دانشــگاه« 
ــم  ــا می دانی ــن یقین ــم؛ بنابرای بپردازی
مســتلزم  آن،  نقــد  و  داوری  کــه 
اگــر  اســت.  تبییــن  یــک  ارائــه 
قــادر  نباشــیم،  تبییــن  بــه  قــادر 
بــه ارزیــابی و نقــد نیــز نخواهیــم 
ــقلاب  ــر ان ــه رهب ــه ک ــود؛ همانگون ب
مناســب  زبــان  »اگــر  فرمودنــد: 

تبییــن را بــکار ببریــد،  مــی توانیــد 
باشــید.«۱ اثرگــذار  دانشــگاه  در 
حــال فرصــت تبییــن اســت؛ تبییــن 
دانشــگاه  اگــر  دانشــگاه.  نقــش 
ــه  ــود را ب ــی خ ــش فرهنگ ــد نق بتوان
ــت  ــت اس ــد، آن وق ــا کن ــوبی ایف خ
کــه  مــی توانــد بــه نظــام سیاســی نیز 
خــط بدهــد، می توانــد بــرای نظــام 
راهنمــای  و  الگــو  نیــز  اجتماعــی 
عمــل باشــد و بــرای نظــام اقتصــادی 
ــن و  ــای لازم را تأمی ــت ه ــز قابلی نی
ــت  ــاز را تربی نیروی انســانی مــورد نی
را  نظــام  انطبــاق  ظرفیــت  و  کنــد 
امــا  دهــد.  افــزایش  محیــط  بــا 
ــی  ــش فرهنگ ــن نق ــان از ای تعریف م
چیســت؟ نقــش فرهنگــی دانشــگاه 
ســاختاری  ایجــاد  در  می تــوان  را 
باورمنــد«  »انســانی  تربیــت  بــرای 
جلــوه داد تــا از ایــن طریــق، راه را 
بــر گســترش »عــرصهٔ بی تفاوتــی« 
ــش  ــت و بی ــائل بس ــه مس ــت ب نسب
از ایــن نظاره گــر انشــقاق دانشــگاه 
می تــوان  حــال  نبــود؛  جامعــه  و 
ظرفیــت انطبــاق میــان درون و برونِِ 
داد. اــفزایش  را  می بینــیم  آنــچه 
امــا آیــا کار فرهنگــی را مــی تــوان 
در  دانشــگاه  مســئولین  هماننــد 
ســتادی برگــزار کــردن برنامه هــای 
فرهنگــی دیــد تــا همــه تشــکل ها 
بــرای برگــزاری یــک برنامــه در زیــر 
بیرق دانشــگاه قــرار بگیرنــد؟! بــدون 
محدودیــت  و  ســاختار  بــه  توجــه 
هــای آنــان؟ حــال آنجــا کــه رهبــر 
انــقلاب در یکــی از دیدارهایشــان بــا 
ــه موضــوع  ــا اشــاره ب دانشــجویان ب
دانشــجویی،  هــای  تشــکل  اتحــاد 
بیــان کردنــد: »ایــن اتحــاد خــوب 
اســت، امــا نــه بــه ایــن معنــا کــه 
همــه تشــکل هــا از بیــن برونــد و 
ایــن  بیایــد،  بوجــود  تشــکل  یــک 
ــه درســتی نیســت. راه درســت  تجرب
تشــکل  ایــن    کــه  اســت  ایــن 
بــا  موجــود،  دانشــجوییِِ  هــای 
چیزی  آن  و  بینــی  حــق  تفاهــم، 
اســت،  دانشــجو  خاصیــت  کــه 
بــه یکدیگــر نزدیکتــر  خودشــان را 
کننــد، حــرف حــق را وســط بگذارنــد 
و جانبــداری هــا و مخالفــت هــا از 
اســتدلال و منطــق ناشــی شــود.«۲
حــال  در  تفاسیــر،  ایــن  بــا  البتــه 
حاضــر نــه تنهــا ایجــاد فضــایی بــرای 

مخالفت هــا  و  جانبداری هــا  بیــان 
در  منطــق  و  اســتدلال  بــا  مطابــق 
بلکــه  نــدارد،  جــایی  دانشــگاه مان 
انحصارطــلبی  خطرنــاک  سیاســت 
طیــف  یــک  بــه  معطــوف  دانشــگاه 
و  بروز  آنچنــان  خــاص،  و  محــدود 
ظهــور پیــدا کــرده کــه تجلــی آن را 
ــی  ــای فرهنگ ــه ه ــص بودج در تخصی
کــرد!  مشــاهده  تــوان  مــی  نیــز 
تفکــرِِ  اینگونــه  کــه  بدانیــم  امــا 
دانشــگاه  انحصارطلبانــه،  حمایــتِِ 
ذهــن  تلاقــی  محــل  بایــد  کــه  را 
جایــگاه  و  خلاق  و  مستقــل  هــای 
تحــولات  و  هــا  اندیشــه  کثــرت 
و  بســته  کانونــی  بــه  باشــد،  فــکری 
مکانــی بــرای ســلطهٔ افــکار محــدود 
ســازد. مــی  مبــدل  ســویه  تــک  و 

 مســئولین بزرگــوار، دانشــگاه در نــگاه 
نمــی  تعریــف  ســاختارش  بــه  کلان 
نَِِ  شــود، بلکــه بــه عاملیــتِِ آن، بــه �م
ــا کجــا  خلاق آن تعریــف مــی شــود. ت
قــرار اســت طبــق ســاختار تک ســاحتی 
بــه  دانشــگاه ریاســت کنیــد و در را 
روی فضــای آزاد سیاســی و فرهنگــی 
دانشــگاه ببندیــد؟ توجــه کنیــد، آنچــه 
کــه امروز از دانشــگاه مان ســاخته اید، 
چیزی جــز تســلط انفعــال در ســایهٔ 
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تشــکل  هیــچ  و  ندارنــد  دانشــگاه 
ــر  ــن ام ــدغهٔ ای ــم دغ ــگاهی ه دانش
شــود  مــی  اش  نتیجــه  نــدارد،  را 
بی اعتنــایی بــه صحبــت دانشــجو 
و مدیریــت پشــت درهــای بســته.
البتــه از ایــن نکتــه نبایــد غافــل شــد 
کــه گویــا ســطح دغــدغهٔ تشــکل 
گــوی  ربــودن  صرفــا  هایمــان، 
میهمانــان  از  دعــوت  در  رقابــت 
ــه  ــه البت ــت ک ــوری اس ــی کش سیاس
اگــر در ایــن موضــوع هــم، تــوان 
پذیرفتــن دیــدگاه مخالــف خودشــان 
را نداشــته باشــند، نامــه نــگاری را 
شروع کــرده و ســطح مطالبــه شــان 
از مســئول می شــود آنکه “شــما کار 
خودتــان را بلدیــد، امــا دیگــران نمــی 
گذارنــد!” امــا منشــأ ایــن نــوع تفکــر 
چیســت؟ ایــن تفکــر بیانگر آن اســت 
کــه گاهــی اوقــات، افــرادی کــه خــود 
را بــه‌ عنــوان تنهــا صاحبــان حقیقــت 
تلقــی می‌کننــد، در مسیــر تحمیــل 
ایدئولوژی هــای خــاص و یک ســویه 
ایــن  بــه عبارتــی،  گام برمی دارنــد. 
نــوع تفکــر بــه جــای آنکــه در پی 
گســترش فضــای فعــال و پویــای 
اندیشــه  آزاد  تبــادل  و  دانشــگاه 
ــود  ــدگاه خ ــا دی ــد ت ــد، می کوش باش
را بــه دیگــران القــا کنــد و در راســتای 
تک صــدایی  و  حقیقــت  انحصــار 
نیســت  قــرار  گــویی  برود.  پیــش 
حقایــق حــال حاضــر جامعــه را از 
و  اجتماعــی  سیاســی،  ابعــاد  نظــر 
ــن اوصــاف،  ــا ای ــرد. ب فرهنگــی بپذی
نــه تنهــا جــایی بــرای گفت وگــو و 
گفتمــان آزاد باقــی نمی‌مانــد، بلکــه 
ایــن  بی چون‌وچــرای  تحمیــل  بــا 
نــوع تفکــر، فضــای دانشــگاهی از 
نقــد  تنــوع فــکری و ظرفیت هــای 
در  و  شــود  مــی  تــهی  تحلیــل  و 
نتیجــه  نــوع تفکــر،  ایــن  نهایــت، 
ای جــز عــدم توانــایی در پذیــرش 
دیــدگاه مخالــف را نخواهــد داشــت.
دغدغــه  ســطح  ایــن  بــا  حــال 
هــای  تشــکل  و  طیف هــا 
ــار  ــوان انتظ ــی ت ــا م ــجویی، آی دانش
پیــگیری مشــکلات آموزشــی، علمــی 
آنهــا  از  را  دانشــگاه  فرهنگــیِِ  و 
ترویــج  کــه   امیدواریــم  داشــت؟ 
البتــه  و  اندیشــی  آزاد  گفتمــان 
ــج هــم اندیشــی  ــه آن، تروی عمــل ب
و  اندیشــه  پشــتوانه  بــا  صحیــح 

تفکــر، بازگشــت بــه دانشــگاه بــه 
ــجویی  ــت دانش ــابی هوی ــت بازی جه
و پیــگیری مســائل کلان فرهنگــی و 
ــف  ــز در ص ــگاه را نی ــی دانش اجتماع
اولویــت هــای خــود قــرار دهیــد؛ 
همچــون  هــایی  دغدغــه  البتــه 
پیــگیری علــل رتبــه پاییــن علمــی 
واســطه  بی  صحبــت  دانشــگاه، 
مســئولین  بــا  عمومــی  دیــدار  و 
دانشــگاه، کمبــود اعضــای هیئــت 
خــاص،  هــای  گروه  در  علمــی 
بــه  مربــوط  عدیــده  مشــکلات 
ــکلات  ــگیری مش ــد، پی ــاب واح انتخ
صنفــی و … را هــم از یــاد نبریــد.

دوســتان تشــکلی! هویــت جریان ســاز 
جانــی  لااقــل  بیابیــد.  را  خــود 
روح  بی  کالبــد  ایــن  بــه  دوبــاره 
دانشــگاه ببخشــید کــه فــردا روزی 
را  عملکردمــان  خواستیــم  اگــر 
ابعــاد  بــه  صرفــا  دهیــم،  شــرح 
و  مهدیــه  دیــوار  روی  بنرهــای 
در  نمایشــی  ادوات  استقــرار 
نکنــیم. بــسنده  دانــشگاه  ــسطح 

یــک  مثــل  »دانشــجو  کــه  بدانیــم 
معلــم، یــک هشــداردهنده و یــک 
عمــل  می توانــد  چراغ راهنمــا 
کــه  باشــیم  داشــته  بــاور  کنــد«.۴ 
از  بایــد  ابتــدا  را  ســازی  جریــان 
کنیــم.  شروع  دانشــگاه«  »خــود 
در  را  آن  تأثیــر  انتظــار  ســپس  و 
باشــیم. داشــته  مدنــی  جامعــه 

ارجاعات و منابع متن

دیــدار  در  انــقلاب  رهبــر  بیانــات   :)۱(

رمضانــی بــا دانشــجویان، ۱۴۰۳/۱۲/۲۲.

در  انــقلاب  رهبــر  بیانــات   :)۲(

و  نمونــه  دانشــجویان  دیــدار 

.۱۳۸۱/۰۹/۰۷ دانشــگاه ها،  ممتــاز 

)۳(: بیانــات رهبــر انــقلاب در جمــع 

دانشــگاه  اســاتید  و  دانشــجویان 

.۱۳۷۹/۱۲/۰۹ امیرکبیــر،  صنعتــی 

)۴(: بیانــات رهبــر انــقلاب در دیــدار 

رمضانــی بــا دانشــجویان، ۱۴۰۳/۱۲/۲۲.

فضــای  کنیــد،  فراهــم  دانشــجویان 
انفعــال دانشــگاه را بــه اتمســفری 
جدیــد  نســل  جوانــان  بــرای  پویــا 
ــی  ــن وضعیت ــه ای ــازید و ب ــدل س مب
کــه در حــال حاضــر در آن نفــس 
مــی کشــیم، بســنده نکنیــد. فضــای 
ای  نتیجــه  حاضــر،  حــال  انفعــال 
در  تفــاوت  بی  نســلی  تربیــت  جــز 
ــد  ــه نخواه ــای جامع ــال ارزش ه قب
دانشــجوی  دهیــد  اجــازه  داشــت. 
عصــر حاضــر، کنشــگر فعــال مدنــی 
ــه  ــه ب ــی ک ــا آن جوان ــا صرف ــد ت باش
می کنیــد.  مشــغولش  ابتدائیــات 
فــرار  مســئلهٔ  عزیــز،  مســئولین 
و  اســت  مســئله  یــک  مغزهــا 
انزوای مغزهــا مســئله ای دیگــر…

   باب دوم: کدام تشکل؟

درســت  طــرف  در  اکنــون  »شــما 
ســخن  ایــن  ایســتاده اید.«  تاریــخ 
رهبــر انــقلاب در نامــه ای خطــاب 
بــه دانشــجویان آمریــکایی اســت. 
همیــن جملــه بیانگــر آرمان گــرایی 
دانشــجویی  جریــان  ایــن  صحیــح 
کــه  اســت  عالــم  ســوی  آن  در 
برخاســته  مظلــوم  از  دفــاع  بــه 

را  جهــان  یــک  توانستنــد  و  انــد 
ــود  ــح خ ــش صحی ــر جنب ــت تأثی تح
آنــان  آنکــه  حــال  دهنــد؛  قــرار 
مســیحی هستنــد و مــا مســلمان!

همیــن  از  نرویــم،  دوری  راه 
کنیــم،  شروع  خودمــان  دانشــگاه 
بــه  خواهیــم  مــی  عبارتــی  بــه 
بپردازیــم. دانشــگاه«  »داخــل 

مگــر قــرار نبــود دانشــجو جريان ســاز 
باشــد؟ مگــر قــرار نبــود در تصمیــم 
ســهیم  کشــوری  کلان  گیری هــای 
باشــد و بــه مانند دهه های گذشــته، 
باــشد؟ اندیــشه  و  تفــکر  مأــمن 

صــدای  زمــان،  گــذر  در  گــویی 
دانشــجویی  بیــداری  رســای 
نــه در کشــور کــه حتــی در  دیگــر 
ــد. ــوش نمی رس ــه گ ــز ب ــگاه نی دانش

مطالبــه  روحــیهٔ  کــه  زمــان  آن   
گری -کــه بایــد بــا نفْْــسِِ جنبــش 
باشــد  شــده  عجیــن  دانشــجویی 
یــا شــاید  انفعــال  بــه  را  -جــایش 
بهتــر بگویــم »محافظــه کاری« مــی 
برخوردهــای  جــز  انتظــاری  دهــد، 
نیــز  را  مســئولین  توســط  قــهری 
نبایــد داشــت. آن زمــان کــه ریاســت 
بــرای  برنامــه ای  هیــچ  دانشــگاه 
دانشــجویان  بــا  عمومــی  دیــدار 
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  وقتی تاریخ و پیشینهٔ یک ملت را 
 از او بگیریم، تو سری خور می شود.

در  صحبتش  تمام  شریعتی  علی 
هر  که  است  این  »بازگشت«  کتاب 
ملتی باید تاریخ و فرهنگ‌ و پیشینهٔ 
با  تحقیرآمیز  تا  بشناسد  را  خود 
ایران  ملت  اگر  نکنند،  برخورد  او 
پیشینهٔ  و  غنی  فرهنگ  چه  بفهمد 
جرئت  جماعت  اجنبی  دارد،  خوبی 
کند. تهدید  را  ایرانی   نمی کند 

امروز شاید لازم باشد تاریخ جنبش 
در  دانشجوها  تأثیرات  و  دانشجویی 
سطح کلان کشور را مروری کنیم تا 
دانشجوی امروز که فکر می کند تمام 
کاری که‌ می تواند انجام دهد، درس 
مسئولیت  و  بس  و  است  خواندن 
و  جامعه  قبال  در  وظیفه ای  و 
کشورش ندارد، با توانایی و کارهای 
خودش  از  قبل  نسل های  بزرگ 
شود. آشنا  دانشجویی  جنبش   در 

دفتر  که  بود  شصت  دهه  اوایل 
تحکیم وحدت آنقدر در میان مردم 
جریانات  جزو  و  بود  شده  شناخته 
می شد  کشور حساب  اصلی سیاسی 
لیست  دنبال  به  سیاسی  احزاب  که 
کار  بودند،  تحکیم  با  دادن  مشترک 
انتخابات دور  در  که  به جایی رسید 
دوم مجلس در تهران، تقریبا لیست 
تحکیم  و  آورد  رأی  تحکیم  دفتر 
سال. آن  انتخابات  پدیده   شد 
هیئت  دیدار  اولین  در   ۸۴ سال  در 
ایشان  رهبرانقلاب،  با  جدید  دولت 

بر  دولتی  امروز  »اگر  فرمودند: 
عدالت  شعار  که  آمده  سرکار 
عدالت  گفتمان  بخاطر  می دهد، 
توسط  است  سالی  که‌چند  است 
است.« شده  مطرح   دانشجو ها 
در میان نگاه های فانتزی به دانشجو 
در  فقط  که  مسئولین  توسط 
نگاهشان دانشجو سالی یکبار به درد 
صندلی ها  پرکردن  و  حزبی  جلسات 
در  شعاردهنده  عنوان  به  یا  و 
میتینگ های سیاسی می خورد، رهبر 
انقلاب هم در دیدار رمضانه گذشته 
برای  مأموریت هایی  امسال  هم  و 
جایگاهی  و  کرده  ترسیم  دانشجو 
شاید  که  شدند  قائل  دانشجو  برای 
سیاسیون  توسط  نگاهی  کمتر  در 
می توانیم  الملل  بین  در عرصهٔ  حتی 
دانشجوها  از  ایشان  ببینیم؛ 
خواستند الگویی از حکمرانی اسلامی 
ارائه دهند؛ شاید این جمله در ابتدا 
واقع  در  اما  می رسد  نظر  به  ساده 
ایشان، تعیین مدل حکمرانی و ادامه 
حکومت را از دانشجو می خواهند، در 
تداوم صحبت دیدار رمضانه گذشته، 
رهبرانقلاب  متأسفانه  اما  امسال 
در  الگویی  ارائه  که  دیدند  وقتی 
دانشجو  توسط  گذشته  یکسال 
اتفاق نیفتاده است، یک پله عقب تر 
از ما‌ خواستند که راجع به  آمدند و 
این موضوع صحبت کنیم که هویت 
دانشجو  رسالت  و  نقش  و  دانشجو 
جنبش  برای  که  بحثی  چیست، 
محسوب  عقب گرد  دانشجویی 
می شود. روزی جنبش دانشجویی در 
سازی  گفتمان  و  سازی  جریان  بطن 

مشخص  جایگاهش  و  بود  جامعه 
بود و محل رجوع طیف های مختلف 
متأسفانه  امروز  اما  بود،  مردم 
دست  از  را  خود  قدیمی  جایگاه 
داده‌ است و نیاز به تعریف و تبیین 
 جایگاه و هویت جدید خودش دارد.
که  متعالی است  حکمرانی  یک  در 
و  اسلامی  جامعه  یک  به  می توان 
که  حکمرانی  برسیم؛  قوی  ایرانی 
نیاز به ویژگی هایی اعم از صداقت، 
حکم راندن  در  شجاعت  و  عدالت 
دارد، شاید در متن دیگری مفصلا به 
سؤال  اما  بپردازیم،  حکمرانی  بحث 
امروز این است که دانشجوی امروز 
مأموریت  آن  به  انقلاب  رهبر  که 
حکمرانی  و  مدیریت  الگوی  ترسیم 
ارزش  هنوز  اصلا  داده اند،  را 
جمهوری  در  خود  جایگاه  و  خود 
خیر؟!  یا  می داند  را  ایران  اسلامی 
بازیابی  را  خود  هویت  توانسته 
هنوز  یا  بداند  را  خود  ارزش  و  کند 
است؟ ابتدائیات  و  کلیشه ها   درگیر 
به تعریفی جدید و جامع  نیاز  امروز 
داریم  جامعه  در  دانشجو  نقش  از 
نخبگان  مسیر  این  در  است  نیاز  و 
عرصه  به  پا  دوباره  دانشگاهی 
بطن  در  را  خودشان  و  بگذارند 
بدانند. پذیر  مسئولیت  و   ماجرا 
که  آنقدر  است،  مهم  دانشگاه 
اسلامی  جمهوری  نداشته  و  داشته 
حکمرانی  و  اجتماعی  مواجهه  در 
دانشگاهی   ، ا‌ست  دانشگاه‌  همین 
که عده ای به مانند سال ۷۰ به دنبال 
هستند… آن  کردن   غیرسیاسی 
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دانشجو، تماشاگر وضع 
موجود؟

محمدحسین حبیبی

ــت  ــه روش بول ــه‌ریزی ب ــاب »برنام کت
ژورنــال« نوشــتهٔ رایــدر کارول، یــک 
ــازماندهی  ــرای س ــی ب ــای عمل راهنم
زندگــی و افزایش بهره‌وری با اســتفاده 
از روشــی ســاده و انعطاف پذیر اســت. 
ایــن روش کــه تــرکیبی از برنامــه‌ريزی، 
یادداشــت برداری و خودنگاری اســت، 
بــه کاربــران کمــک می کنــد تا بــا ایجاد 
یــک سیســتم شخصی سازی شــده، 
اهــداف کوتاه مــدت و بلندمدت خود 

را مدیریــت کنند.

مفهــوم اصلــی بولــت ژورنــال بــر پایهٔ 
»ثبــت ســریع« وظایــف، رویدادهــا 
از  اســتفاده  بــا  یادداشــت ها  و 
نشــانه گذاری های مختصــر )ماننــد 
ــتوار  ــره( اس ــط تی ــره و خ ــه، دای نقط
اســت. این سیســتم با تقســیم زمان 
ــی و  ــه، هفتگ ــای ماهان ــه بخش‌ه ب
روزانــه، بــه کاربــران امــکان می‌دهــد 
گذشــته را مرور، حال را ســازماندهی 

ــد. ــه‌ریزی کنن ــده را برنام و آین
   

بــرای  تنهــا  نــه  کتــاب  ایــن 
فــردی  توســعهٔ  بــه  علاقه منــدان 
بــه دلیــل  مناســب اســت، بلکــه 
ســادگی و عــدم نیــاز بــه ابزارهــای 
پیچیده، برای دانشجویان، کارمندان 
ــردی اســت.  و حتــی هنرمنــدان کارب
بولــت ژورنــال بــه جــای محــدود 
بــا قوانیــن ســخت،  افــراد  کــردن 
ــا  ــازگاری ب ــت و س ــه خلاقی ــا را ب آنه
شـخصی تـشـویق می کـنـد.  هـای ـ  نیازـ
بــا ورود بــه ســال نــو، ایــن روش 
بــرای  ایــده‌آل  همراهــی  می توانــد 
شروع فصــل تــازه‌ای از زندگی باشــد، 
جــایی کــه نظــم و انعطاف پــذیری 
دســت در دســت هــم می‌دهنــد تــا 
ــه اهــداف ممکــن شــود. رســیدن ب

معرفی  کتاب 
بولــت  بــه روش  »برنامــه ریزی 

ژورنــال«



دانشـــجویان عزیـــز ، لطفـــا بـــرای 
ارســـال پیشـــنهادات و انتقـــادات 
خـــود ناظـــر بـــه نشـــریه تســـنیم 
بـــا شـــماره زیـــر ارتبـــاط بگیریـــد:

۰۹۰۲۳۵۱۲۲۷۲ 

  نشــــریه تســــنیم بــــه عنــــوان یکــــی از 
بــــا ســــابقه تریــن نشــــریات دانشــــگاهی 
کشــــور همیشــــه ســــعی داشــــته تــــا 
صـــدای دانشـــجو باشـــد و کارنامـــه ای 
درخشـــان را ســـاخته و پرداختــــه اســت. 

ــوت مــی شــود ! ــا دعــــ ــالها در از شمــــ ــن ســ ــه در ایــ ــجویانی کــ دانشــ
انــد،همیشــــه  بــــوده  نشــــریه  تیــــم 
بـــه دور از محافظــــه کاری و منفعـــت 
طلبـــی عمـــل کردنـــد. یـــک نشـــریه ی 
شــــکل  دانشــــجو  دل  از  دانشـــگاهی 
پیــــش  دانشــــجوها  بــــا  و  می‌گیــــرد 
می‌رود و حــال مــا در دوران دانشــجویی 

هــــم  دســــت  بــــه  دســــت  می‌توانیــــم 
ــر  ــر، قوی‌تـ ــک یــکدیگــ ــا کمــ ــم و بــ دهیــ
از قبـــل مســـیرهای روشـــنگری و گفتگـــو 
نشـــریه  رو  ایـــن  از  ببریـــم.  پیـــش  را 
تســـنیم از شـــما دعـــوت می‌کنـــد تــــا در 
بخــش هــای زیــــر بــــه مــــا کمــــک کنیــــد: 
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1.  مســئولین دانشــگاه در مــاه مبارک 
غافلگیــر  را  دانشــجویان  رمضــان 
نکردنــد! بــا وعــده هــای درســت و 
مناســب همچــون ســالاد الویــه و 
سوســیس بنــدری و همچنیــن تــن 
ــه  ــد حواسشــان ب ماهــی ثابــت کردن

سلامتــی دانشــجویان هســت!

۲. حــذف و اضافــه‌ی اخیــر یکــی از 
ــخ  ــای تاری ــذف و اضافه ه ــن ح بهتری
دانشــگاه شــاهد شــد؛ زیــرا کــه علاوه 
ــده  ــن ش ــش تعیی ــاص از پی ــر اختص ب
دروس عمومــی و ســلب حــق انتخــاب 
ــامانه  ــازه س ــی ت ــجو، در اقدام از دانش
به گونــه‌ای تنظیــم شــد کــه اگــر تعــداد 
اخذکننــدگان درســی به کمتــر از ۱۵ نفر 
می‌رســید قابلیــت حــذف برداشــته 
شــده و کســی نمی توانســت آن واحــد 
ــتای  ــن در راس ــد؛ همچنی ــذف کن را ح
غافلگیری بیشــتر دانشجویان، اساتید 
یکــی از گروه هــای دروس عمومی پس 
از آنکــه توســط ۴۰ نفــر اخذ شــده بود، 
تغییــر کــرد تــا بــار دیگــر یــادآوری شــود 
ــه دانشــجو مهم تریــن اصــل  احتــرام ب

بــرای آمــوزش دانشــگاه اســت!

۳. اخیرا شــایعه شــده بود دانشجویان 
پس از دریافــت نشریــه با آن موشــک و 
قایــق درســت می کننــد یــا در خوابــگاه 
بــه عنوان ســفره و دســتگیره اســتفاده 
می کننــد، طرفــدارانِِ نشریــه تسنیــم 
ایــن ادعاهــا را تکذیــب کــرده و گفتند: 
ــم را  ــد تسنی ــان نمی‌آی ــی دلم ــا حت »م
ــا آن  ــه اینکــه ب ــا کنیــم چــه برســد ب ت

موشــک درســت کنیــم!«
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تسنیم۲۲۳: 
تفرجگاه یا دانشگاه؟!

تسنیم ۲۲۴: کابوس 
دانشجوی خوابگـاهی

تسنیم ۲۲۶: ویژه نامه 
شهید جمهور 

ویژه نامــه   :۲۲۸ تسنیــم 
انتخابـــــــات

تسنیم ۲۳۴: ویژه نامه ی 
روز دانشجو 

‌تسنیم ۲۲۹: ترم تابستان در 
شاهــــــــــــد

تسنیم ۲۳۵: روز دانشجو 
در شاهـــــد

تسنیم ۲۳۳: 
عدم تعهـــد

تسنیم ۲۳۶: 
حتما باید کشـــته شویم؟!

مطالبــه‌ی امنیــت خوابــگاه‌ امــام حسین)ع( : قتل امیرمحمد خالقی، دانشــجوی خوابگاهی دانشــگاه 
تهران، تسنیم را به لزوم شــرح و گزارش مشــکلات امنیتی خوابگاه امام حسین )ع( که در محله ی 
اســماعیل آبــاد واقــع اســت، رســاند. نتیجــه‌ی تلاش هــای تیــم تسنیــم متنــی شــد بــا عنــوان »حتمــا 
بایــد کشــته شــویم؟!« کــه فراهم کردن شــرایط امنیت خوابگاه را از مســئولین مربوطــه مطالبه  کرد.

مطبوعــات  و  نشریه هــا  ســبک  بــه  متفــاوت  طراحــی  بــا  تسنیــم  دانشــجوی  روز  ویژه نامــه‌ی 
»نقــش  بــه  تسنیــم  نشریــه  از  شــماره  ایــن  شــد.  منتشــر  شــصت،  و  پنجــاه  دهه هــای 
دانشــجو«، »نقــد نهــاد دانشــگاه«، »بازخوانــی تاریــخ جنبــش دانشــجویی« توجــه ویــژه داشــت.

روز دانشــجوی ســال گذشــته بــا حــال و هــوای متفاوتــی برگــزار شــد کــه در ایــن رویــداد دانشــجویان 
بــه ارائــه‌ی مطالبــات ریــز و درشــت خــود پرداختنــد کــه شــاید بهتــر بــود بــه جــای مطــرح 
شــدن در آن جلســه خیلــی پیش تــر رفــع و رجــوع می‌شــد. تسنیــم از ایــن اتفــاق وام گرفــت 
ــر  ــود مسی ــجویان و نب ــکلات دانش ــه مش ــگاه ب ــئولین دانش ــه مس ــدم توج ــه ع ــدی ب ــا نق و آن را ب
ــرد. ــراه ک ــاهد« هم ــجو در ش ــوان »روز دانش ــا عن ــی ب ــوارد در متن ــن م ــگیری ای ــرای پی ــخصی ب مش

ــا اعلام نتایــج کنکــور و انتخــاب رشــته  نقــد دوگانگــی تصمیــم دانشــگاه در تأمیــن خوابگاه هــا: ب
ــگاه  ــورود، خواب ــه دانشــجویان خوابگاهــی جدیدال ــه ب ــرد ک ــان، دانشــگاه شــاهد اعلام ک داوطلب
تعلــق نمی گیــرد. امــا حیــن ثبت نــام دانشــجویان، در یــک تغییــر موضــع ناگهانــی اعلام کــرد کــه 
شــرایط لازم بــرای تأمیــن خوابــگاه را فراهــم کــرده اســت. تسنیــم در متــن »عــدم تعهــد« بــه نقــد 

ایــن رویکــرد دانشــگاه پرداخــت.

گزارشــی از برگــزاری تــرم تابســتان : در تابســتان ســال گذشــته بــرای اولیــن بــار در دانشــگاه، تــرم 
ــتان داغ  ــن »تابس ــجویی در مت ــت دانش ــه ی روای ــه از دو جنب ــه‌ای ک ــد. تجرب ــزار ش ــتانی برگ تابس
شـد. شـماره به آن پرداخته ـ یـر تیغ نقد« در این ـ سـی در مـتـن »ـتـرم  تابـسـتانی،  زـ ـشـاهد« و نـقـد و بررـ

پس از رحلــت رئیس جمهــور، حداکثــر تــا ۶۰ روز می‌بایســت انتخابــات جدیــد برگــزار می شــد؛ 
ــات پرداخــت. »صــدای قطب هــا«،  ــون انتخاب ــه روشــنگری و طــرح مباحــث پیرام ــم هــم ب تسنی
»وعــده‌ انتخاباتــی از شــعار تــا اجــرا«، »در عرصــه ی قــدرت بــا شــعار خدمــت«، تیترهــایی اســت کــه 

تسنـیـم در اـیـن ویژه ناـمـه منتـشـر ـکـرده اـسـت.

یکی از تلخ ترین خاطراتی که از ســال گذشــته بر جای ماند، شــهادت رئیس جمهور و شــهدای خدمت 
بــود، پس از تأییــد ایــن حادثــه، تسنیــم بلافاصله بــه تهیه‌ی ویژه نامــه‌ برای تســلیت و ارج‌گزاری این 
شــهیدان والامقام اقدام نمود. شــماره‌ای که در روز تشییع این شــهیدان در تهران هم توزیع شــد.  

زمــان  مــدت  صورتیکــه  در  خوابگاهــی  دانشــجویان  بــه  آمــد،  خبــر  گذشــته  ســال   
ــم  ــه تسنی ــد ک ــاص نمی یاب ــگاه اختص ــد، خواب ــول بکش ــرم ط ــت ت ــتر از هش ــان بیش تحصیل ش
اــین خــبر واکــنش نــشان داد. ــبه  ــبا عــنوان »کاــبوس دانــشجوی خوابگاــهی«  در متــنی 

نقــد کارآمــدی نهــاد دانشــگاه در ایران : تسنیم در متن »تفرجگاه یا دانشــگاه؟!« ناکارآمدی دانشــگاه های 
ایران برای حل مسائل و چالش های کشور را هدف قرار داد. در مقدمه‌ی این متن جایگاه نهاد دانشگاه 
سـت. شـده اـ سـت دانـشـگاه خودمان، حل این مـسـائل در دانـشـگاه مطالبه ـ تبیین و در آخر خطاب به ریاـ

حمیدرضا رجبی

نگاهی به برترین های تسنیم در سالی که گذشت؛ برای دسترسی به فایل نشریه، QR-code مربوطه را اسکن کنید.  

ــهادت  ــه ش ــم ۲۳۱: ویژه‌نام تسنی
ســيد حســن نصــرا…

شــهادت سیدحســن نصرا…، واقعه ی ناباورانه ی دیگری بود که قلب باورمندان به آرمان فلســطین 
را بــه درد آورد؛ علاوه بــر آن فضــای غــم و ناامیــدی هــم در کشــور حــس می شــد. تسنیــم علاوه بــر 
 گرامیداشــت مقــام شــهید نصــرا…، در متن هــای »کلاس تاریــخ ترور« و »فتــحٌٌ قریــب« بــه تبییــن 

صحنه ی مقاومت پرداخت. 

تسنیم در سالی که گذشت


