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سخن
سردبیر

هو المدیر...
ــی  ــس از ط ــا پ ــود ت ــت فرم ــی عنای ــه توفیق ــزرگ را ک ــدای ب ــپاس خ س
مراحــل گوناگــون و پکیگیــری هــای متعــدد ، ســرانجام نخستیــن شــماره 

نشــریه احیــاء را تقدیــم علاقمنــدان  ایــن حــوزه نمائیــم.
انجمــن علمــی مدیریــت بازرگانــی دانشــکدگان فارابــی دانشــگاه 
تصمیــم  خــود  گســترده  هــای  فعالیــت  بــر  علاوه  امســال   ، تهــران 
داشــت نشــریه ایــن رشــته را دوبــاره راه انــدازی ککنــد و خــدا را شــاکریم 
ــن  ــماره ای ــن سرش ــش نخستی ــای پکی ــال ه ــرخلاف س ــم ب ــه توانستی ک

ــم. ــر ککنی ــود منتش ــد خ ــم توانمن ــک تی ــا کم ــریه را ب نش
ــیده  ــتگاه اول رس ــه ایس ــود ب ــیر خ ــن مس ــول ای ــاء در ط ــریه احی نش
ــی  ــائل گوناگون ــه مس ــیر ب ــن مس ــول ای ــم در ط ــعی داری ــا س ــت. م اس
و  اســاتید  بــا  مصاحبــه  مدیریــت،  تخصصــی  هــای  حــوزه  همچــون 
مدیــران، معرفــی فیلــم و ککتــاب و بخــش هــای جــذاب دیگــر کــه در طــی 

ــم. ــد، بپردازی ــد ش ــنا خواهی ــا آن آش ــیر ب ــن مس ای
در آخــر لازم مــی دانــم از تمــام دوســتانی کــه مــارا در ایــن مســیر 
امیرحســین  نقنائــی،  محمــد  مولــوی،  مهــدی  انــد،  کــرده  همراهــی 
زارعــی، فائــزه عزیــزی، فاطمــه پهلــوان، بهــاره طهماســب، فاطمــه 
اســتاد  سلاجقــه  نیلوفــر  دککتــر  خانــم  همچنیــن  و  علــوی  ســادات 
مشــاور ایــن نشــریه دانشــجویی و تمامــی کســانی کــه در ایــن راســتا 
ــود  ــم وج ــاز ه ــده ب ــه در آین ــدوارم ک ــم و امی ــکر ککن ــد تش ــرده ان ــک ک کم

ایــن عزیــزان را در ککنــار نشــریه احیــاء داشــته باشــم.

ارادتمند شما - عرفان رجبی

۷

عرفان رجبی
سردبیر
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گنجینه
بیــش  فــروش  پکیــش  عامــل 
سـایـبـــرتراک  مـیـلـیـــون  یـــک  از 
)cybertruck( تـــسـلا، تــبــدیــــل 
ــد  ــن برن ــران تری ــه گ ــل ب ــدن اپ ش
تاریــخ و تمایــز تعــدادی از برندهــا 
ی  همــه  مختلــف  بازارهــای  در 
ــگ  ــادوی مارککتین ــر ج ــا اث ــن ه ای
را  کار  و  کســب  اگــر  هستنــد. 
بــه یــک ســیاره تشبیــه ککنیــم ، 
ــیاره  ــفر آن س ــگ اتمس مارککتین
ــا  ــگ صــرفـ ــت. مــارکــتــیــنــ اســ
تبلیغــات نیســت ، بلکــه درســت 
تبلیغــات  کــه  بگوییــم  اســت 
قســمتی از مارککتینــگ اســت.
ی  پروســه  تمــام  در  مارککتینــگ 
ایجــاد و بهره بــرداری از یک کســب 
و کار حضــور دارد، از زمانــی کــه 
متولــد  مــا  ذهــن  در  ای  ایــده 
مــی شــود تــا زمانــی کــه بــه فکــر 
ایجــاد یــک باشــگاه مشــتریان 
ــانند  ــگ مـ ــم. مـارکـتـینـ هـسـتـیـ

یــک نهــاد بین المللــی و  بازاریابــی آمریــکا،  American(: انجمــن   Marketing  Assocation(AMA  -1
حرفــه ای اســت کــه در زمینــه بازاریابــی فعالیــت می ککنــد و اســتانداردهای ایــن حرفــه را تعریــف می ککند.

۲- کاتلــر )Philip Kotler(: یکــی از بزرگکتریــن کارشناســان بازاریابــی و اســتاد دانشــگاه نورث وســترن 
آمریــکا اســت. او بــه عنــوان پــدر علــم بازاریابــی مــدرن شــناخته می شــود و ککتاب هــای بســیاری در ایــن 

زمینــه نوشــته اســت.
۳- تئــودور لویــت )Theodore Levitt( : یکــی از اســاتید برجســته بازاریابــی کــه نظریــات مشــهور در 
حــوزه بازاریابــی، بــه ویــژه مفهــوم بازاریابــی در ســطح جهانــی، را ارائــه داده اســت. لویــت همچنیــن در 

توســعه مفهــوم "برندســازی" نقــش مهمــی ایفــا کــرده اســت.
۴- دککتــر احمــد روســتا : اســتاد برجســته بازاریابــی ایرانــی اســت کــه نظریــه "بازارشناســی، بازارســازی و 

بــازارداری" را بــه عنــوان اصــول اساســی موفقیــت در بازاریابــی معرفــی کــرده اســت.

"در کسب و کار ، مارککتینگ همه چیز است"
رجیس مک ککنا – کارشناس مارککتینگ اپل ، اینتل و مایکروسافت

مارکتینگ ، اتمسفر کسب و کار

مارککتینگ ، اتمسفر کسب و کار

Guerrilla Marketing  بازاریابی پارتیزانی یا بازاریابی چریکی

لاومارک ، تکامل یک برند

*
مهدی مولوی

نویسنده
کار  و  کســب  بــرای  روح  یــک 

اســت.
بـــــرای  زیــــادی  تـعـــریـــف هــای 
مارککتینــگ وجــود دارد.  از تعریف 
هــای  تعریــف  و  کاتلــر  معــروف 
انـجـمـــن مــارکـتـیـنـــگ آمـــریکا 
ــر  ــف دککت ــا تعری ــه ت )AMA(  گرفت
ــت.  ــودور لوی ــتا و تئ ــد روس احم
امــا بهتــر اســت در ابتــدا مفهــوم 
بــه زبانــی ســاده  را  مارککتینــگ 
ــان  ــه بی ــس ب ــم و سپ ــان ککنی بی
ــرای  ــا ب ــف ه ــن تعری ــروف تری مع

بپردازیــم. مارککتینــگ 
اگــــر کــســــب و کــــار شــمــــا 
باشــد،  داشــته  هــدف  تعــدادی 
مســیر رســیدن بــه آن اهــداف، 
اســتراتژی کسب و کار شماست 
و نحــوه ی طــی کردن این مســیر را 
مــــشـــخــــص  مـــارکـــتــیــنــــگ 
ــر،  ــی دیــگــ ــه بــیــانــ ــد. بـــ ــی ککن م
جعبــه  یــک  شبیــه  مارککتینــگ 
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کــه  ابــزاری  جعبــه  اســت.  ابــزار 
اهدافــش  بــه  را  کار  و  کســب 
ــزاری  ــه اب ــد. جعب ــی ککن ــک م نزدی
توســعه  فـرآیـنـــد  شــامل  کــه 
بــازار،   تحقیقــات  محصــول،  ی 
بازاریابــی،  تبلیغــات، برندینــگ، 
عــمــومـــی،  روابــــط  رسـانـــه، 
سیســتم  طراحــی  ارتباطــات، 
فــروش و تحلیــل بــازار اســت .
احمــد  دککتــر  تعریــف  طبــق 
رکــن  ســه  مارککتینــگ  روســتا 

دارد: اساســی 
را  بــــازار  بـشـنـاسـیـــد،  را  بــــازار 
ککنیــد  حفــظ  را  بــازار  و  بســازید 
ــازی –  ــی – بــازارســ )بـازارشـنـاسـ

بــازارداری(
روسـتــــا،  دکـتـــر  اعــتــقـــاد  بـــه 
شــناخت مشــتریان و نیــاز هــای 
آن هــا ، خلــق و بــه دســت آوردن 
ســهم بــازار و حفــظ ســهم بــازار ، 
ســه عنصــر اصلــی موفقیــت در 

مارککتینــگ هستنــد.
اساســی  هــدف  دو  مارککتینــگ 

دارد:
۱-فروش

۲-برندسازی
مــدت  کوتــاه  هــدف  فــروش، 
مارککتینــگ اســت و برندســازی 
والای  و  مــدت  طولانــی  هــدف 
ــه  ــت ب ــز در نهای ــازی نی آن. برندس
فــروش تبدیــل میشــود و ایجــاد 
بخواهیــم  اگــر  میککنــد.  ارزش 

بــه نحــو دیگــر ایــن موضــوع را 
بیــان ککنیــم میتوانیــم بگوییــم 
علاقــه  ایجــاد  برندســازی   ، کــه 
در مشــتری اســت کــه در نهایــت 
وفــاداری  و  فــروش  بــه  منجــر 
بــا  مارککتینــگ  امــا  میشــود  
ایجــاد  صرفــا   ، فــروش  هــدف 
تمایــل در مشــتری بــرای خریــد 

اســت.
ــگ  ــر ، مارککتین ــح ت ــور واض ــه ط ب
بــه هــر اقدامــی گفتــه میشــود 
جــذب  هــدف  بــا  شــرکت  کــه 
مــحـصــــول،  بــــرای  مـخـاطـــب 
انجــام  ارزشــش  یــا  و  خدمــات 
ــه  ــن ک ــه ای ــه ب ــا توج ــد و ب میده
اســاس کســب و کار بــر پایــه ی 
جذب مخاطب است، مـــی تـوان 
فراینــدی  مــــارککتینگ  گــفـــت 
اســت کــه خــواه ناخــواه در هــر 

دارد. وجــود  کاری  و  کســب 
مارککتینــگ  انجمــن  تعریــف 

: یــکا مر آ
 Marketing is the activity,

 set of institutions, and

 processes for creating,

 communicating, delivering,

 and exchanging offerings

 that have value for

 customers, clients, partners

and society at large.

مارککتینــگ مجموعــه ی نهادها، 
فــرآیـنـدهـــایی  و  فـعـالـیـت هـــا 

ارتبــاط،  خلــق،  بــه  کــه  اســت 
پکیشــنهادها  تبــادل  و  تـحویـــل 

مــربـــوطــنــــد.  )Offerings(
بــه   )offerings( )پکیشــنهادها 
نســل  و  خدمــات  کالا،  معنــای 
جدیــد ارزش هــا )ماننــد شــبکه 

اســت. اجتماعــی(  هــای 
جـــزئــیــــات  حــوصــلــــه  ی  اگـــر 
را  آکــادمـــیــــک  تــعـریــف هــــای 
مـی تـوانـیـــد  باشــید،  نداشــته 
را  مارککتینــگ  از  کاتلــر  تـعـــریف 
بخوانیــد و بــه خاطــر بســپارید.

بازاریابــی، دانــش و هنــر کشــف، 
خلــق و ارائــه ی ارزش، بــا هــدف 
بــازار  یــک  نـیـازهـــای  تـأمـیـــن 
کســب  بــا  هم زمــان  هــدف، 
ســود اســت. بازاریابــی، نیازهــا 
و خواســته های تأمیــن نشــده 
بــازارِ  می دهــد؛  تشــخیص  را 
حجــم  کــرده،  تعریــف  را  آن هــا 
ایــن بــازار را انــدازه گیــری و ســود 
می ککنــد.  بــرآورد  را  بالقــوه اش 
کــدام  کــه  می ککنــد  مشــخص 
می توانــد  را  بــازار  از  بخــش 
سپــس  و  ککنــد؛  تأمیــن  بهتــر 
محصــولات و خدمــات مناســب 

می ککنــد. ترویــج  و  طراحــی  را 
اککنــون شــاید جملــه ی ابتــدای 
کــرده  درک  خوبــی  بــه  را  متــن 

: باشــید 
مارککتینــگ  کار،  و  کســب  در 

اســت... چیــز  همــه 
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امیرحسین زارعی
نویسنده

بازاریابی پارتیزانی یا بازاریابی چریکی  
Guerrilla Marketing

ــی  ــی پارتیزان ــطلاح بازاریاب اص
یــا بازاریابــی چریکــی مــا را بــه یــاد 
جنــگ هــای چریکــی مــی انــدازد.

در ایــران اصــطلاح جنــگ هــای 
ــم  ــای نامنظ ــگ ه ــا جن ــی ی چریک
ــه  ــران ب ــهید چم ــار ش ــن ب را اولی
ــژه ای را  ــای وی ــرد و روش ه کار ب
بـــــــرای آن ابـــــــداع کـــــــرد. ایـــــن 
جنــگ هــا طبــق اصــول کلاســیک 
رونــد،  نـمـــی  پـیـــش  جـــنــگــــی 
غافــل گیــری  اســاس  بــر  بلکــه 
در  مـــی ککننــد.  عـــمل  دشــمن 
از  غالبــا  چریکــی  هــای  جـــنگ 
کمیــن، شبیخــون و خرابــکاری 
اسـتــفـــاده مــــــی شــــود. امــــا 
ارتباطــی  چــه  موضــوع  ایــن 
در  دارد؟  چریکــی  بازاریابــی  بــا 

بازاریابــی چریکــی نیــز مثل جنگ 
چریکــی از غافــل گیــری مخاطــب 
بــرای جلــب توجــه اســتفاده مــی 
شــود. کمپیــن هــای بازاریابــی 
اســتفاده  اقداماتــی  از  چریکــی 
مــــی کـنـنـــد کـــه بــــرای مــــردم 
ــب  ــث جل ــوده و باع ــوم ب نامرس

توجــه آنهــا مــی شــود.
در  بــار  اولیــن  روش  ایــن 
ســال ۱۹8۴ توســط جِــی کُنــراد 
خــودش  ککتــاب  در  لِوینســون 
بــا نــام بازاریابــی چریکــی مطــرح 
خــود  ککتــاب  در  او  گردیــد. 
جدیــدی  و  خــاص  هــای  روش 
را بــه عنــوان رویکــرد بازاریابــی 
پکیشــنهاد کــرد کــه بــا روش هــای 
مرســوم و شــناخته شــده قبلی 

لوینســون  داشتنــد.  تعــارض 
مطــرح  زمانــی  را  رویکــرد  ایــن 
تلویزیونــی،  تبلیغــات  کــه  کــرد 
رادیویــی و... روز بــه روز بیشــتر 
روز  هــم  مــردم  و  شــدند  مــی 
بــه روز از ســیل زیــاد تبلیغــات 
از  شــدند.  مــی  خســته  بیشــتر 
پکیشــنهاد  لوینســون  رو  ایــن 
کــرد کــه کمپیــن هــای تبلیغاتــی 
بـایـــد خــاص و هـوشـمـنـدانـــه 
ــب  ــه مخاط ــوری ک ــه ط ــند ب باش

شــود. شــوک  دچــار 
مــی توانیــم بازاریابــی چریکــی 
بــه  ککنیــم:  تعریــف  اینگونــه  را 
نامنظــم  هــای  روش  کارگیــری 
و نامتعــارف بــرای بازاریابــی بــا 

هزینــه کــم.
بازاریابــی چریکــی یــا بازاریابــی 
دیگــری  عناویــن  بــا  پارتیزانــی 
مثــل بازاریابــی پنهــان، بازاریابــی 
افراطــی و بازاریابــی نامتعــارف 

ــود. ــی ش ــناخته م ــز ش نی
ایـــن نــــوع بــازاریـابــــی چــنــــد 

ویژگــی خیلــی مهــم دارد:

- هزینه بسیار کم
- نامرسوم و غیر متعارف

- تاثیرگذاری زیاد
- خلاقانه

مهــم ترین ویژگــی یــک کمپین 
اســتفاده  چریکــی،  بازاریابــی 
از روش هــای غـیـــر مـرســـوم و 
جالــب توجــه اســت. امــا آیــا هــر 
بازاریابــی  نامتعارفــی،  تبلیــغ 
چریکــی محســوب مـــی شــود؟!
قطعــا خیــر! در تعریــف ایــن 
روش گــفـتـیـــم کــــه کــمـپـیـــن 
بازاریابــی چریکــی بــا هزینــه کــم 
ــن  ــر کمپی ــود و اگ ــی ش ــام م انج
ــی  ــر چریک ــد، دیگ ــر باش ــه ب هزین

نخواهــد بــود.
بــازاریــابــــی  یــــک کــمـپـیـــن  در 
چریکــی چــه اصولــی بایــد رعایــت 

شــوند؟
مــکــانــــی کــــه قــــرار اســــت 
ــی در آن  ــی چریک ــن بازاریاب کمپی
اجــرا شــود بســیار اهمیــت دارد 
و بایــد بــر اســاس نــوع مخاطــب 
مثــل  شــود  انتخــاب  تبلیــغ  و 

ــن  ــپ بنزی ــرو، پم ــگاه، مت فروش
و...

کمپیــن بازاریابــی چریکــی بایــد 
ــد.  ــاوت باش ــاص و متف کاملا خ
ــط  ــبلا توس ــما ق ــن ش ــر کمپی اگ
دیگــر  شــده  اجــرا  دیگــری  برنــد 
ــد. ــی نامی ــوان آن را چریک ــی ت نم
کمپیــن بازاریابــی چریکــی بایــد 
بــا هزینــه خیلــی کــم اجــرا شــود.
کمپیــن چریکــی بایــد در زمــان و 
مکانــی اجــرا شــود کــه مخاطبان 
اصلا انتظــار آن را ندارنــد. مــثلا در 
حاشــیه یــک مســابقه ورزشــی 
پمــپ  هــای  شــیلنگ  روی  یــا 

ــن. بنزی
داریــد!  فرصــت  بــار  یــک  فقــط 
ایــن کمپیــن هــا بایــد اولیــن بــار 
ــرا  ــن اج ــکل ممک ــن ش ــه بهتری ب
شــوند زیــرا قــرار نیســت تکــرار 

شــوند.
شــما نمــی توانیــد کل برنامــه 
بـازاریـابـــی خـــود را بــه کمپیــن 
چریکــی خلاصــه ککنیــد. بازاریابی 
چریکــی قــرار نیســت جایگزیــن 
دیگــر روش هــای بازاریابــی شــود. 
پــس در ککنــار آن بایــد بــرای دیگــر 
روش هــای بازاریابــی هــم برنامه 

ــید. ــته باش داش
هـمـــه بـرنـدهـــا مــی تـوانـنـــد از 
بازاریابــی چریکــی اســتفاده ککنند 
امــا در 3 زمــان اجــرای کمپیــن 
ــت: ــر اس ــم ت ــیار مه ــی بس چریک
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وقتــی کســب و کارتــان نوپــا اســت: اجرای 
یــک کمپیــن چریکــی مــی توانــد یــک شــبه 
شــهرت زیــادی بــرای یــک اســتارتاپ ایجــاد 

ــد. ککن
وقتــی بودجــه کمــی داریــد: از آنجایــی کــه 
کـمـپـیـــن هـای چـریـکـی بـــا هـزیـنـه کـم اجرا 

ــان  ــاتی ت ــه تـبـلـیـغـ ــر بــودجــ ــوند، اگـ ــی ش م
روش ایــن  از  مــی توانیــد  اســت،  محــدود 

 استفاده ککنید.
ــد:  ــرده ای ــد ک ــدی تولی ــول جدی ــی محص وقت
معرفی محصول جدید همــواره دردســرهای 
خــاص خــودش را دارد. اســتفاده از کمپیــن 
مفیــد  هــا  روش  ســایر  از  بیــش  چریکــی 

خواهــد بــود.
هیــچ تضمینــی بــرای موفقیــت ایــن نــوع 

بازاریابــی وجــود نــدارد.
اگرچــه بازاریابــی پارتیزانــی مزایــای زیــادی 
بیشــتر  تاثیــر  و  هــا  هزینــه  کاهــش  مثــل 
دارد امــا اگــر بــه خوبــی اجــرا نشــود، ممکــن 
اســت باعــث تــرس مــردم یــا هــر نــوع آزار 
نتیجــه  صــورت  ایــن  در  و  شــود  دیگــری 

داشــت. خواهــد  معکــوس 
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گاهــی یــک برنــد بیشــتر از یــک نــام 
تجــاری اســت ، این نقطــه ی آفرینش 
لاومــارک اســت. اجــازه بدهیــد بــا یک 

مثــال شــروع ککنیــم ، رولکس.
رولکــس  صرفــا یــک برنــد   ســاعت 
نیســت، رولکــس نمــاد ثروت اســت . 
رولکس  لاومــارک  بودنــش را مدیون 
ثابــت  کیفیــت  حتــی  یــا  تبلیغــات 
محصولش نیســت، بلکه این ذهن 
برنــدی  آن  از  کــه  اســت  مخاطــب 
دوستــش  بتــوان  کــه  می ســازد 
می خواهیــم  کــه  زمانــی  داشــت. 
یــک لاومــارک بســازیم دیگــر فقــط 
مخاطبان مــان  کــه  نیســت  مهــم 
جــنـسـیــــت،  ســــن،  بـراســـاس  را 
شــان  رفتارهــای  یــا  زندگــی  محــل 
لاومــارک  یــک  ککنیــم.  گروه بنــدی 
قبــل از هــر چیــز بــه مخاطبــان خــود 
می نگــرد. انســان  یــک  چشــم  بــه 
تــمــرکــــز  لاومــــارک هـــمـــان طــور 
کــه از نامــش مشــخص اســت بــر 

احساســات اســت.
  ایــن روزهــا مــردم بیــش از هــر 

"هر کسب و کاری که لاومارک نسازد، ارزشی هم ایجاد نمی ککند"
کوین رابرتز - کارآفرین، بازرگان و مدیر ارشد اجرایی بریتانیایی

زمــان دیگــری بــه دنبــال ارتباطــات 
احساســی  بــا برندها هستنــد. آن ها 
انتخاب هــا و همین طــور انتظــارات 
بیشــتری دارنــد و ایــن همــان چیــزی 
اســت کــه کار کســب وکارها را بــرای 
ایجــاد تمایــز ســخت می ککنــد. خبــر 
ــات،  ــه احساس ــت ک ــن اس ــوب ای خ
شــهود و خاطــرات بلندمــدت حــدود 
8۵ درصــــد مــغــــز مـــا را تـــشکیل 
داده انـــــد.  بـــــنــــابــــرایـــــن گــــرچــــه 
در  مــا  بــه  منطقــی  تصمیم گیــری 
می ککنــد،  کمــک  بهتــر  نتیجه گیــری 
قــدرت  مــا  بــه  احساســات  ولــی 
می بخشــند و مــا را بــه حرکــت وادار 
دنیــای  در  مــا  طرفــی  از  می ککننــد. 
تغییــرات پکیوســته زندگــی می ککنیــم. 
اگــر ســفر برندهــا را در طــول زمــان 
ــدا  ــه در ابت ــم ک ــم، می بینی ــرور ککنی م
کالاهــا بــه نام هــای تجــاری و سپــس 
نام هــای تجــاری بــه برندهــا تبدیــل 
شــده اند. امــروز دیگــر هــر چیــزی یــک 
نــد اســت، از یــک شیرینی فروشــی 
کوچــک گرفتــه تــا شــرککتی بــزرگ. این 

مهدی مولوی
نویسنده

یعنــی دیگــر بــه ســادگی نمی تــوان در لاومارک، تکامل یک برند
جهــان شــباهت ها درخشــید و زمان 
ســفر  در  برندهــا  تــا  فرارســیده  آن 
ــوند:  ــد وارد ش ــی جدی ــه دوران ــود ب خ

لاومــارک. دوران 
آنــــچـــــه مـــهــــم اســــت ایــــــــن 
بــه  متعلــق  آینــده  کــه  اســت 
کــه  بـرنـدهـایـــی  لاومارک هاســت، 
دارنــد،  منحصربه فــرد  داســتانی 
اصــل  یــک  برایشــان  ارزش  خلــق 
اساســی اســت و بــه ایــن ترتیــب برای 
خودشــان عشــق و احتــرام ایجــاد 

می ککننــد. مــا بــرای داستان ســرایی 
بــه  مشــتریانمان  برنــد  تبدیــل  و 
لاومــارک هــایـــی مـانـدگـــار بــیـــش 
و  آمـاده ایـــم  لــحــظــــه ای  هـــر  از 
آن هــا  ککنــار  در  هم آفرینــی  بــرای 

ایســتاده ایم.
ســاده  بســیار  لاومــارک  ایــده 
تــنــهــــا  نــــه  لاومـــارک هــــا  اســـت. 
را  فـوق الـــعاده ای  احـتـــرام  حــــس 
برمی انگیزنــد،  خــود  مخاطبــان  در 
و  بیشــتر  چیــزی  آن هــا  بــه  بلکــه 
الـهـام بـخـش تـــر عـرضـــه می ککننــد. 

کــه  اســت  احساســی  چیــز  آن  و 
از  فـــراتر  مــردم  مـی شـــود  بـاعـــث 
تصمیم هــای  یــا  منطقــی  دلایــل 
حـسـاب گـرانـــه خـــود بـــه بــرنـــدها 

شــوند. وفــادار 

ی  آینــده  لاومــارک  ککتــاب  )منبــع: 
پکیــش روی برندهــا – کویــن رابرتــز(
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۱- لاومــارک )Lovemark( : برندهایــی کــه فراتــر از یــک نــام تجــاری هستنــد و ارتبــاط احساســی قــوی بــا 
مشــتریان خــود برقــرار می ککننــد. ایــن برندهــا باعــث ایجــاد وفــاداری عمیــق می شــوند.

۲- کویــن رابرتــز )Kevin Eoberts( : مدیــر اجرایــی ســابق Saatchi & Saatchi و نویســنده ای کــه مفهــوم 
"لاومــارک" را معرفــی کــرد، کــه بــه برندهایــی اطلاق می شــود کــه بــا مشــتریان خــود ارتبــاط احساســی 

ــد. ــرار می ککنن برق
۳- رولکــس )Rolex( : برنــد لوکــس ســاعت کــه بــه دلیــل ایجــاد ارتبــاط احساســی بــا مشــتریان، فراتــر از 

یــک محصــول، نمــاد ثــروت و موفقیــت اســت.
۴- برنــد )Brand( : نــام، طراحــی یــا ویژگی هایــی کــه یــک محصــول یــا خدمــات خــاص را از دیگــران متمایز 

ــد. می ککن
۵- ارتباطــات احساســی )Emotional Connection( : رابطــه ای عاطفــی بیــن برنــد و مشــتری کــه بیشــتر 

از ویژگی هــای منطقــی محصــول اســت و بــر وفــاداری تأثیــر می گــذارد.

۶- وفــاداری بــه برنــد )Brand Loyalty( : انتخــاب 
مــداوم مشــتریان بــرای خریــد از یــک برنــد خــاص 
بــه دلیــل تجربیــات مثبــت و ارتباطــات احساســی 

بــا آن.
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جــاب ویــژن )Job Vision( یکی 
پکیشــروترین  و  معتبرتریــن  از 
پلتفرم هــای کاریابی و اســتخدام 
در ایــران اســت. اولیــن نســخه 
ایــن ســایت در ۲۰ بهمــن ۱۳۹۵ 
ارائــه  عمومــی  اســتفاده  بــرای 
جــاب   ،۱۴۰۱ خــرداد  در  و  شــد 
ــا  ــن از رقب ــی گرفت ــا پکیش ــژن ب وی
فعــال  آگهی هــای  تعــداد  در 
بزرگکتریــن  بــه  بــازار،  ســهم  و 
پـلـتـفـــرم تـخـصـصـــی جــذب و 
تبدیــل  کشــور  در  اســتخدام 

شــد.
ــوگل  ــای گ ــاس داده ه ــر اس ب
ــاب  ــدز )Google Trends(، ج ترن
ســایت های  میــان  در  ویــژن 
میــزان  بالاتریــن  کاریابــی، 
جســتجو را در گــوگل بــه خــود 
اختصــاص داده اســت. تاککنــون 
سـازمـــان  هـــزار   ۶۶ از  بـیـــش 
معتبــر ماننــد اسنــپ، ایرانســل، 
دیـجـی کـــالا، کـالـــه، یـونـیـلـــیور، 
ــه،  ــک خاورمیان ــتار، بان هایکپراس
علــی بابــا و تپســی، آگهی هــای 
ایــن  در  را  خــود  اسـتـخــدامـــی 
پـلـتـفـــرم مـنـتـشـــر کـــرده اند و 
بیــش از ۲.۵ میلیــون کارجــو از 
خدمــات جــاب ویــژن بهــره  منــد 
شــده اند. در ســال ۱۴۰۰، حــدود 
ایــن  طریــق  از  نفــر  هــزار   ۲۰

معرفی جاب ویژن

نوݠ ݔ ݫ ݥتاپىݫ ݢسݠݠتار *اݢ

شــده اند. اســتخدام  ســایت 

چرا جاب ویژن؟
جــاب  تمایــز  نقــاط  از  یکــی 
هــوش  از  بهره �یــری  ویــژن، 
مصنوعــی بــرای ارتقــاء کیفیــت 
هیــچ  در  کــه  اســت  خدمــات 
ســایت کاریابــی دیگــری مشــابه 
آن وجــود نــدارد. ایــن سیســتم 
هوشمند با تحلیل رفتار کاربران، 
بــه کارآمدتــر شــدن جســتجوی 
کمــک  شــغلی  موقعیـــت های 
می ککنــد. از جملــه امکانــات جــاب 
سیســتم  بــه  می تــوان  ویــژن 
ــاز  ــاق، رزومه س ــمند انطب هوش
دو زبانــه فارســی و انگلیســی، 
فیلترهــای متنــوع ماننــد حقوق 
و موقعیــت جغرافیایــی، برگزاری 
نمایشــگاه های کار، گزارش هــای 

فاطمه پهلوان
نویسنده
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ماشــین  کار،  بــازار  از  آمــاری 
دســتمزد،  و  حقــوق  حســاب 
و  روانـشـنـاســـی  تـسـت هـــای 
و  آنلایــن،  شـخـــصیت شناسی 
پلتفــرم آموزشــی توانمندترشــو 
مـهـارت هـــای  یـادگـیـــری  بــرای 

کــرد. اشــاره  کاربــردی 
هــمــچــنــیـــن، جــاب ویـــژن 
هـمـایـش هـــــای  بــرگــــزاری  بـــا 
منابــع  حــوزه  در  تـخـــصصی 
 ،HR Vision انســانی بــا عنــوان 
مـنـابـــع  جــامـعـــه  دارد  تـــلاش 
مــداوم  طــور  بــه  را  انســانی 

توانمندتــر      ســازد.

ــتاوردهای  ــم     از   دس ــای   مه آماره
ــژن ــاب   وی ج

کارجــو  میلیــون   3 بــه  نزدیــک 
بــرای  ویــژن  جــاب  امکانــات  از 
فرصت هــای  بــه  دستیابــی 
شــغلی دلخــواه خــود اســتفاده 

. ککننــد می 
تــا ســال 1403، بیــش از 81 هزار و 
600 ســازمان از جــاب ویــژن بــرای 

جــذب نیــرو کمــک گرفته انــد.
 38 از  بیــش  حاضــر،  حــال  در 
هــزار موقعیــت شــغلی فعــال 
ــود  ــژن وج ــاب وی ــایت ج روی س

دارد.

در ســال 1401، جــاب ویــژن بــه 
 50 از  بیــش  شــدن  اســتخدام 

هــزار کارجــو کمــک کــرد.
بیــش   ،1402 ســال  در  تنهــا 
از  اســتفاده  بــا  نفــر  هــزار   100 از 
موقعیت هــای  در  ویــژن  جــاب 
ــود ــر خــ ــورد نــظــ ــی مــ شـــغــلــ

 استخدام شدند.
ــار 1403،  ــا به ــی، ت ــور کل ــه ط ب
بیــش از 232 هــزار نفــر بــا کمــک 

ــد. ــدا کرده ان ــژن کار پکی ــاب وی ج

۲۰۲۱
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تریاکݠݠݠتا       ٮݠ
ــد  ــید و ثروتمن ــتاب بیندیش کـ
شــوید توســط مــردی نوشــته 
بـــــــرای  کـــــه  اســــــت  شــــــــده 
موفقیــت مــی جنگیــد؛ ناپلئــون 
آمریکایــی  نویســنده ی  هیــل، 
ادبـــیّـــاتِ  پــیــشــگــامـــانِ  از  و 
ــاب  ــن ککت ــت در جهان،ای موفقی
انــدرو  ســخنان  از  الهــام  بــا  را 
کارِنگی)بنیانگــذار شــرکت فــولاد 
ــن از  ــد ت ــدود پانص ــی( و ح کارنگ
ــان  ــد جه ــق و ثروتمن ــراد موف اف
نوشــته اســت تــا شــاهراه هــای 
موفقیــت را بــه سرتاســر جهــان 

بنمایانــد.

بعــد  بــه  تنهــا  ککتــاب  ایــن 
پــردازد  نمــی  موفقیــت  مــادی 
بلکــه بــه مخاطــب مــی آمــوزد 
و  مـتـعـالـــی  روحـــی  چــگــونـــه 

ثروتمند تربیت ککند. 

معرفی کتاب »بیندیشید و ثروتمند شوید«

ــد  ــید و ثروتمن ــاب بیندیش ککت
ــاپ  ــه چ ــال۱۹۳۷ ب ــوید در س ش
اول رســید. رمــز موفقیتــی کــه 
ــن  ــی در ای ــل از کارنگ ــه نق ــل ب هی
اســت  بــرده  بهــره  آن  از  ککتــاب 
ــه  ــت ک ــام اس ــی ن ــول ب ــک فرم ی
داننــد  مــی  کــه  افــرادی  تنهــا 
ــه  ــی چ ــد و در پ ــی خواهن ــه م چ
خواهنــد  درک  را  آن  هستنــد 
از  فصــل  هــر  در  کرد؛مخاطــب 
ایــن  از  ککتاب،تصویــری  ایــن 
فـرمــــول، بـــرداشـــــت خــواهـــد 
دارای  جملــه  ایــن  کرد.گفتــن 
ی  نقطــه  کــه  اســت  اهمیــت 
شــروع همــه ی موفقیــت هــا و 
ــود  ــا وج ــا تنه ــروت ه ــت ث انباش
بــوده  ذهنــی«  آلِ  »ایــده  یــک 
اســت کــه وقتــی بــا بــاور،تلاش و 
اســتمرار همــراه شــده بــه فــرد 
اجــازه ی راهیابــی بــه دروازه ی 
موفقیــت را داده اســت؛عنوان 
بیندیشــید  یعنــی:  ککتــاب  ایــن 
و ثروتمنــد شــوید، بــه همیــن 
ثــروت  کــه  دارد  اشــاره  نککتــه 
بــا یــک حالــت ذهنــی آغــاز مــی 
داریــد  هدفــی  شـمـــا  شـــود. 
شــور  شــما  بــه  هــدف  ایــن  و 
دهــد  مــی  حرکــت  اشتیــاق  و 
بــا چاشــنی  آنــگاه اســت کــه  و 
ــدف را  ــه ه ــیدن ب ــت، رس مداوم

*
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ــد.  ــده ان ــد آم ــن قدرتمن ــام ذه ن
یکــی از عبــارت هــای عمیــق ایــن 
است:»ســرانجام  ایــن  ککتــاب 
در  رســید  راه  از  فرصــت  چــون 
ــیری  ــود و از مس ــدّل ب ــه  مب جام
خلاف آنچــه بارنــس پکیــش بینــی 
کــه  بدانیــد  و  آمــد  بــود  کــرده 
ــت  ــای فرص ــی از ترفنده ــن یک ای
حیــاط  پشــتِ  فرصــت  اســت؛ 
ــا کــــمــــیـــــن  خــــلـــــوت شـــمـــ
مـی کـــند، گاه یه صورت بدبیاری 
ظاهــر مــی شــود، گاه شکســت 
همیــن  گیرد.بــه  مــی  موقتــی 
دلـــیــــل اســــت کـــه خــیــلــی هــا 
نمــی تواننــد فرصــت مناســب را 
تشــخیص دهنــد.« پــس بیایکیــم 
آرزوهایمــان  خلــوت  حیــاط  در 
مـــشـــتــــاقــــانــــــه بـــه دنـــبــال 
فـــرصــــت  هــــای  کـــمــیــنگــــاه 
ــوادث  ــن ح ــخ تری ــم و از تل بگردی
و دشــوارترین بزنــگاه هــا طلای 
نــاب فرصــت را اســتخراج ککنیم.

مــی ککنیــد. تضمیــن 
ایــن  توجــه  جالــب  نــکات  از 
ــا  ــان ه ــا انس ــون م ــه چ ــت ک اس
ــا  ــدنی ه ــول از نش ــور معم ــه ط ب
و نــــامــمــکــن هــا  صــــحـــبـــت 
ــا آوردنِ  ــاب ب ــن ککت ــم ای ــی ککنی م
نمونــه هــای مختلــف از شــرایط 
ســطوح  بــا  متفــاوت  افــراد  و 
تحصیلــی، نگرشــی و اقتصــادی 
مـتـفـــاوت در سـرتـاســـر دنـیـــا 
تابــوی  ایــن  داشــته  ســعی 
از  و  ککنــد  تصحیــح  را  ذهنــی 
کــه  بگویــد  مثبتــی  اتفاقــات 
بــه  و  خاکــی  ی  کــره  همیــن  در 
وســیله ی انســان هایــی ماننــد 
خــورده  رقــم  مــا  از  یــک  هــر 
هــدف  خلاصــه  طــور  اســت.به 

از: اســت  عبــارت  ککتــاب  ایــن 
تـبـدیـل ذهـنـیـت شـکـسـت بــه

ذهنیت موفقیت
امــا راهــی کــه هیــل در ایــن 
کــتــــاب پـیـــش روی مـخـاطـــب

مــی گــذارد، یــک فرمــول ریاضــی 
و رادیـکـالـــی نــیــســــت، بـلـکـــه 
رهنمودهــا و اســتراتژی هایــی 
بــرای اصلاح افــکاری اســت کــه 
ریشــه در تجربــه زیســته ی اککثــر 
افــراد یــک جامعــه دارد. انباشــت 
بخــت  بــه  تــوان  نمــی  را  ثــروت 
خــوش واگــذار کــرد بلکــه بایــد 
ــروت  ــاری ث ــای ج ــت روده دانس
هـمـگـــی از سـرچـشـمـــه ای بـــه 
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ݢ نــــــــــــــــورݠ ݢ
ݢ صـــــــــــــدݠݥا ݢ

اکݠݠݠݠـــشـن

ایــن فیلــم بــه کارگردانــی جــان 
واقعــی  داســتان  هنــکاک،  لــی 
ــن  ــزرگ تری ــترش ب ــد و گس از رش
زنـجـیـــره فـســـت فـــود جـــهان، 
ــد  ــی ککن ــت م ــد، را روای ــک دونال م
کــراک  ری  شــخصیت  روی  بــر  و 
بــا بــازی مایــکل کیتــون، بنیــان 
دارد.  تمرکــز  برنــد،  ایــن  گــذار 
تحلیــل مدیریتــی ایــن فیلــم مــی 
توانــد بــه عنــوان یــک مطالعــه 
مـــــوردی جـــــــذاب در زمــیــنــــه 
ــب و کار،  ــتراتژی کس ــری، اس رهب
چالــش هــای اخلاقــی و تاثیــرات 
ــی  ــا تلق ــازمان ه ــی در س فرهنگ

شــود.

در دنیــای پرشــتاب و رقابتــی 
امــروز، داســتان های موفقیــت 
ــوان  ــب وکار به عن ــه کس در عرص
چراغــی روشــن بــرای کارآفرینــان 
ــن  ــد. ای ــل می ککنن ــران عم و مدی
داســتان ها نــه تنهــا الهام بخــش 

بــزرگ  هــای  ایــده   بــا  را  خودتــان 
احاطــه ککنید و  هرگــز  از  دنبال کردن 

رویاهایتــان دســت نکشــید.
 ریک کلاوسکی

”The Founder“ بررسی دوگانگی در
غذا یا قدرت؟ داستانی از قدرت و فساد 

هــسـتـنـــد، بــلــکـــه مـی تـــوانند 
را  ارزشــمـــنـــــدی  درس هــــای 
و  رهبــری  نــوآوری،  مــورد  در 
ــه  ــب وکار ارائ ــتراتژی های کس اس
دهنــد. یکــی از ایــن داســتان های 
داســتان  آموزنــده،  و  جــذاب 
تأسیــس  و  کلاوســکی  ریــک 
اســت.  مک دونالــدز  امپراتــوری 
ایــن فیلــم بــه زیبایــی روایتگــر 
کــه  اســت  مــرد  ایــن  زندگــی 
توانســت  نوآورانــه،  دیــدی  بــا 
بـــرندهای  بـزرگ تـریـــن  از  یـکـــی 
فســت فود جهــان را شــکل دهــد 
و تحولــی عظیــم در صنعــت غــذا 
کلاوســکی،  ریــک  کـــند.  ایجــاد 
بــود  معمولــی  فروشــنده  یــک 
رســتوران  یــک  دیــدن  بــا  کــه 
نــام  بــه  کالیفرنیــا  در  کوچــک 
مک دونالــدز، الهــام گرفــت. او بــا 
شــجاعت و جســارت، تصمیــم 
بــه گســترش ایــن برنــد گرفــت و 
اســــتراتژی های  از  اســتفاده  بــا 
موفــق  نوآورانــه،  و  خـلاقـــانه 
بــه یــک  را  تــا مک دونالــدز  شــد 
امــا  ککنــد.  تبدیــل  جهانــی  نــام 
دربــاره  تـــنــهـــا  داسـتـــان  ایـــن 
مـــوفــقــیـــت نـیـســـت؛ بـلـکــــه 

*
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دربــاره ارزش هــا و اصولــی کــه 
بایــد در هــر تصمیــم مدیریتــی 
مـدنـظـــر قـــرار گــیـــرد، دعـــوت 

. ککنــد می 

فرمــول موفقیــت: یــک ســفر از 
ــت ــا واقعی ــده ت ای

رشــد  از  روایتــی  فیلــم،  ایــن 
زنجیــره   بزرگ تریــن  گســترش  و 
ــد،  ــان، مک دونال ــت فود جه فس
نــام  بــه  مــردی  دســتان  بــه 
شــخصی  اســت؛  کــراک  ری 
و  نیم خــورده  نبوغــی  بــا  کــه 
ــه  ــا بـ ــروازی ای بــی انــتــهــ بـلـنـدپـ
ســراغ فرصتــی مــی رود کــه دو 
یــک  صاحــب  ســاده دلِ  بــرادر 
کالیفرنیــا،  در  محلــی  رســتوران 
ایــن  می گذارنــد.  او  روی  پکیــش 
و  آرام  جریانــی  ماننــد  داســتان 
آشــنا آغــاز می شــود امــا به مــرور 
بــــه رودخـــانــــه ای خـــروشــــان 
بــی رحــمــــی و  از جــاه طــلــبـــی، 
می شــود.  تبدیــل  اســـتثمار 
کــراک،  ری  بــا  فیلــم  داســتان 
نماینــده فــروش دســتگاه های 
می شــود.  آغــاز  مخلوط کــن، 
در ایــن ســفر داســتانی، کــراک 
و  شکســت  کوه هــای  میــان  از 
می ککنــد  عبــور  تردیــد  دره هــای 
موفقیتــی  جـسـتـــجوی  در  و 
نخســت،  نــگاه  در  کــه  مــی دود 
ــماید. او  ــی مـی نـ دست نـیـافـتـنـ

رســتورانی  بــه  اتفاقــی  به طــور 
توســط  کــه  می ککنــد  برخــورد 
بـــــرادران مــــک دونــــالـــــد اداره 
بــا  کــه  برادرانــی  می شــود؛ 
دیدگاهــی  و  کودکانــه  شــوقی 
نوآورانــه، از ســرعت و کیفیــت در 
ارائـــه ی غـــذا یک رؤیا ساخته اند. 
در  بزرگ تــری  رؤیــای  کــراک  امــا 
نــه تنهــا  ســر دارد؛ رؤیایــی کــه 
مرزهــای  بلکــه  شــهر،  مرزهــای 

می نــوردد. در  را  کشــور 
بی ماننــد  ظرافتــی  بــا  فیلــم 
نشــان می دهــد کــه چگونــه ایــن 
نهفتــه  حیله گری هــای  بــا  مــرد، 
در  خـــــــنــــــــده و ســــــخـــــــاوت 
آنـــچــــه  آرام آرام  ظــاهــــری اش، 
بـــــــرادران مــک دونـــالـــد بـــــنـــا 
خــــــود  نــــام  بـــه  را  کــرده انـــد 
آرایــه ی  میــان،  ایــن  در  می زنــد. 
در  پررنــگ  نقشــی  »نقــاب«، 
ایفــا  کــراک  شــخصیت پردازی 
ــان  ــره ای مهرب ــا چه ــد؛ او ب می ککن
وارد  دلگرم ککننــده  ســخنانی  و 
پشــت  امــا  می شــود،  عرصــه 
ــی  ــوس دزدی بزرگ ــره، ه ــن چه ای

اســت. نهفتــه 
بـــازتابی  فـیـلـــم  همچنیــن، 
و  اخلاق  میــان  تقابــل  از  اســت 
ــد،  ــرادران مک دونال ــت؛ ب موفقی
کــه صداقــت و عشــق بــه کار را 
در  عزیــز  گکنجینــه ای  همچــون 
قلــب خــود نــگاه داشــته اند، در 

اخلاقــی  تعارضــات  چالش هــا، 
بــه  را  دشــواری  تصمیمــات  و 
ــر  ــر مدی ــه ه ــد ک ــر می کش تصوی
بایــد بــا آن هــا روبــرو شــود. در 
بــه  مــا  مدیریتــی،  تحلیــل  ایــن 
بـررســـی استـراتـژی هـــای ریـــک 
پرداخــت  خواهیــم  کلاوســکی 
ــای  ــه روش ه ــق ب ــی عمی و نگاه
برنــد  گســترش  و  ایجــاد  در  او 
مک دونالــدز خواهیــم انداخــت. 
آیــا او تنهــا یــک کارآفریــن موفــق 
بود یــا اینکــه در مســیر موفقیت 
نیــز  را  اخلاقــی  اصــول  خــود، 
ــوالات  ــن س ــت؟ ای ــا گذاش ــر پ زی
مفهــوم  دربــاره  تفکــر  بــه  را  مــا 
آن  هـزینـه هـــای  و  مـوفـقـیـــت 
ســوق می دهــد. آیــا موفقیــت 
در دنیــای کســب وکار همیشــه 
بــه معنای درســت بودن اســت؟ 
بــه  رســیدن  بــرای  می تــوان  آیــا 
اهــداف بــزرگ، از اصــول انســانی 
ــی  ــی چــــشـــم پــــوشـــ و اخـــلاق
کــرد؟ بــا مــا همــراه باشــید تــا 
بــا بـررســـی دقـیـق تـــر داســتان 
تجــارب  از  کلاوســکی،  ریــک 
آیـنـــده  بــــرای  درس هــایــــی  او 
چـــالش های  بــه  و  بـیـامـوزیـــم 
تجــارت  دنیــای  در  کــه  اخلاقــی 
عمیق تــر  نگاهــی  دارد،  وجــود 
تنهــا  نــه  ســفر  ایــن  بیندازیــم. 
مــا را بــا دنیــای کســب وکار آشــنا 
تفکــر  بــه  را  مــا  بلکــه  می ککنــد، 

۲8۲۹

نـشـریـه احـیـاءنـشـریـه احـیـاء

نشریه احیاء
فروردین ۱۴۰۴

نشریه احیاء
فروردین ۱۴۰۴

**



نشریه احیاء
فروردین ۱۴۰۴

نـشـریـه احـیـاء

نشریه احیاء
فروردین ۱۴۰۴

**

نـشـریـه احـیـاء

۳۰۳۱

نـشـریـه احـیـاءنـشـریـه احـیـاء

نشریه احیاء
فروردین ۱۴۰۴

نشریه احیاء
فروردین ۱۴۰۴

**

بیندازیــم: آن هــا  بازیگــران 

مایکل کیتون به عنوان ری کراک
نقــش  در  کیتــون  مایــکل 
فـــروشـنـــده  یــــک  کـــراک،  ری 
جاه طلــب و مصمــم، بــا تســلط 
جذابیــت  خــود،  شــخصیت  بــر 
بــه  را  پکیچیدگی هــای انســانی  و 
نمایــش می گــذارد. او بــه خوبــی 
تـوانـسـتـــه اســـت تــعـارضـــات 
درونــی و انگیزه هــای متضــاد  ری 
را بــه تصویــر بکشــد؛ از یــک ســو، 
ــر،  ــوی دیگ ــزرگ و از س ــای ب آرزوه
ــرای  ــی او ب ــر اخلاق ــای غی روش ه

دستیابــی بــه موفقیــت.

نیــک آفرمــن بــه عنــوان ریچــارد 
مک دونالــد

نیــک آفرمــن در نقــش ریچــارد 
مک دونالــد، یکــی از بنیان گــذاران 
دلنشــین  بــازی  بــا  رســتوران، 
تصویرگــر  خــود،  صمیمــی  و 
ارزش هــای  و  اصــول  بــا  فــردی 
ــد  ــان می ده ــت. او نش ــوی اس ق
کــه چگونــه ایده هــا و آرمان هــا 
قــرار  فشــار  تحــت  می تواننــد 
چالــش  بــه  نهایــت  در  و  گیرنــد 

شــوند. کشــیده 

عنــوان  بــه  مالکوویــچ  جــان 
دونالــد مــک    موریــس 

نقــش  در  مالکوویــچ  جــان 

بــرادر  مک دونالــد،  موریــس 
تحســین برانگیز  بــازی  بــا  دیــک، 
خــود، عمق بیشــتری به داســتان 
می بخشــد. او بــه خوبــی تضــاد 
بیــن عشــق بــه خانــواده و نیــاز 
بــه حفــظ اصــول را بــه نمایــش 
او  شــخــصــیـــــت  می گــذارد. 
نـــمــایــانــگر چالش های اخلاقی 
اســت کــه در مســیر موفقیــت 

می آیــد. پکیــش 

لورا  درن  به  عنوان اثل فلمینگ
اثــل  نقــش  در  درن  لــورا 
فلمینــگ، همســر ری، بــا بــازی 
ابعــاد  خــود،  تاثیرگــذار  و  قــوی 
را  داســتان  عاطفــی  و  انســانی 
نمایانگــر  او  می بخشــد.  غنــا 
دنیــای  در  زنــان  چالش هــای 
نشــان  و  اســت  کار  و  کســب 
روابــط  چگونــه  کــه  می دهــد 
ــر  ــت تأثی ــد تح ــخصی می توانن ش
قــرار  شــغلی  جاه طلبی هــای 

. نــد گیر

نقاط قــوت: داســتانی کــه دل ها را 
مــی رباید

- غوطه وری در جزئیات
فـیـلـــم بـه خـوبـــی چالش هــا 
را  کـارآفـریـنـــی  سـخـتـی هـــای  و 
بیننــده  می کشــد.  تصویــر  بــه 
می توانــد فشــارها، ریســک ها و 
تصمیمــات دشــواری کــه ری بــا 

می گیرنــد  قــرار  کــراک  ری  برابــر 
قلــه،  بــه  رســیدن  بــرای  کــه 
نــیــــز  اخـــلاق  فــروخـتـــن  از 
تـقـابـــل،  ایـــن  نــدارد.  ابایـــی 
تـصـویـرگـــر حـقـیـقـتـــی اســت 
کســب وکار  جهــان  در  گاه  کــه 
ایــــنـــکــــه  مـواجـهـیـــم:  آن  بــا 
مســیرهایی  از  گاه  موفقیــت 
ــال ــه اخلاق را پایم ــذرد ک می گ

 می ککننــد. 
فــیـلــــم  ایـــن  نــهــایــــت،  در 
کــه  اســت  آینــه ای  همچــون 
مفهــوم  در  بازنگــری  بــه  را  مــا 
می ککنــد.  دعــوت  »پکیــروزی« 
انباشــت  بــا  تنهــا  پکیــروزی  آیــا 
معنــا  جاودانــه  نــام  و  ثــروت 
در  آنچــه  یــا  می گیــرد؟ 
به ظاهــر  ایــن  پــرده ی  پشــت 
کـامـیـابـی هـــا پـنـهـــان اســـت، 

از عـــاری  و  خـالـــی  حـفـــره ای 
 معناســت؟

ــایی  ــان: رمز�ش ــای پنه چهره ه
و  فیلــم  شــخصیت های  از 

آن هــا درونــی  دنیــای 
جــذاب  داســتان  فیلــم  در 
شــکل گیری  از  پکیچیــده ای  و 
را  مــک دونـالـــد  امــپــراتــــوری 
بازیگــران  و  می ککنــد  روایــت 
بــه  را  کلیــدی  نقش هــای  آن 
ــد  ــد. بیایکی ــا می ککنن ــی ایف زیبای
و  شــخصیت ها  بــه  نگاهــی 
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- صداهای خاموش
فرهنــگ  نقــد  بــه  فیلــم  در 
در  جاه طلبــی  و  مـصـرف گـــرایی 
ایــن  می پــردازد.  مــدرن  جامعــه 
فیلــم بــه مــا یــادآوری می ککنــد کــه 
موفقیت شــخصی ممکن است 
دیگــران  بــه  آسیــب  قیمــت  بــه 

باشــد.

- فراتر از غذا
ایــن فیلــم نــه تنهــا داســتان 
بنیــان گــذاری یــک رســتوران، بلکه 
تاثیــر فرهنگــی مــک دونـــالــــدز 
بـــــر جــامــعـــــه و ســبک زندگــی 
مــردم را نیــز بررســی مــی ککنــد. این 
جنبه اجتماعــی فیلــم، آن را از یک 
روایـــت تــجـــــاری صـــرف فــــراتــر 

می برد.

نـقـــاط ضـعـــف: چـــالــــش هـــا و 
هــا کاســتی 

- حقیقتــی �پیچیــده در یــک قــاب 
ســاده

معتقدنــد  منتقــدان  بـرخـــی 
بخش هــا  برخــی  در  فیلــم  کــه 
کــرده  ساده ســازی  را  داســتان 
روابــط  پکیچیـــده تر  جنبه هــای  و 
انســانی و تجــاری را نادیــده گرفتــه 
اســـت و تـحـلـیـــل عـمـیـق تـــر از 
چالش هــا و تضادهــای واقعــی 
در دنـیای کسب وکار مورد غفلت 

قــرار گرفتــه اســت.

- سایه های فراموش شده
برخــی از شــخصیت های فرعی 
بــه خوبــی توســعه نیافته انــد و 
ممکــن اســت حــس ارتبــاط بــا 
آن هــا بــرای بیننده دشــوار باشــد.

-سوالات بی �اسخ
در پایــان فیلــم، ممکــن اســت 
برخــی بیننــدگان احســاس ککننــد 
کــه پکیــام نهایــی یــا نتیجه گیــری 
واضحــی وجــود نــدارد. ایــن عــدم 
شــود  باعــث  می توانــد  وضــوح 
کــه بیننــده احســاس ککنــد کــه 
تلاش هــا و چالش هــای ری کــراک 
منجــر  ملمــوس  نتیجــه ای  بــه 

نشــده اند.
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بازیگران: 
مایکل کیتون

لورا درن
نیک آفرمن

جان کارول لینچ
پاتریک ویلسون

بی جی نواک

آن هــا مواجــه اســت را احســاس 
ککنــد.

- ریزه کاری های انسانی
ــراک  ــت ری کــ شــــخــــصــــیـــــ
می یابــد  توســعه  بــه خــوبـــی 
فیلــم  طــول  در  او  تغییــرات  و 
مشــاهده  قابــل  وضــوح  بــه 
بــه  تحــول  ســیر  ایــن  اســت. 
بــا  تــا  می دهــد  اجــازه  بیننــده 
درک  و  ککنــد  همزادپنــداری  او 
او  هــای  انگیــزه   از  عمیق تــری 
یـافـتـگـــی  توســعه  ککنــد.  پکیــدا 
انســانی  پــیـچـیـدگی هــــای  و 
شــخصیت اصلــی او بــه جذابیت 

اســت. افــزوده  داســتان 

- کارگردانــی کــه زمــان را متوقــف 
مــی کپنــد

کارگردانــی جــان لــی هنــکاک 
ــی  ــذاب، فضای ــرداری ج و فیلمب
مناســب بــرای روایــت داســتان 
اســتفاده  اســت.  کــرده  ایجــاد 
خوبــی  بــه  نورهــا  و  رنگ هــا  از 
ــای  ــات و تـــنــش هــــ احــســاســ
می ککنــد.  منتقــل  را  داســتان 
در  توانایــی  بــا  کارگــردان  ایــن 
 1950 دهــه  فضــای  بازآفرینــی 
قلــب  بــه  را  مخاطــب   ،1960 و 

داســتان مــی بــرد.
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به صرف 
چــــــــای

عضو هیئت علمی گروه بازرگانی و کسب و کار

*

عرفان رجبی

فائزه عزیزی

مصاحبه ککننده

مصاحبه ککننده

گفت و گو با سرکار خانم دکتر سلاجقه

۳۵

 ، از خودتــان برایمــان بگوییــد 
ــل  ــی تحصی ــگاه های ــه دانش در چ
کــرده ایــد ؟ �رایــش هــای شــما 
در مقطــع کارشناســی ، ارشــد و 

ــد؟ ــه بودن ــری چ دککت
ــه  ــر سلاجق ــن نیلوف سلام، م
هســتم ، عضــو هیئــت علمــی 
کار  و  کســب  و  بازرگانــی  گــروه 
دانشــگاه  فارابــی  دانشــکدگان 

تهــران.
در  را  کارشناســی  دوره  بنــده 
ســال 1384 مدیریــت جهانگردی 
در دانشــگاه علامــه طباطبایــی 

خوانــده ام.
در آن ســـال هـــا دانــشــگــــاه 
بــود  دانشــگاهی  تنهــا  علامــه 
را در مـقـطـــع  ایـــن رشـتـــه  کـــه 

میــداد. ارائــه  کارشناســی 
در مـقــطــــع ارشـــد در ســـال 
و  کســب  مدیریــت  وارد   1390
دککتــری  مطقــع  در  و  شــدم  کار 
درســال 1392 وارد کارآفرینــی در 

شــدم. تهــران  دانشــگاه 

چــه شــد کــه ایــن رشــته هــا را 
؟ کردیــد  انتخــاب 

دبـیـرسـتـــان  دوره  در  بـنـــده 
و  بــــودم  خـــوان  درس  خـیـلـــی 

انســانی  و  تجربــی  رشــته  بیــن 
انتخــاب  را  کــدام  نمیدانســتم 
بســیار  ســن  ایــن  چــون  ککنــم. 
تمــام  و  اســت  خاصــی  ســن 
اســت  ایــن  بــر  خانــواده  تاکیــد 
تجربــی  رشــته  بایــد  حتمــا  کــه 
بخوانیم. بخاطــر همین موضوع 
رشــته  گرفتــم  تصمیــم  بنــده 
ــل  ــه تحصی ــرای ادام ــانی را ب انس
خــود انتخــاب ککنــم . در ککنکــور 
رتبــه خوبــی کســب کــردم و در 
ــه 185  ــف از رتب ــای مختل ــروه ه گ

داشــتم.  250 تــا 
بعــد از ککنکــور مجــددا تاکیــد 
ــود،  ــوق ب ــته حق ــر رش ــواده ب خان
مــن گشــتم و تصمیــم گرفتــم 

وارد مدیریــت بشــوم .
خوبــی  رتـبـــه  چــون  الـبـتـــه 
کســب کرده بــودم رشــته حقوق 
را  مختلــف  هــای  دانشــگاه  در 
قبــول شــده بــودم امــا نمیدانــم 
شــانس یــا تقدیــر بــود کــه وارد 
زمــان  آن  در  شــدم.  مدیریــت 
خیلــی دوســت داشــتم بــه شــهر 
تهــران بیایــم، پایــگاه های کســب 
ــر  ــت و فک ــادی داش ــای زی و کاره
خوبــی  شــهر  بســیار  میکــردم 

اســت.
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اصالتــا  و  نیســتم  تهرانــی  مــن 
هســتم. کرمانــی 

جهــت  ایــن  از  میککنــم  فکــر 
از  یکــی  یعنــی   ، نکــردم  اشتبــاه 
انتخــاب هــای درســتم ایــن بــود 
دوره  آن  در  تهــران  واقعــا  کــه 
کار  و  کســب  کــه  بــود  شــهری 
درحــال  و  داشــت  بزرگــی  هــای 
حاضــر بســیار گســترده تــر شــده 
اســت . تهــران از لحــاظ فرهنگــی 
و روحیــه کســب و کاری خیلــی بــا 
شــهر هــای دیگــه فــرق داشــت .

مدیریــت جهانگــردی را خیلــی 
ولــی  دارم  و  داشــتم  دوســت 
ایــن رشــته در ایــران بــه واســطه 
سیاســی،  مختلــف  نیروهــای 
اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگی 
ــت.  ــان اســـــ ــدام در نــــوســــ مـــ
و یــک موضوعــی کــه بــود، مــا 
بــرای  را  کارآفرینــی  رشــته  الان 
ــم و درس  ــا داری ــته ه ــه رش هم
اختیــاری کارشناســی اســت. امــا 
در آن موقــع اینگونــه نبــود و یــک 
چیــزی در آن رشــته کــم بــود. و 
مــن بــا خــود میگفتــم مــا یــک 
ســری چیــز هــا یــاد میگیریــم امــا 
هیچکــدام از مــا هیــچ نگرشــی 
دربــاره راه انــدازی یــک کســب و 

نداریــم. کار 
مــن از انتخــاب مقطــع دککتــری 
هســتم  راضــی  بســیار  خــودم 
ــم  ــاز ه ــردم ب ــب برگ ــه عق ــر ب و اگ

همین مســیر را انتخــاب میککنم 
ولــی شــاید کارشناســی و  ارشــد 

خــودم را جــا بــه جــا ککنــم.

 تـعــریـف     شـمـا   از   کـــارآفـــریـنـی
 چیست؟

درســی  هــای  کلاس  در  مــن 
کارآفرینــی  تعریــف  بــر  خیلــی 
تاکیــد دارم؛ زیــرا ایــن کلمــه بــه 
ــده  ــه نش ــت ترجم ــی درس فارس
 LOST اســت. بنظــرم ایــن اتفــاق
IN TRANSLATION بــوده اســت .  

مــا اصطلاحــی کــه در دانشــگاه 
حــرف  آن  مــورد  در  و  داریــم 

Entrepreneurshipمـیـزنـیـــم
بــه  کــه  برگردانــی  امــا  اســت 
فارســی انجــام مــی دهیــم و مــی 
آن  معــادل  کارآفرینــی  گوییــم 

.Job creation میشــود 
اشــتغال  دربــاره  اینجــا  مــا 
زایــی، کســب و کار هــای کوچــک 
یــا لزومــا کســب و کار هــای جدید 
صـحـبـــت نـمـــی کـــنیم، چـــیزی 
ــم  ــز هستی ــر آن متمرک ــا ب ــه م ک
محصــولات  توســعه  نــوآوری، 
فرآیندهــای  جدیــد،  بازارهــای  و 
ــا و  جــــدیـــــد، و تـــمــــام ابـــزارهــ
ایــن  داخــل  کــه  هایــی  منطــق 

اســت. لازم  هــا  فعالیــت 
ای  رشــته  کارآفرینــی  رشــته 
آن  منابــع  و  دروس  کــه  اســت 
را  هــا  ایــن  تمــام  اســت  قــرار 
آمــوزش دهــد . در مقطــع ارشــد 
کارش ایــن اســت که دانشــجو را 
بــا کاربــرد هــای عملــی تــر و بحــث 
کارآفرینــی  بــه  مربــوط  هــای 
آشــنا ککنــد و در مقطــع دککتــری 
ــر  ــک ت ــری و تئوری ــای نظ ــث ه بح
را آمــوزش دهــد. مــا در مقطــع 
مختلــف  هــای  تککنیــک  ارشــد 
را خیلــی خــوب بــا بچــه هــا کار 
مــی ککنیــم ماننــد مــدل هــا یــا 

ابــزاری هــای مختلفــی کــه وجــود 
کار،  و  کســب  مــدل  مثــل  دارد 
توســعه المــان هــای مختلــف 
آن، شناســایی فرصــت، ارزیابــی 
فرصــت هــای کســب و کار تفکــر 
ــی و  ــاس افزای ــه ، مقی کارآفرینان

کلــی مباحــث دیگــر.
خیلــی  ارشــد  در  مــا  نــگاه 
ــا در دوره  ــت ام ــر اس ــردی ت کارب
دککتــری مــا ریشــه هــای بحــث 
رشــته  در  را  کارآفرینــی  هــای 
هــای اقتصــاد ، روانشناســی و 
پــی گیــری  شـنـــاسی  جـامـعـــه 

میککنیم.

تعریــف خودتــان از کارآفرینــی 
چیســت ؟

 تعریــف مــن از کارآفرینــی ایــن 
فعالیــت  کارآفرینــی  کــه  اســت 
اســــت  جـدیـــدی  اقــتـــصـــادی 
بــازار  در  تغییــر  بــه  منجــر  کــه 
تعریــف  ایــن  البتــه  می شــود. 
ــت  ــی اس ــت ، تعریف ــودم نیس خ
کـــــه از دیـــویـــدســــون قـــرض 

گرفته ام.

چــه  رشــته  ایــن  در  شــما   

فعالیــت هــای در کارنامــه داریــد ؟
در  دانــشــجــویــــی  دوره  در 
در  بــار  یـــک  تـهـــران  دانـشـگـــاه 
جریــان یک فعالیت دانشــجویی 
درنظــر  مــثلا  و  شــدیم  تیــم 
داشتیــم کــه یــک اســتارتآپ در 
حــوزه آمــوزش ، مشــاوره و راه 
انــدازی  راه  کار  و  کســب  انــدازی 
تیــم  خیلــی  اتفاقــا  کــه  ککنیــم 
خوبــی بــود و خیلــی خــوب پکیش 
ــال  ــک س ــدود ی ــد از ح ــت و بع رف
بــه دلیــل یــک ســری اختلافــات 
ــد از  ــد . بع ــل ش ــی منح ــن تیم بی
آن مــن فعالیــت هایــی در یــک 
ــا  ــرکت ه ــا ش ــازمان ه ــری س س
و مجموعــه هــا داشــتم مثــل 
یــا  و  جدیــد  محصــول  توســعه 

بــازار. توســعه 
نــوآوری  مدیریــت  حــوزه  در 
هــم یــک همــکاری در پــروژه ای با 
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مجموعــه ای داشــتم کــه بعــد ها 
منجــر شــد یــک ســری کارهــا در 
حــوزه مدیریت فنــاوری و نــوآوری 
ــال، ارم  ــی توچ ــرکت تفریح ــا ش ب
و چندیــن شــرکت ســاختمانی 
و  باشــم  داشــته  دامپــروری  و 
درحــال حاضــر مشــاور اســتارت 

آپ هــا هســتم.

آفریــن  کار  یــک  شــما  بنظــر 
الزامــا بایــد تحصــیلات آکادمیــک 

؟ باشــد  داشــته 
بــســتــگـی دارد. کــارآفــریــنـی 

وقتــی  دارد.  انواعــی  خــودش 
دربــاره کارآفرینــی کســب وکار 
صحبــت  متوســط  تــا  کوچــک 
آنهایــی  مخصوصــا  می ککنیــم 
کــه تخصــص بالایــی نیــاز ندارنــد 
و دانــــش مــحــــور نــیــســتــنـــد 
یــا نـــوآوری مـحـــور نـیـسـتـنـــد 
تحصــیلات  کــه  نــدارد  لزومــی 
باشــند  داشــته  بالایــی  خیلــی 
یــــا تـحـصـــیـلات دانـشـگـاهـــی 
باشــند  داشــته  زمینــه  آن  در 
دانشــگاهی  تحصــیلات  منتهــا 
ــا  ــری چـیـزهـ ــک سـ ــد ی مـی تـوانـ

را تســریع یــا تســهیل ککنــد بــه 
خـصـــوص وقـتـــی وارد بـحـــث 
کــه  می شــویم  کار  و  کســب 
مــبـنــــای  فــنـــاوری  و  نـــوآوری 
آنـــــــهــــــاســـــــــت.  اصـــــلـــــــی 
یــا  افــراد  آن  دیگــر  یـــعـنــــی 
تخصصــی  حــوزه  آن  در  بایــد 
باشــند  داشــته  دانشــی  یــک 
هـمـیـــن  حـــوزه  در  اینکــه  یــا 
تخصص هایــی  کـارآفـریـنـــی 
توســعه  بــه  کــه  ککننــد  کســب 
محصــول و بــازار کمــک ککننــد 
آن هایــی کــه  ایــن تخصــص را 

ندارنــد بــه هــر حــال بایــد ایــن 
ــوغ و  ــت و نب ــا خـلاقی ــیر را ب مس
ریســک پذیــری پکیــش برونــد و 
آزمــون و خطاهــا را بــا این هــا 
جبــران ککننــد . آن هایــی کــه از 
آکادمیــک  تحصــیلات   طریــق 
یــک  آموزشــی  دوره هــای  یــا 
یــاد  را  تخصصــی  و  دانــش 
آزمــون  مـی تـــواند  مـی گـیـرنـــد 
یــا   ککننــد  کمتــر  را  خطاهــا  و 
را  خــود  یادگیــری  چرخه هــای 

ککننــد. ســریع تر 

و  کســب  یــک  شــروع  بــرای 
می توانــد  چــه  چیــز  مهتریــن  کار 

؟ شــد با
ــک  ــث آکــادمـیـ ــا در مــبـاحــ مـ
قــصــــد  اســـم  بــه  مــتــغــیـــری 
کـــارآفـــریـــنــانــــه و اشـــتــیــــاق 
دو  ایــن  کــه  داریــم  کارآفرینانــه 
بــا هــم متفــاوت هستنــد . فکــر 
اراده  چیــز  مهم تریــن  می ککنــم 
و خواســتن فــرد اســت. منتهــا 
کــه  بگویــم  بخواهــم  اگــر  مــن 
اســت،   نیــاز  خیلــی  چیــزی  چــه 
ایــن  چــون  شــبکه؛  می گویــم 

واقــع  در  کــه  اســت  شــبکه 
شــما  قصــد  افـــزایش  بـاعـــث 
 یــک 

ً
می شــود. اگــر شــما مــثلا

داشــته  وجـودتـــان  در  جـرقـــه 
و  روشــن  را  آن  شــبکه  باشــید، 
نتیجــه  در  می ککنــد  بیشــترش 
 
ً
مــن اگــر بخواهــم بگویــم مــثلا
کار  و  کســب  راه انــدازی  بــرای 
چــه چیــزی بیشــتر از همــه لازم 
اســت، بــودن در شــبکه ای اســت 
ــای  ــما، مهارت ه ــر ش ــه فک ــه ب ک
کمــک  شــما  دانــش  و  شــما 
اون  از  غـیـــر  شبـکـــه  مـی کـنـــد. 
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تیمــی اســت کــه بــا آن کســب و 
ــزی  ــبکه چی ــم. ش کار راه می ا ندازی

فراتــر از ایــن اســت.

آینده شــغلی رشــته کارآفرینی را 
چطــور پکیــش بینــی می ککنید ؟

مــــن فــکــــر مـی کـنـــم اگــر کـــه 
دانشــجوها دوســت دارنــد کــه 
یــک  و  یافتــه  ســاختار  کار  یــک 
ــند  ــته باش ــن داش ــد مطمئ درآم
بایــد گرایش هــای دیگــر مدیریت را 
انتخــاب ککننــد. مــثلا گرایش هایی 
منابــع  و  بازاریابــی   ،MBA مثــل 
انســانی. ولــی اگــر کــه سرشــان 

بــرای راه انــدازی یــک کســب و کار 
محصــول  یــک  توســعه  بــرای 
می ککنــد،  درد  خلاقیــت  بــرای  و 
و یـــا آدم هــایــــی هـسـتـنـــد کـــه 
دوســت دارنــد چالــش در کســب 
یــا  باشــند،  داشــته  شــان  کار  و 
می تواننــد ابهــام را تحمــل بککننــد، 
ــا  ــرای آن ه ــد ب ــته می توان ــن رش ای

باشــد. مناســب 

در  کارآفرینــی  رشــته  کار   بــازار 
از  خــارج  و  ایــران  در  حاضــر  حــال 

؟ اســت  چگونــه  کشــور 
ــای  ــه سـال هــ ــت ب الان نـسـبـ

ــده  ــر ش ــی بـهـتـ ــه خــیـلـ گـذشـتـ
اســـــت.  ســازمــــان هــــای اداری 
از  خیلــی  بــرای  اســتخدامی  و 
مشــاغل این امــکان رو به وجود 
کــه  کســانی  کــه  اســت  آورده 
رشــته کارآفرینــی را می خواننــد 
ــر اپلای  ــای دیگ ــار گرایش ه در ککن
ککننــد . ولــی تاکیــد خاصــی روی 
ــا الان  ــون م ــدارم؛ چ ــورد ن ــن م ای
را  مجموعه هایــی  و  شــرکت ها 
در ایــران داریــم کــه فعالیت هــای 
و  دارنـــد  زیــادی  کـارآفـریـنـانـــه 
معمــولا فعالیت هــای مخاطــره 
اصــطلاح  در  کــه  جدیــدی  آمیــز 
می گیــم   بهــش  مــا  کارآفرینــی 
داریــم  زیــاد   NEW VENTURE

مثــل دیجــی کالا ، اسنــپ، علــی 
بابــا، دیــوار ، کافــه بــازار و... کــه 
آن   . هستنــد  توســعه  حــال  در 
هــا یــک ســری مشــاغلی را ایجــاد 
بچه هــای  بــرای  کــه  انــد  کــرده 
می خــورد  درد  بــه  کارآفرینــی 
بــودن  محصــول  مدیــر  .مــثلا 
توســعه  حــوزه  در  شــغلی  هــر 
محصــول و توســعه بــازار اســت 
ــا  ــه آن ه ــی ک ــی از فیلدهای و خیل
یــک  می ککننــد  کار  آن  روی  بــر 
مشــاغلی را ایجــاد کــرده اســت 
کــه بــرای دانشــجویان کارآفرینی 

خیلــی مناســب اســت.

وضعیــت اپلای بــرای این رشــته 
بــه چه صــورت اســت؟

ــرای اپــــلای و  ــه بـــ ــن رشــتــ ایــ
مهاجــرت رشــته خوبــی اســت. 
ــوبی  ــی خـ ــای خـیـلـ دانـشـگـاه هـ
در دنیــا بــرای رشــته کارآفرینــی 
دارنــد،  تخصصــی  گرایش هــای 
مــثلا فقــط روی کارآفرینــی پایــدار 

. می ککننــد  کار 

ایــن  آخــر  ســوال  عنــوان  بــه 
رشــته را به چه کســانی پکیشــنهاد 
تحصیــل  آن  در  کــه  می ککنیــد 

؟ ککننــد
هـــمــانــطــــور کــــه گــفــتــــم 
ــی  ــده مطمئن ــه آین ــی ک برای کس
را دوســت دارد و می خواهــد در 
مســیر مطمئنــی قــدم بگــذارد و 
از مشــاغلی کــه ســاختار یافته تر 
هستنــد احســاس بهتــری دارد، 
بــه نظــر رشــته مناســبی نیســت 
ذهــن  کــه  کســانی  بــرای  ولــی 
جســتجوگر دارنــد، نوآورترنــد و 
ــان  ــدم اطمین ــام و ع ــل ابه تحم
می توانــد  رشــته  ایــن  دارنــد 

رشــته خیلــی خوبــی باشــد .
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مـا در اولـیـن سرشماره خود سعی کردیم مطالب مفیدی را خدمت شما دوستان 
ارائـه دهـیـم . قـطـعـا مـطـالـب و مـبـاحـث مـا می تـوانـد در سرشماره های بعدی با 
کمک شما مفیدتر و بهتر باشند. ما منتظر انتقادات و  پـیـشـنـهادات شما عزیزان 

هستیم .

تــیــم مــا در نــشـریـه احـیـاء درحـال تـکمیل شـدن مـی بـاشـد، شـمــا عزیزان اگر در 
زمـیـنـه هایی مـرتـبـط بـا نـشـریـه عـلاقمـنـد به همکاری هستید می توانـید از طریق 

فضای مجازی با ما در ارتباط باشید .
هـمـه شـمـا عـزیـزان می توانید مطالب خود را در حوزه مدیریت که می تواند شامل 

مباحث تـخـصـصـی یـا مـبـاحـث مرتبط دیگر باشد ، برای ما ارسال ککنید.
بــرای ارســال محتــوا، مــی توانیــد از طریــق  تلگــرام بــه آدرس  )erf369@( و یــا از طریــق 

ایمیــل بــه نشــانی )ehya.ut.journal@gmail.com( ارســال ککنید.
منتظر نظرات انتقادات و پکیشنهادهای شما هستیم.

شما همچنین می توانید از طریق راه های زیر با ما در ارتباط باشید .
 https://t.me/ehya_ut 
ehya.ut.journal@gmail.com  

بـاعـث افـتـخـار مـاسـت کـه اولـیـن سرشماره نشریه احیاء را مطالعه فرمودید . به 
امید روزهای بهتر برای جامعه دانشجویان .
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پشــت هــر اســمی یــک دلیلــی وجــود دارد . قطعــا مــا هــم بــرای انتخــاب 

اســم نشــریه یــک دلیلــی داشتیــم کــه هــم جالــب بــود و هــم هربــار کــه 

ــم  ــن اس ــه ای ــریه ب ــدازی نش ــد اداری راه ان ــدیم از رون ــر می ش آزرده خاط

نــگاه میکردیــم تــا انگیــزه بگیریــم.

در ســال هــای مختلــف دوســتان عزیزمــان تلاش کردنــد کــه اینــکار را 

بککننــد امــا خیلــی وقــت هــا ســر گرفتــن مجوزهــا اذیــت شــدند و شــاید 

 ســهل انــگاری خودمــان هــم بــوده باشــد و مــا تمــام تلاش خــود 
ً
بعضــا

را کردیــم کــه نشــریه را دوبــاره زنــده ککنیــم یــا بــه قولــی احیــاء ککنیــم.

امــا هرچــه کــه بــود و گذشــت ، درحــال حاضــر مهــم ایــن اســت کــه 

ــریه  ــک نش ــران ی ــگاه ته ــی دانش ــکدگان فاراب ــی دانش ــتان بازرگان دوس

دارنــد کــه هــم می تواننــد از مطالــب آن اســتفاده ککننــد هــم عضــوی از 

آن باشــند و فعالیــت ککننــد .

منتظر حضور تک تک شما دوستان گرامی هستیم.

تیم نشریه احیاء


