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»از مهر تا معنا؛ تأملی بر نقش خانواده در افق سبک زندگی اسلامی«
ســام و صلوات بــر شــما مخاطبان گرامی!

بــا قلبــی آکنــده از مســرت و افتخــار، بــار دیگــر در ایــن شــماره ی نوظهــور از نشــریه ی »حلمــا«، میهمــانِ نگاه هــای 
پرمهــر و دیــدگان هوشــمند شــما هســتیم.

خانــواده در دیــار اســام، جایگاهــی بــس والا و ارجمنــد دارد و بــه حــق، ســتون فقــراتِ ســبکِ زندگــیِ ایمانــی شــمرده 
ــه آن، از  ــی ب ــت و قوام بخش ــذا صیان ــت؛ ل ــتوار اس ــی اس ــدس و بنیان ــادی مق ــواده نه ــام، خان ــر اس ــود. از منظ می ش
ــرا  ــت؛ چ ــای آن اس ــتوارِ بن ــتونِ اس ــه و س ــنِ جامع ــلولِ بنیادی ــت، س ــواده، در حقیق ــت. خان ــان اس ــلم مؤمن ــف مس وظای
ــدگان،  ــه آین ــام ب ــیِ اس ــوی و فرهنگ ــراثِ معن ــالِ می ــان، و انتق ــودِ آدمی ــرِ وج ــکل دهیِ گوه ــل ها، ش ــتِ نس ــه در تربی ک
ــامِ  ــام، اهتم ــبِ اس ــی در مکت ــای خانوادگ ــتحکامِ پیونده ــه اس ــل ب ــای نی ــی از راه ه ــد. یک ــا می کن ــل ایف ــی بی بدی نقش
ــترگ  ــه ای س ــه در مرتب ــه ک ــی یافت ــان اهمیت ــام، چن ــنِ اس ــرداری در آیی ــت. همس ــرداری اس ــه آدابِ همس ــته ب شایس
ــی )ع(  ــام عل ــنِ ام ــودِ نازنی ــاب، از وج ــن ب ــود. در ای ــنجیده می ش ــه س ــای خالصان ــا عبادت ه ــی گاه ب ــه و حت ــرار گرفت ق
ــه  ــرای او ب ــد ب ــد، مگــر آنکــه خداون ــاری نمی کن ــه ی ــه اش را در کارِ خان ــچ مــردی خان ــد: »هی روایــت اســت کــه فرمودن
ــا روزه  ــر تنــش روییــده، پــاداشِ یــک ســال عبــادت می نویســد؛ عبادتــی کــه روزهایــش را ب ــارِ مویــی کــه ب ازای هــر ت

ــد.« ــرده باش ــپری ک ــام س ــا قی ــب هایش را ب و ش
ــد  ــل نموده ان ــدوزی و تحصی ــفِ دانش ان ــش را وق ــای خوی ــرِ گران به ــجویان، عم ــان و دانش ــرِ جوان ــا، بیش ت در روزگارِ م
ــن  ــردای ای ــادرانِ ف ــدران و م ــود، پ ــان، خ ــه این ــال آنک ــد؛ ح ــدان غافلن ــواده چن ــدسِ خان ــدِ مق ــکوهِ پیون ــاید از ش و ش
مــرز و بــوم خواهنــد بــود. از ایــن رو، در کنــارِ زحمــاتِ علمــی، اهتمــام بــه کانــونِ گــرمِ خانــواده نیــز ضرورتــی 

انکارناپذیــر اســت.

خانــواده  جایــگاهِ  و  زن  هویــتِ  مفهــومِ  بــه  تخصصــی  و  ژرف  نگاهــی  بــا  »حلمــا«،  نشــریه ی  از  شــماره  ایــن  در  مــا 
باشــیم. برداشــته  مؤثــر  امــا  کوچــک،  هرچنــد  گامــی  پــرارج،  مســیرِ  ایــن  در  کــه  باشــد  تــا  پرداخته ایــم، 

از شــما ســرورانِ گرامــی، دعــوت می کنیــم تــا اگــر خواهــان پیوســتن بــه قافلــه ی مــا در حــوزه ی زنــان و خانــواده 
helma.jad هســتید، بــا شناســه ی زیــر در تمــاس باشــید: 

»کارشناسی جامعه شناسی«اسما سلمان زاده
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ــردان در  ــادوش م ــان، دوش ــه زن ــد ک ــی می ده ــخ، گواه تاری
عرصه هــای مختلــف، نقش آفرینــی کرده انــد و حماســه هایی 
مانــدگار رقــم زده انــد. از گردآفریدهــا کــه در میــدان نبــرد 
ــم و  ــنگر عل ــه در س ــا ک ــحر امامی ه ــا س ــد ت ــا کردن دلاوری ه
ــن ســرزمین همــواره  ــان ای فرهنــگ، خــوش درخشــیدند؛ زن

بوده انــد. الهام بخــش 
امــا امــروز، در کــدام میــدان بایــد نقش آفرینــی کنیــم؟ 
پاســخ مــن روشــن اســت: رســانه! رســانه و بــاز هــم رســانه.

البتــه، ایــن عرصــه تنهــا مختــص زنــان نیســت؛ امــا بــه بــاور 
مــن، زنــان بــه دو دلیــل می تواننــد و بایــد نقــش پررنگ تــری 

در رســانه داشــته باشــند:
1.  بــار اصلــی تربیــت بــر دوش زنــان اســت: ایــن ســخن کــه 
ــان  ــی نش ــه خوب ــی رود«، ب ــراج م ــه مع ــان زن ب ــرد از دام »م
ــتند.  ــده هس ــل آین ــی نس ــاران اصل ــان، معم ــه زن ــد ک می ده
رســانه، ابــزاری قدرتمنــد بــرای آمــوزش و تربیــت اســت، و 
زنــان بــا حضــور فعــال در ایــن عرصــه می تواننــد ارزش هــا و 

ــد. ــده منتقــل کنن ــه نســل های آین ــح را ب باورهــای صحی
2. امــروز، دشــمنان ایــن مــرز و بــوم بــه خوبــی دریافته انــد 
ــه  ــک جامع ــای ی ــگ و ارزش ه ــر فرهن ــد تغیی ــان، کلی ــه زن ک
هســتند. بــه همیــن دلیــل، آن هــا بــا اســتفاده از رســانه های 
ــود  ــی خ ــت اصل ــان را از هوی ــا زن ــد ت ــعی می کنن ــف، س مختل
دور کننــد و الگوهــای غربــی را جایگزیــن ارزش هــای اســامی 
کننــد. حضــور فعــال زنــان در رســانه، ســدی محکــم در برابــر 

ایــن تهاجــم فرهنگــی خواهــد بــود.
ــانه  ــگ رس ــگ، جن ــه جن ــم ک ــع دریافته ای ــور قط ــون به ط اکن
اســت و ابــزار مــا نیــز رســانه. امــا بــرای نقش آفرینــی موثــر 
در ایــن میــدان، نیازمنــد ســاحی کارآمدتــر هســتیم: ســواد 
رســانه ای. در ایــن راســتا، بــه چنــد گام مهــم اشــاره می کنــم:

گام اول: مدیریــت دقیــق و ایجــاد تــوازن در مصــرف رســانه: 
ــگ  ــای رنگارن ــر از خوراکی ه ــه پ ــک بوف ــد وارد ی ــور کنی تص
ــوردن  ــه خ ــروع ب ــدف، ش ــه و ه ــدون برنام ــر ب ــده اید. اگ ش
ــار  ــت دچ ــن اس ــه ممک ــد، بلک ــذت نمی بری ــا ل ــه تنه ــد، ن کنی
دل درد هــم بشــوید! بــرای اینکــه از رســانه بــه درســتی 
و  زمــان  چطــور  کــه  بگیریــم  یــاد  بایــد  کنیــم،  اســتفاده 
ــم و انتخاب هــای  ــت کنی ــان را مدیری ــوای مصرفــی خودم محت

هدفمندتــری داشــته باشــیم.
گام دوم: تعییــن هــدف در اســتفاده از رســانه ها؛ چــرا از 
رســانه اســتفاده می کنیــم؟ آیــا هــدف مــا فقــط ســرگرمی 

ــت؟  اس

»زن در رسانه؛ بازتاب یا تحریف؟«
»کارشناسی علوم تربیتی«گیسو حیدری

ــان را  ــش خودم ــم؟ دان ــب کنی ــات کس ــم اطاع ــا می خواهی  ی
افزایــش دهیــم؟ یــا بــا دیگــران ارتبــاط برقــرار کنیــم؟ اگــر 
هــدف مشــخصی نداشــته باشــیم، بــه راحتــی بــه بازیچــه 

ــویم. ــل میش ــران تبدی ــداف دیگ اه
بــه  انتقــادی  نــگاه  آمــوزش  گام:  مهم تریــن  و  ســوم  گام 
ــام  ــر پی ــتند. ه ــر نیس ــر و تصوی ــط خب ــانه ها فق ــانه؛ رس رس
ــی  رســانه ای، حــاوی ارزش هــا، ایدئولوژی هــا و اهــداف پنهان
ــد  ــم، بای ــا را نخوری ــن پیام ه ــب ای ــه فری ــرای اینک ــت. ب اس
یــاد بگیریــم کــه چطــور بــا تفکــر انتقــادی بــه رســانه ها نــگاه 
کنیــم. بــه عنــوان مثــال، وقتــی یــک فیلــم را تماشــا می کنیــم، 
بایــد از خودمــان بپرســیم: ایــن فیلــم چــه پیامــی را منتقــل 
می کنــد؟ چــه کســانی از ایــن پیــام ســود می برنــد؟ چــه 

کســانی آســیب می بیننــد؟
امــا منظــور از تفکــر انتقــادی چیســت؟ تفکــر انتقــادی، یعنــی 
ــا اســتدلال بــرای ارزیابــي  تفکــر صحیــح و درســت، همــراه ب
مســائل. ایــن مهــارت کامــاً اکتســابی اســت و آمــوزش و 
پــرورش، نقشــی حیاتــی در توســعه آن دارد. تفکــر انتقــادی 
لایه هــای  بــه  توجــه  تیزبینــی،  مثــل  مهارت هایــی  شــامل 
ــتفاده  ــادار، اس ــر معن ــه عناص ــام ب ــتن پی ــام، شکس ــان پی پنه
ــیر  ــه، تفس ــر از هم ــوالات و مهم ت ــیدن س ــانه ها، پرس از نش
ــد بازنمایی هــا  ــم و نق ــا فه ــم ی ــد فیل ــوزش نق ــا آم ــام )مث پی
بــه  میشــود.  رســانه ها(  در  منفــی  کلیشه ســازی های  و 
طــور خاصــه، تفکــر انتقــادی یعنــی تبدیــل شــدن از یــک 
ــر  ــاد، تحلیل گ ــده نق ــه مصرف کنن ــه ی ــل ب ــده منفع مصرف کنن

و هوشــیار.
متاســفانه، برخــی از زنــان فریــب ظواهــر فریبنــده فمینیســم 
را خورده انــد. فمینیســمی کــه در ظاهــر از برابــری حقــوق 
ــه  ــه های آن ب ــع ریش ــا در واق ــد، ام ــت میکن ــرد صحب زن و م
ــه نیــروی کار  ــاز ب ــی کــه نی انقــاب صنعتــی برمی گــردد. زمان
ــمی  ــای جس ــه تفاوت ه ــه ب ــدون توج ــان، ب ــود و زن ــراوان ب ف
و روحــی، بــه عنــوان نیــروی کار ارزان قیمــت مــورد اســتثمار 

قــرار گرفتنــد.
اکنــون، مــن بــا مــادران و خواهرانــم در جای جــای ایــن مــرز و 
ــه ویــژه بانــوان دانشــجو، ســخن می گویــم: فرامــوش  بــوم، ب
نکنیــم کــه الگــوی مــا، فاطمــه زهــرا )س( و زینــب کبــری )س( 
هســتند. زنانــی کــه در عیــن حفــظ حریــم و ارزش هــای خــود، 
در عرصه هــای مختلــف اجتماعــی و سیاســی، حضــوری فعــال و 

تاثیرگــذار داشــتند.
ظهــور  تــا  رســانه ای  جنــگ  جبهه هــای  رزمنــدگان  مــا 
صاحب الزمــان )عــج( هســتیم، ان شــاءالله. یــا علــی مــدد!
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تفاوت های طبیعی یا نابرابری اجتماعی؟ 
»مناقشه بر سر برابری زن و مرد«

وستا و هستی پرنیان »کارشناسی جامعه شناسی«گرد آورنده: عذرا ر

 ارث نابرابر:  واقعیت یا شبهه؟
 بررســی مسئله نصف بودن ارث زن

مستند قرآنی و فقهی:
آیه 11 سوره نساء به صراحت بیان می کند:

کَرِ مِثْلُ حَظِّ الْنُثَْیَیْنِ﴾ ُ فِی أوَْلَادِکُمْ لِلذَّ ﴿یوُصِیکُمُ اللهَّ
ــد:  ــفارش می کن ــما س ــه ش ــان ب ــاره فرزندانت ــد درب »خداون

ــد.« ــر باش ــهم دو دخت ــدازه س ــه ان ــر، ب ــهم پس س
فلسفه و حکمت این تفاوت:

دلیــل  بــه  نــه  ارث  تقســیم  ایــن  رایــج،  تصــور  برخــاف 
ــئولیت های  ــام مس ــاس نظ ــر اس ــه ب ــودن زن، بلک کم ارزش ب
مالــی در اســام، اســتوار اســت. دلایــل اصلــی ایــن امــر 

از: عبارتنــد 
ــه  ــف ب ــرد موظ ــام، م ــردان: در اس ــی م ــئولیت مال ــف( مس ال
ــد  ــن نیازمن ــی والدی ــدان و حت ــر، فرزن ــه همس ــت نفق پرداخ

ــاء(. ــوره نس ــه ۳۴ س ــت )آی اس
ــر  ــق نظ ــی طب ــدارد و حت ــاری ن ــی اجب ــچ مســئولیت مال زن هی
فقهایــی ماننــد امــام خمینــی )در »تحریرالوســیله«(، می توانــد 

بــرای کار در خانــه از همســرش اجــرت دریافــت کنــد.
ب( استقال مالی زنان:

ــه، درآمــد شــخصی،  ــک تمــام دارایی هــای خــود )مهری زن مال
ارث( اســت و هیــچ الزامــی بــه صــرف ایــن دارایی هــا در 

ــدارد. ــواده ن خان
ــواده را  ــای خان ــام هزینه ه ــت تم ــف اس ــرد موظ ــل، م در مقاب

بپــردازد، حتــی اگــر همســرش ثروتمنــد باشــد.
ج( عدالت اقتصادی، نه تبعیض:

اگــر مجمــوع درآمدهــا و هزینه هــای مــرد و زن را در نظــر 
ــع  ــی زن از مناب ــهم واقع ــوارد، س ــیاری از م ــم، در بس بگیری
ــر  ــال، اگ ــوان مث ــه عن ــود. ب ــد ب ــرد خواه ــتر از م ــی بیش مال
مــردی ۳۰۰ واحــد ارث ببــرد، ممکــن اســت مجبــور شــود 
ــه  ــی ک ــد؛ در حال ــواده کن ــه خان ــرف نفق ــد آن را ص 2۰۰ واح
زن 1۰۰ واحــد ارث می بــرد و می توانــد تمــام آن را بــرای 

خــود پس انــداز کنــد.
د( استثنائات مهم:

در برخــی مــوارد، میــزان ارث زن و مــرد برابــر اســت؛ از 
ــی کــه  ــد متوفــی )در صورت ــه: ارث پــدر و مــادر از فرزن جمل

ــد(. ــا وارث باش ــد، تنه فرزن

ارث برادر و خواهر مادری )در صورت نبود پدر(.
ــان  ــواده شــود )ماننــد زن ــی سرپرســت خان همچنیــن، اگــر زن
بیــوه(، قوانیــن حمایتــی دیگــری ماننــد حــق نگهــداری از 

فرزنــد و دریافــت نفقــه بــرای او وجــود دارد.

پاسخ به شبهات رایج در مورد ارث نابرابر:

شــبهه ۱: »ایــن قانــون در عصــر جاهلیــت وجــود داشــته و 
اســام آن را حفــظ کــرده اســت!«

 پاســخ: در دوران جاهلیــت، زنــان از ارث محــروم بودنــد! 
اســام بــرای اولیــن بــار حــق ارث را بــرای زنــان بــه 

ــناخت. ــمیت ش رس
ــبهه ۲: »چــرا امــروزه کــه زنــان هــم کار می کننــد، ایــن  ش

ــد؟« ــر نمی کن ــون تغیی قان
ــر زن درآمــد داشــته باشــد، مســئولیت  ــی اگ  پاســخ: حت
پرداخــت نفقــه از مــرد ســاقط نمی شــود. ایــن قانــون بــر 
خانوادگــی  مســئولیت های  و  طبیعــی  تفاوت هــای  پایــه 

ــوان اقتصــادی. ــاً ت ــه صرف اســتوار اســت، ن

در نتیجــه تفــاوت در میــزان ارث زن و مــرد در اســام، نــه یک 
ــی  ــام اقتصادی-خانوادگ ــک نظ ــی، بلکــه بخشــی از ی بی عدالت
ــر  ــز در نظ ــان را نی ــع زن ــت، مناف ــه در نهای ــت ک ــوازن اس مت
ــنگین  ــئولیت های س ــه مس ــه ب ــا توج ــون ب ــن قان ــرد. ای می گی

مالــی مــردان و اســتقال مالــی زنــان طراحــی شــده اســت.

منابع معتبر برای مطالعه بیشتر:
قرآن کریم: سوره نساء، آیات 11، 12 و 1۷۶.

کتــاب »نظــام حقــوق زن در اســام« )شــهید مرتضــی مطهــری( 
- فصــل »ارث«.

»تحریرالوسیله« )امام خمینی( - جلد دوم، بخش ارث.
ــل  ــی( - ذی ــه طباطبای ــرآن« )عام ــیر الق ــی تفس ــزان ف »المی

ــات ارث. آی
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تا بوده همین بوده
»شجاع باش، مترادف مرد باش نیست!«

ایــران! ســرزمین هــم قافیــه بــا شــیران، عاوه بــر نمــاد 
داری از شــجاعت رجــل خدایــی کــه در ایــن مســیر پیشــتازی 
می کننــد، در داشــتن زنــان غیــور و دلیــر کــه ساح شــان 
ــه  ــت ب ــت اس ــل بی ــرآن و اه ــم ق ــه از تعالی ــی برگرفت ایمان

ــد. ــود میبال خ
ــا مــرد  تاریــخ ثابــت کــرده اســت کــه شــجاع بــاش متــرادف ب
بــاش نیســت؛ نام هایــی چــون ســیده نعیمــه شــهیدی، شــمامه 
ــاری، زینــب پاشــا و امثالهــم  ــی، شــهیده صدیقــه رودب لنبران

ــوان ایــن اســتان اند. ــودن بان گــواه دلیــر ب
شــاید فقــط بــا شــنیدن داســتان رشــادت ایــن بانــوان، آنطــور 
ــا روزگار  ــویم ام ــتان نش ــن داس ــای ای ــه ژرف ــد متوج ــه بای ک
بــه مــا نشــان داد کــه در میانــه جنــگ، در بیــن کشــاکش 
مسئولیت شناســی و تــرس از تهدید هــای دشــمن، مــادری از 
جنــس زینــب)س( وظیفــه خــود را بــرای حفــظ جــان و آرامــش 
تــرک نکــرد و اجــازه نــداد صــدای حقیقــت خامــوش شــود و بــا 
انگشــتی کــه ســرداران و نــام داران راه مقاومــت، از آن بــرای 
ــر  ــر س ــگ الله و اکب ــد، بان ــتفاده می کردن ــمن اس ــد دش تهدی

ــر...؟! ــر از الله و اکب ــر و پرمعنات ــه ای بزرگ ت ــه کلم داد و چ
ــامی  ــران اس ــیمای ای ــدا و س ــر ص ــده خب ــی، گوین ــحر امام س
بــا بــه حرکــت در آوردن جریــان شــهامت شــهادت طلبــی و 
ــا و  ــدای رس ــد ص ــب ش ــه موج ــی ک ــر عمیق ــن تفک ــا انداخت ج
زبــان بدنــش همراهــی کننــده جمــات مقتدرانــه اش باشــد، 
ــده  ــرای نســل حاضــر و نســل های آین ــی ب ــه الگــوی بی بدیل ب

ــل شــد. تبدی
امثــال ایــن بانــوان بــا انگشــتان دســت قابــل شــمارش 
نیســتند؛ تــا بــوده همیــن بــوده کــه شــجاعت، لالایــی مــادران 
ــوده؛ از  ــا ب ــرای کرب ــرادر در صح ــت ب ــب پش ــوده؛ زین ــا ب م
خودگذشــتگی ربــاب از کودکــش در راه امام حســین)ع( بوده؛ 
تــا بــوده همیــن بــوده کــه نقش آفرینــی مــادران و بــزرگان مــا 
ــوده؛  ــوده، شــهامت ب ــار ب ــوده؛ ایث ــگ ب ــه پررن در پشــت جبه
پشــت هــر مــرد موفقــی... آری این  گونــه بگویــم کــه مدیریــت 
تمــام ایــن دنیــا و ریــز و درشــت و بــالا و پایینــش بــا بانــوان 

بــوده.

»کارشناسی مهندسی اقتصاد کشاورزی«فاطمه ابراهیمی

یک مادر و پنج داغ؛ 

خانواده دانشمند هسته ای، شهید سید مصطفی ساداتی

شهادت خانواده ای در تهران؛
فقط مادر خانواده زنده ماند...
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»زن، ستون حیات و طلایه دار تمدن«

»کارشناسی علوم تربیتی« ثمین ابراهیمی
زن! مظهــر مهــر و محبــت و عطوفــت، ایــن خمیــر مایــه خلقــت، 
قرن هاســت کــه در پیــچ و خــم تاریــخ و جغرافیــا، گاه بــه اوج 

عــزت و گاه بــه حضیــض ذلــت کشــانده شــده اســت...
ــا، دو سرنوشــت، شــرق و غــرب، دو   روایــت از زن  دو جغرافی
را بــه میــان آورده انــد . در غــرب زن بــه نــام آزادی از ارزش 
تهــی شــده و در اســام، زن موجــودی باکرامــت، حیــا و عــزت 
ــه  ــی  ک ــاب، در حال ــرزمین آفت ــت. در س ــیده اس ــه اوج رس ب
ــد  ــی بلن ــده اســت، زن مقام ــر آن تابی ــوت و امامــت ب ــور نب ن
دارد. در اســامی کــه از آن ســخن بــه میــان آورده می شــود، 
ــداف  ــردن اه ــش ب ــرای پی ــی ب ــودی تبلیغ ــا موج ــزار ی زن اب
ــری از او  ــام واژه ی براب ــه ن ــام، ب ــت؛ در اس ــادی نیس اقتص
ــد  ــه می توان ــت ک ــودی اس ــه موج ــود؛ بلک ــی نمی ش ــره کش به
در راســتای پیشــبرد اهــداف اقتصــادی و فرهنگــی قــدم 

ــرد. ــر ب ــود را بالات ــه روز ارزش خ ــردارد و روز ب ب
اینجــا زن نــه ابــزار لــذت اســت، نــه اســیر بــازار؛ کــه الهــام 
بخــش حیــات اســت. زن، گمشــده در هیاهــوی تجــدد نیســت؛ 
بلکــه او پرچمــدار ارزش هاســت. ایــران اســامی مــا پــس از 
انقــاب، زن را از حاشــیه بــه متــن و از ظاهــر بــه باطــن آورد؛ 

امــا نــه بــا برهنگــی و فریــب، بلکــه بــا عــزت و ایمــان!
اســام، افقــی جدیــد در نــگاه بــه زن آشــکار کــرد؛ افقــی کــه 
ــه  ــه او ارزش گرفت ــی داد و ب ــات م ــر نج ــد ظواه زن را از بن

شــده در زمــان جهالــت را، پــس مــی داد.
خــب حــالا شــما بگوییــد، آزادی نمایــی بــا طعــم تحقیــر؟! یــا زن، 

ســتون حیــات و طایــه دار تمــدن؟

کوچک ترین شهید جنگ 12 روزه

رایان قاسمیان

کیان قاسمیان
شهید

شهیده 

زهرا برزگر

شهیده 

مرسانا بهرامی
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»فراتر از برچسب ها«
جایگاه زن در اسلام؛ بررسی جامع شبهات با استنادات تاریخی و مثال های عینی

رقیه رضوی
در جامعــه ی امــروز کــه نــگاه کلیشــه ای نســبت بــه زن و 
کشــمکش بیــن تحجــر و فمینیســت بــه یــک دغدغــه تبدیــل 
ــه  ــتند ب ــر و مس ــی عمیق ت ــا نگاه ــت ب ــت، لازم اس ــده اس ش

بررســی جایــگاه زن در اســام بپردازیــم. 

1. تساوی زن و مرد در انسانیت و کرامت انسانی
مثــال تاریخــی: در جاهلیــت عــرب، دختــران را زنــده بــه گــور 
ــمْ  ــی فَلَ ــهُ أنُثَْ َ ــتْ ل ــنْ کَانَ ــود: »مَ ــر)ص( فرم ــد. پیامب می کردن
ُ الجَْنَّــةَ«  یئَِدْهَــا وَلـَـمْ یهُِنهَْــا وَلـَـمْ یؤُْثِــرْ وَلـَـدَهُ عَلیَْهَــا، أدَْخَلـَـهُ اللهَّ
کســی کــه دختــری دارد و او را زنــده بــه گــور نکنــد و تحقیــر 
نکنــد و پســر را بــر او ترجیــح ندهــد، خــدا او را بــه بهشــت 

می بــرد.

ــد  ــد می کن ــزان تأکی ــی در المی ــه طباطبای ــی: عام ــل فقه تحلی
کــه تفاوت هــای فقهــی ناشــی از تفاوت هــای طبیعــی اســت، نــه 
ارزشــی؛ مثــا: معافیــت از جهاد)جنــگ در میــدان( بــه دلیــل 
مســئولیت مــادری و حفــظ نســل و توجــه بــه ظرافت هــای 

وجــودی زن میباشــد.

2. حقوق اجتماعی و سیاسی زنان
مثال هــای تاریخــی: الــف. ام  ســلمه: در صلــح حدیبیــه بــا 
ارائــه پیشــنهاد عملــی بــه پیامبــر)ص( مشــکل را حــل کــرد. 
ب. ســمیه: اولیــن زن شــهید اســام کــه تحــت شــکنجه 
مشــرکان بــه شــهادت رســید. ج. حضــرت زینــب)س(: بــا 
مدیریــت بحــران پــس از عاشــورا، حکومــت یزیــد را بــه 

چالــش کشــید.

حقــوق نویــن: الــف. حــق رأی: در صــدر اســام، زنــان در 
عقبــه(. می کردند)بیعــت  شــرکت  سیاســی  بیعت هــای 

ب. حــق تصــدی مناصــب: فاطمــه بنــت اســد بــه عنــوان والیــه 
مدینــه منصــوب شــد. 

۳. حقوق اقتصادی زنان در اسام:
الــف. خدیجــه)س(: ثروتمندتریــن تاجــر مکــه بــود و اموالــش 

را در راه اســام هزینــه کــرد.
ب. قــرآن حــق مهریــه را بــه خــود زن می دهــد: »وَآتـُـوا النِّسَــاءَ 

صَدُقَاتِهِــنَّ نِحْلةًَ« )نســاء: ۴(
ــوق زن در  ــام حق ــتاد مطهــری در »نظ ــل اقتصــادی: اس تحلی

اســام« توضیــح می دهــد کــه: زن حــق دارد مســتقاً 

»دکتری بهداشت و مواد غذایی«

تجــارت کند)ماننــد  حضــرت خدیجــه(. نفقــه گرفتــن نــه تنهــا 
عیــب نیســت، بلکــه حــق قانونــی زن اســت.
۴. علم آموزی زنان؛ افتخار اسام، نه شبهه!

مــدارس تاریخــی: الــف. دارالحکمــه فاطمــه الزهــرا)س(: در 
ــد. ــل می کردن ــان در آن تحصی ــه زن ــه ک مدین

ب. امامه بنت حارث: از محدثان بزرگ قرن دوم هجری. 
ج. ســتّ المشــایخ: در قــرن پنجــم کــه ۳۰۰ دانشــمند زن 

ــت. داش

۵. همــه چیــز دربــاره چنــد همســری در اســام: از مجوزهــا تــا 
محدودیت هــا

تحلیــل تاریخــی: 1. قبــل از اســام، تعــداد همســران نامحدود 
بــود. اســام آن را بــه چهــار همســر مشــروط کرد.

ــمْ  ــإِنْ خِفْتُ 2. آیــه نســاء ۳ شــرط عدالــت را ذکــر می کنــد: ﴿فَ
ألَاَّ تعَْدِلُــوا فَوَاحِــدَةً﴾

۳. در عمــل، پیامبــر)ص( جــز بــا خدیجــه)س( در جوانــی 
همســری نگرفــت و ازدواج هــای بعــدی جنبه سیاســی داشــت.

۶. نور هدایت: زنان نمونه در مسیر اسام
ــش در  ــه نام ــی ک ــم)س(: زن ــف. مری ــته: ال ــای برجس چهره ه

ــام اوســت. ــه ن قــرآن آمــده و ســوره ای ب
ب. آسیه: زن فرعون که در برابر ظلم ایستاد.

ج. حضــرت زهــرا)س(: کــه پیامبــر)ص( فرمــود »فاطمــة 
بضعــة منــی« 

در نتیجــه اســام بــا در نظــر گرفتــن تفاوت هــای طبیعــی، 
مســئولیت های تکوینــی و مصالــح اجتماعــی، حقوقــی متناســب 
بــرای زنــان وضــع کــرده اســت. همانطــور کــه شــهید مطهــری 
می گویــد: »اســام زن را از مقــام شــیء بــودن بــه مقــام 
ــه  ــد ک ــان می ده ــه نش ــن مقال ــا داد.« ای ــودن ارتق ــان ب انس
اســام نــه تنهــا زن را تحقیــر نکــرده، بلکــه بــا احــکام حکیمانــه 
خــود، کرامــت انســانی او را در تمــام عرصه هــا تضمیــن کــرده 

اســت.

مراجع:
1. »زن در اسام و غرب« - آیت الله مکارم شیرازی

2. »فاطمــة الزهــرا بهجــة قلــب المصطفــی« - آیــت الله صافــی 
یگانی گلپا

۳. »حقوق زن در اسام و اروپا« - محمدحسین فضل الله
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زنِ آینده در آیینه ی رسانه
»کارشناسی ارشد مدیریت رسانه«علی پورآذر

مســموم  کــردن تمــام میوه هــای یــک بــاغ، آن هــم یکی یکــی و 
مســتمر خیلــی ســخت اســت؛ امــا یــک راه راحــت و تضمینــی 
ــا  ــد میوه ه ــودی و رش ــتر وج ــه بس ــاک را -ک ــود دارد؛ خ وج
اســت- آلــوده کنیــد. آن وقــت می بینیــد کــه بــرای نســل های 
ــد  ــالا چن ــد. احتم ــه وجــود می آین ــمی ب ــادی، میوه هــای س متم
ــاع( جــان  ــط )اجتم ــه درخــت هــم از شــدت آلودگــی محی اصل
می دهنــد. چــه بهتــر! یــک جایــی هــم بــاز می شــود در بــاغ. بــه 
نظــر می رســد یــک حمــام خونیــن بــه ســبک »کُنتــس خونیــن«، 
ــاغ و میوه هــای ســمی، متناســب باشــد. آری!  ــا آن خــاک و ب ب
هــدف غــرب از ارائــه ی الگوهــای رســانه ای ضــدارزش از 
زنــان همیــن اســت؛ تبدیــل بوســتان بــاارزش بــه یــک باتــاق 

متعفــن! حیوانــم آرزوســت...
به نــدرت می تــوان در فیلم هــای هالیــوودی یــک قهرمــان 
ــه  ــواده داده باشــد، چــه برســد ب زن یافــت کــه تشــکیل خان
اینکــه صاحــب فرزنــد باشــد. بازنمایــی رســانه های غربــی 
ــر  ــیت ب ــا جنس ــه نه تنه ــت ک ــیت زده اس ــدر جنس از زن آن ق
ــه  ــده گرفت ــانی نادی ــت انس ــه ماهی ــد، بلک ــانیت می چرب انس
مقــام  از  مــردان  حتــی  و  زنــان  آثــار  ایــن  در  می شــود. 
انســانیت عــزل می شــوند و بــه مرتبــه ای می رســند کــه فقــط 
تعریــف »موجوداتــی نــر و مــاده در خدمــت نظامــات فرعونــی« 
ــال  ــد عضــو فع ــه نبای ــی ک ــح اســت. موجودات ــر آن هــا صحی ب
هیــچ نهــاد اجتماعــی مســتقلی مثــل خانــواده )پایه ای تریــن و 
ــاد اجتماعــی( باشــند. در ســلول های چندمتــری  ــن نه مهم تری
)بــه ســبک خانه هــای دو، ســه متــری هنگ کنــگ( زیســت 
کننــد؛ هــر از چنــدی کــه سیســتم یــا کُلنُــی نیــاز بــه افزایــش 
تعــداد یــا جایگزینــی داشــت، یــک فراینــد تولیــد مثــل صورت 
گیــرد و نــوزاد تازه متولدشــده بــرای تربیــت -یــا بــه عبارتــی 
ــود.  ــپرده ش ــداری س ــز نگه ــه مراک ــدن- ب ــر اهلی ش دقیق ت
حتــی پایین تــر از مرحلــه ی حیوانــی! چراکــه نقــش مــادری در 
ــتر  ــی( در بیش ــی )خانوادگ ــی گروه ــوران و زندگ ــتر جان بیش

ــد شــیرها( هــم وجــود دارد. پســتانداران )مانن
زن ایده آل آینده

ــعارهای  ــارغ از ش ــرب ف ــمندان غ ــر اندیش ــهر مدنظ آرمان ش
عوام فریــب، در واقــع همانــی اســت کــه در فیلــم »کانشــهر« 
اســت؛  شــده  کشــیده  تصویــر  بــه  لانــگ«  »فریتــز  اثــر 
جامعــه ای بــا ســاختار طبقاتــی کــه توده هــای کارگــر ماننــد 
ــی  ــای زیرزمین ــن، در خانه ه ــک زمی ــاق تاری ــردگان، در اعم ب
غارماننــد زندگــی پرمشــقتی دارنــد؛ در حالــی کــه طبقــات 
ــه  ــی را تجرب ــای اعیان ــواع تفریح ه ــل، ان ــای مجل ــالا در کاخ ه ب

می کننــد.
 

ــی از  ــه، الگوی ــردی زنان ــتقل مج ــت مس ــر زیس ــغ فراگی تبلی
یــک زن ایــده آل غربــی را معرفــی می کنــد. 

 زنانــی بی نیــاز )یــا بــه قــول رســانه ها، مســتقل!( از خانــواده، 
بــدون احتیــاج بــه پــدر و بــرادر؛ ارتباط شــان بــا مــردان، 
صرفــا بــرای خوشــگذرانی اســت؛ بــدون یــک کلمــه راجــع بــه 
ــا  ــک شــوخی! ب ــوان ی ــی به عن ــواده، حت ازدواج و تشــکیل خان
رواج چنیــن ســبک زندگــی نادرســتی، نقش هــای دختــری، 
خواهــری، همســری و مــادری کمرنــگ خواهنــد شــد. درنتیجــه 
شــاهد بــروز و ظهــور خواهرانــی الگوگرفتــه از حضــرت زینــب 
ســام الله علیها و دخترانــی از جنــس »ام ابیهــا« در اجتمــاع 
بــه ســمت  انســانی  اینگونــه، تمدن هــای  بــود.  نخواهیــم 
کامــا  بعــدی  ایــن زوال، در نســل های  نابــودی می رونــد؛ 

نمایــان می شــود؛ زمانــی کــه کار از کار گذشته اســت...
جهنــم، زیــر پــای رســانه؛ فرعون هــا می داننــد کــه بــرای 
انســان ها،  به بردگی کشــیدن  و  فرعونــی  نظــام  بازســازی 
بایــد قبــل از تولــد، انســان را آمــاده ی اجیرشــدن کننــد. 
انتخــاب  فاجعه بــار،  برنامــه ی  ایــن  پیشــبرد  بــرای  پــس  
هوشــمندانه ای انجــام داده انــد؛ هدف قــراردادن مربــی و 
ــادر«  ــام »م ــه مق ــن، ب ــرای همی ــان؛ ب ــده ی انس پرورش دهن
ــل  ــتی تقلی ــد زیس ــک وال ــه ی ــه ی او را ب ــرده و مرتب ــه ک حمل
ــواده فــرو می پاشــد. چراکــه  ــاد خان ــن کار، نه ــا ای ــد. ب داده ان
ــن  ــواده اســت. حــال چــه کســی ای ــن رکــن خان ــادر مهم تری م
خــا را پــر می کنــد؟ برنامه هــای کــودک و نوجــوان! هــر چقــدر 
از نقــش مــادر در تربیــت فرزنــد کاســته و بــه رســانه ســپرده 
ــان ثــروت  ــا خواســت ارباب شــود، همانقــدر نســل متناســب ب
دنیــا تشــکیل می شــود. بــه عبارتــی دیگــر، زیــر پــای مــادران 
ــا  ــد ت ــت می کنن ــت- را سس ــان اس ــر پایش ــت زی ــه بهش -ک

ــانند.  ــگاه دوزخ بکش ــه پرت ــان را ب ــل انس نس
ــانه ای،  ــار رس ــن انتح ــا ای ــرب ب ــل؛ غ ــم متقاب ــاره؟ تهاج راه چ
را  انســان  و عواطــف  بزنــد  کنــار  را  ارزش هــا  می خواهــد 
ــن  ــی بســازد. بهتری ــرج و باروی ــرای خــود ب ــا ب ــد ت منجمــد کن
راهــکار بــرای نابــودی قصــر یخــی چیســت؟ ابرهــا کنــار رونــد 
و آفتــاب حقیقــت بتابــد تــا ایــن کاخ رســوایی را آب کنــد. مــا 
بایــد بــه جــای حرف هایــی در موضــع دفــاع، آرایــش رســانه ای 
تهاجمــی داشــته باشــیم. بایــد از غربی هــا مطالبــه کنیــم چــرا 
بــه ســعادت می رســد،  او  »زن« را کــه انســان از دامــان 
اینقــدر اســیر و ذلیــل کرده انــد. آری! راه چــاره، حملــه ی 
همه جانبــه بــه الگوهــای تمدن ســوز غربــی و نشــان دادن 
بایــی اســت کــه نیرنگ هــای رســانه ای بــر ســر جایــگاه »زن« 

ــت. آورده اس
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و معرفی کنید. خانم دکتر لطفا خودتون ر
 به نام خدا نیره الهامی هستم مدیرکل امور بانوان و خانواده استانداری آذربایجان غربی

برخی تصور می کنند نقش زن در اسلام تنها به خانواده محدود می شود. نظر شما در این باره چیست؟
ــه  ــرآن از او ب ــت و ق ــدی اس ــیار کلی ــواده بس ــی زن در خان ــش تربیت ــد نق ــت. هرچن ــص اس ــق و ناق ــتی، نادقی ــن برداش چنی
عنــوان کانــون آرامــش نــام می بــرد، امــا زن در اســام فقــط درون خانــواده تعریــف نمی شــود. در ســیره زنــان صــدر اســام، 
از حضــرت خدیجــه)س( بــه عنــوان یــک تاجــر موفــق گرفتــه تــا حضــرت زینــب)س( به عنــوان یــک رهبــر اجتماعــی، نمونه هــای 

روشــنی از حضــور مؤثــر زنــان در جامعــه دیــده می شــود.

به نقش تمدنی زن در گفتمان اسلامی اشاره کردید. این موضوع را بیشتر توضیح می دهید؟
بلــه، یکــی از نگاه هــای راهبــردی اســام، نــگاه تمدن ســاز بــه زن اســت. زنــان بــا تربیــت نســل آینــده، در حقیقــت پایه هــای 
تمــدن را می ســازند. مطالعــات نشــان می دهــد کــه در خانواده هایــی کــه تربیــت مادرمحــور اســت، انتقــال ارزش هــای فرهنگــی 

تــا ۴۰ درصــد مؤثرتــر اســت.

از نگاه شما، الگوی مدیریت زنانه در نظام اسلامی چه ویژگی هایی دارد؟
ــو  ــن الگ ــرا)س(. ای ــرت زه ــیره حض ــه از س ــم؛ برگرفت ــامی-زنانه« می نام ــت اس ــن آن را »مدیری ــه م ــم ک ــی داری ــا الگوی م
ــی در حوزه هــای  ــا چنیــن الگوی ــد ب ــر و در عیــن حــال قاطعیــت اســت. زن مســلمان می توان ــر عطوفــت، حکمــت، صب ــی ب مبتن

ــد. ــته باش ــری داش ــی مؤث ــی، نقش آفرین ــی اجرای ــی و حت ــی، اجتماع ــی، آموزش فرهنگ

شما چه برنامه هایی را برای تقویت نقش تمدنی زنان در استان دارید؟
ما در استانداری سه محور راهبردی را دنبال می کنیم:

توانمندسازی زنان در عرصه های علمی، اقتصادی و مدیریتی.
بازتعریف نقش های اجتماعی زنان در چارچوب فقه پویا و فرهنگ بومی.

تولید گفتمان علمی زن مسلمان با بهره گیری از ظرفیت نخبگان بانوان استان.
همچنین تاش کرده ایم با تشکیل اتاق فکر زنان، شبکه سازی تخصصی میان بانوان نخبه و متعهد را تقویت کنیم.

در حوزه فرهنگی و ارزشی، زن چگونه می تواند عامل پایداری جامعه باشد؟
زن در خانــه، نگهبــان ارزش هــای دینــی و فرهنگــی اســت. انتقــال ایــن ارزش هــا از طریــق تربیــت، رفتــار، و 
ســبک زندگــی بــه نســل جدیــد صــورت می گیــرد. اگــر زنــان جامعــه مــا مطابــق موازیــن اســامی رشــد کننــد، 
ــت  ــظ هوی ــد. زن، حاف ــد مان ــون خواهن ــی مص ــی و اخاق ــات فرهنگ ــا از انحراف ــی خانواده ه ــور طبیع به ط

دینــی جامعــه اســت و ایــن نقــش بایــد مــورد توجــه جــدی نهادهــای فرهنگــی و آموزشــی باشــد.

قوانین جمهوری اسلامی چه نگاهی به حمایت از جایگاه زن در خانواده دارند؟
قانــون اساســی کشــور، به ویــژه در اصل هــای 1۰ و 21، بــر حمایــت از نهــاد خانــواده و نقــش زن 
تأکیــد ویــژه دارد. همچنیــن قوانیــن مدنــی نیــز بــا تکیــه بــر مبانــی فقهــی، وظایــف زن و مــرد 
را در خانــواده به طــور دقیــق تنظیــم کرده انــد. البتــه طــی ســال های اخیــر، گام هایــی بــرای 
اصــاح و به روزرســانی برخــی قوانیــن در راســتای حمایــت بیشــتر از حقــوق و کرامــت زن 
ــواده و ارتقــاء جایــگاه زن  ــی خان برداشــته شــده اســت کــه امیدواریــم در مســیر تعال

مؤثــر باشــند.
ــامی،  ــوری اس ــام جمه ــگاه نظ ــامی و ن ــان اس ــه در گفتم ــد ک ــد بدانن ــوان بای  بان
نقش شــان صرفــاً خانوادگــی نیســت، بلکــه تمدن ســاز و آینده ســاز 
اســت. زن در خانــه، قلــب تپنــده خانــواده اســت و در جامعــه، پایه گــذار 
اخــاق، تربیــت و فرهنــگ. مــا بــه زنــان آگاه، بــا ایمــان و مســئول نیــاز 
داریــم تــا آینــده ای روشــن بــرای کشــورمان رقــم بزننــد.



9 شماره دوم/ تیر ماه1404

ــما  ــد. ش ــه ای مواجه ان ــی و حرف ــئولیت های خانوادگ ــن مس ــادل بی ــش تع ــا چال وز ب ــر ــاغل ام ــان ش ــیاری از زن ــر، بس ــم دکت خان
ــد؟ ــل می کنی ــه تحلی ــوع را چگون ــن موض ای

ایــن موضــوع یکــی از دغدغه هــای اصلــی زنــان فعــال در جامعــه ماســت. مــن معتقــد هســتم زنــان نقــش محــوری در توســعه 
اقتصــادی و اجتماعــی جامعــه دارنــد. امــا رســیدن بــه تعــادل بیــن کار و خانــواده بــدون برنامه ریــزی دقیــق، حمایــت ســاختاری 
از ســوی دولــت و نهادهــا، و مشــارکت مؤثــر خانــواده امکان پذیــر نیســت. بــرای تحقــق ایــن تعــادل، مجموعــه ای از راهکارهــای 

عملــی را پیشــنهاد می کنــم کــه می توانــد بــرای زنــان بســیار کارآمــد باشــد.

وری است؟ چه حمایت هایی از سوی دولت یا نهادهای کاری برای زنان شاغل ضر
حمایت های ساختاری بسیار حیاتی  هستند. این شامل مواردی مثل:

مرخصی زایمان کافی و مؤثر
ساعت کاری منعطف و امکان دورکاری

دسترسی به مهدکودک های باکیفیت در نزدیکی محل کار
ما در استانداری آذربایجان غربی پیگیر این موارد هستیم و برنامه هایی در همین راستا داریم.

آیا مهارت های فردی هم می تواند به تعادل زن در نقش های مختلف کمک کند؟
قطعــاً. زن امــروز نیازمنــد مهارت هــای روانــی، ارتباطــی و مدیریــت اســترس اســت. شــرکت در کارگاه هــای تخصصــی و یادگیری 
ــد  ــد. زن بای ــگیری می کن ــی پیش ــغلی و خانوادگ ــودگی ش ــح، از فرس ــه و تفری ــد ورزش، مطالع ــی مانن ــای خودمراقبت تکنیک ه

ابتــدا مراقــب حــال خــود باشــد تــا بتوانــد مراقــب دیگــران هــم باشــد.

درباره فضای کاری چطور؟ چه اقداماتی برای فرهنگ سازی در این زمینه لازم است؟
ــاره شــناور بــودن  ــا کارفرمایــان درب مــا بایــد محیط هــای کاری را بــه محیط هــای دوســتدار خانــواده تبدیــل کنیــم. گفت وگــو ب
ســاعات کاری، کار پاره وقــت یــا ایجــاد امکانــات رفاهــی بــرای مــادران شــاغل از جملــه ایــن اقدامــات اســت. همچنیــن بایــد در 
ســطح جامعــه نــگاه ســنتی بــه تقســیم نقش هــای خانگــی و شــغلی را اصــاح کنیــم. زن امــروز، یــک کنشــگر اجتماعــی اســت، 

نــه صرفــاً نیــروی پشــتیبان در خانــه.

و در پایان، راهبرد استانداری آذربایجان غربی در این حوزه چیست؟
ما در استانداری برنامه هایی مانند:

کارگاه های توانمندسازی
مشاوره های تخصصی

و پیگیــری حقــوق زنــان شــاغل را بــا جدیــت دنبــال می کنیــم. هــدف مــا ایــن اســت کــه زنــان اســتان بتواننــد در عیــن ایفــای 
ــان نبایــد بیــن  نقــش مــادری و همســری، در عرصه هــای علمــی، اقتصــادی و مدیریتــی نیــز بدرخشــند. مــا معتقدیــم کــه زن

شــغل و خانــواده یکــی را انتخــاب کننــد؛ بلکــه بایــد بــه تعــادل برســند، و ایــن مســئولیتی جمعــی اســت.

ادامه دارد...

آخرین اخبار درباره تسهیلات دولت برای خانواده

ــود. وام  ــوط می ش ــدآوری مرب ــای ازدواج و فرزن ــه وام ه ــواده ب ــرای خان ــت ب ــهیلات دول ــاره تس ــار درب ــن اخب آخری
پرداخــت ۱۰ ســاله و ۳.۵ میلیــارد ریــال بــرای  وجیــن بــا دوره باز ازدواج بــه مبلــغ ۳ میلیــارد ریــال بــرای هــر یــک از ز

ــت. ــده اس ــه ش ــر گرفت ــال در نظ ــر ۲۳ س ــای زی وجه ه ــال و ز ــر ۲۵ س ــای زی وج ه ز
ــای  ــا دوره ه ــان( و ب ــون توم ــا ۲۲۰ میلی ــون ت ــد )از ۴۴ میلی ــر فرزن ــرای ه ــف ب ــغ مختل ــا مبال ــز ب ــدآوری نی  وام فرزن

ــت.  ــت اس ــل دریاف ــاله( قاب ــا ۷ س ــاوت )۳ ت ــت متف پرداخ باز




